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1. VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY A JEJ ZAMERANIE 

Špeciálna základná škola s vyučovacím jazykom maďarským, Poštová 1039/13, 

Tornaľa je organizačnou zložkou Spojenej školy internátnej v Tornali, Mierová 49, ktorá je na 

základe rozhodnutia Krajského školského úradu v Banskej Bystrici a na základe § 10 ods. 5, § 

21, ods.1 a § 22 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s § 133, §140 

a §161, ods. 21 a 23 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov zriadená ako štátna rozpočtová organizácia s právnou 

subjektivitou. Vystupuje v právnych vzťahoch svojim menom a nesie zodpovednosť 

vyplývajúcu z týchto vzťahov. 

 

 

1.1 Veľkosť školy 

 

Špeciálna základná škola je organizovaná ako málotriedka s dvoma triedami: 

 pre prvý stupeň s vyučovacím jazykom maďarským  

 druhý stupeň s vyučovacím jazykom maďarským . 

Učebne sú v jednej budove, ktoré sú prispôsobené potrebám žiakov. Triedy sú dostatočne 

priestranné na počet žiakov. 

Priemerný počet žiakov je okolo 16. 

 

1.2 Charakteristika školy 

 
Škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie v súlade so základnými pedagogickými 

dokumentmi s cieľom poskytnúť úroveň základného vzdelania s prihliadnutím na danosti, 

schopnosti a záujmy žiaka tak, aby sa uplatnil v živote spoločnosti, prípadne úspešne ďalej 

študoval v odbornom učilišti. 

 

Špeciálna základná škola s vyučovacím jazykom maďarským v Tornali v súlade 

so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) patrí medzi špeciálne 

školy. Poskytuje výchovu a vzdelávanie žiakom so zdravotným znevýhodnením spôsobom 

primeraným ich postihnutiu, po dôkladnom vykonaní psychologickej a špeciálnopedagogickej 

diagnostiky. Obsah vzdelávania v špeciálnej škole je prispôsobený stupňu postihnutia žiakov 

a na základe týchto stupňov je škola vnútorne diferencovaná: 

- variant A – vzdelávanie žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia 

 

 

1.3 Priestorové a materiálno-technické podmienky školy 

 

Špeciálna základná škola s VJM  na Poštovej ulici v Tornali   bola založená v roku 1979, 

vtedy ešte ako Osobitná škola pre žiakov s mentálnym postihnutím v Šafárikove. Počas svojej 

existencie škola prešla mnohými kvalitatívnymi i kvantitatívnymi zmenami.  



Od 1.9.1999 sa škola stala súčasťou Odborného učilišťa v Tornali. Budova  školy je 

situovaná v centre mesta.  

Škola je umiestnená v centre mesta, v blízkosti je  autobusová zastávka, čo  zabezpečuje 

bezpečnú dochádzku žiakov z blízkych obcí.  

Okrem tried   sa v  budove nachádza: 

 počítačová učebňa 

 zborovňa 

 gymnastická cvičebňa   

  

Požiadavky na počítačovú gramotnosť, jazykové vzdelávanie a vôbec odborné 

vzdelávanie v rámci každého predmetu sú náročné aj v špeciálnom školstve a preto našou 

snahou je vytvoriť taký materiálno-technický stav, aby sme v rámci každej vzdelávacej 

oblasti, rešpektujúc počty žiakov v triedach podľa platnej legislatívy, uskutočňovali výchovu 

a vzdelávanie v súlade s tým, čo vyžaduje moderné vzdelávanie.  

 

1.4 Škola ako životný priestor 

 
Školu nechápeme len ako miesto kde sa učí, ale kde sa žije. Žiaci trávia v škole značnú 

časť dňa, preto sa im snažíme pripraviť prostredie, kde sa cítia dobre a kde radi chodia nielen 

v čase vyučovania, ale aj mimo neho. Správame sa ako škola otvorená. Školský areál je 

prístupný žiakom bez obmedzenia aj počas voľných dní a prázdnin.  

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, kladieme dôraz na: 

 upravené a estetické prostredie tried, školského dvora, chodieb. Vhodná a vkusná 

výzdoba je motivujúca a prináša nové podnety v aktivácii vyučovacieho procesu 

 schránka dôvery - v ktorej žiaci majú možnosť vyjadriť svoje pocity, myšlienky, 

názory, 

 zviditeľňujeme našu činnosť aj prípravou kultúrnych programov pri rôznych 

príležitostiach 

 snažíme sa o budovanie priateľskej atmosféry medzi žiakmi navzájom, medzi žiakmi 

a pedagógmi 

 presadzujeme také hodnoty ako dôvera, vzájomná pomoc a podpora 

 chceme dosiahnuť, aby otvorenosť, v našej škole nebola chápaná, len vo vzťahu k 

priestorom školy, pre využitie širokej verejnosti, ale hlavne v možnosti prejavovania 

svojich názorov, bez toho, aby sa niekto cítil ohrozený 

 žiaci , rodičia a aj učitelia budú mať priestor vyjadriť svoj názor, pracovať s chybou a 

omylom, bez možných následkov 

 keďže naším poslaním je hravo, aktívne a tvorivo získavať vedomosti, vo vyučovaní 

bude potrebné  rozvíjať tvorivo – sociálne spôsobilosti, čo sa dá zabezpečiť len pri 

pozitívnej optimálnej klíme v triede, v škole 

 žiaci musia cítiť zodpovednosť každý sám za seba, za výsledok svojej práce musia sa 

tiež naučiť pracovať v tíme, dohodnúť sa na spoločných postupoch a riešeniach 

 žiaci sa musia naučiť byť k sebe tolerantní, vzájomne si pomáhať a spolupracovať 

ďalšími hodnotami, ktoré budeme presadzovať nielen v práci s deťmi, ale 

i s pedagogickými a ostatnými pracovníkmi školy budú  tolerantnosť a spolupráca 



  v našej škole je a musí zostať učiteľ humánny a pri skupinovom učení a jeho 

hodnotení mu musia byť vlastné hodnoty spravodlivosť a rovnosť 

 žiaden z našich žiakov nesmie mať pocit, že učiteľ sa nad ním vyvyšuje, alebo, že 

vyzdvihuje niektorého žiaka viac nad ostatných musí dôjsť k zlepšeniu spätnej väzby 

od žiaka a prístup k žiakom musí byť diferencovaný. Výkony žiakov musia byť 

posudzované z hľadiska ich osobnostného posunu 

 

Vytvárame miesto, kde:   

 sa učí, ale aj žije s kultúrnym a hygienickým prostredím 

 sú pozitívne školské tradície a zvyky 

 je poradenstvo a pomoc pri výchove a vzdelávaní 

 je spolupráca všetkých zložiek 

 je škola ako rodina 

 

 

1.5 Charakteristika žiakov 

 
Špeciálna základná škola poskytuje výchovu a primárne vzdelávanie  žiakom so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami spôsobom primeraným ich postihnutiu .Obsah 

vzdelávania je prispôsobený stupňu postihnutia žiakov, najmä v prvom stupni, kde väčšina 

žiakov má individuálny vzdelávací plán. 

ŠZŠ poskytuje výchovu a vzdelávanie: 

 pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia – variant A 

Vysoké percento žiakov školy pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia, čo nás 

vedie k snahe zlepšovaniu vzdelávania týchto detí prostredníctvom  vypracovávania 

primeraných a  vhodných  diagnostických nástrojov, ktoré umožnia  odkryť skutočný 

potenciál a spôsobilosť týchto detí.  

 

1.6 Charakteristika pedagogického zboru (personálne zabezpečenie) 

Požiadavky na manažment školy - riaditeľka školy, zástupca riaditeľky školy sú v 

súlade s požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými 

predpokladmi, ktoré sú nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných 

predpisov. 

Škola má nedostatok odborne spôsobilých pedagógov. Na škole pôsobia dvaja 

pedagógovia.  

 Škola pravidelne spolupracuje s Centrom  poradenstva a prevencie v Revúcej, Lučenci 

a Rimavskej Sobote, kde pravidelne diagnostikujeme žiakov s cieľom čo najviac spoznať ich 

postihnutia a prispôsobiť tomu výchovno-vzdelávacie ciele.  

Aktívnou súčasťou sociálno – psychologickej prevencie  a korekcie výchovných 

problémov a významnou integrujúcou a koordinujúcou pákou na škole je výchovný poradca. 

Výchovný poradca funguje v troch základných polohách: 

1. Ako ochranca a poradca žiakov, ich tútor – „tretí rodič“. 

2. Ako metodik a koordinátor výchovy v škole a ako poradca rodičov. 



3. Je spolutvorcom sociálneho prostredia školy, pozná, ovplyvňuje, mení a optimalizuje 

sociálne  a psychologické vzťahy. 

Keďže účinným prostriedkom  na to je rozvoj sebapoznávania a poznávania  iných, rozvoj  

emocionálnej inteligencie, komunikačných zručností a tvorivosti v budúcnosti  sa bude  

naďalej vzdelávať v tejto oblasti. 

V rámci zabezpečovania  aktívnej ochrany detí pred  sociálno – patologickými javmi je  

na škole koordinátor  prevencie  drogových závislostí a iných sociálno – patologických javov. 

Vypracováva preventívne programy na škole, v ktorých sa zameriava na problematiku  

všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie,  elimináciu  problémov segregácie 

rómskych detí a žiakov, intoleranciu, xenofóbiu,  prejavy rasizmu,.. Realizuje  aktivity 

zamerané na multikultúrnu výchovu a výchovu proti predsudkom. 

Utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti  partnerských 

vzťahov a rodičovstva v súlade  s vedeckými poznatkami a etickými normami je predmetom 

práce  koordinátora  výchovy k manželstvu a rodičovstvu. Jeho práca smeruje k hlbšiemu 

poznaniu a porozumeniu  jednotlivým oblastiam  sexuality, partnerským vzťahom a ich 

dôsledkom na život človeka a pre žiakov  je aj návodom na zdravší a plnohodnotnejší 

intímny, partnerský a sexuálny život.  

Úlohou  koordinátora  environmentálnej výchovy je formovanie a rozvíjanie 

osobnostných kvalít na základe ktorých budú  žiaci schopní chrániť a zlepšovať životné 

prostredie. Rozvíjať osvetovú, vzdelávaciu a výchovnú činnosť detí a žiakov, s dôrazom na 

environmentálnu výchovu  a vzdelávanie k trvale udržateľnému  rozvoju osobnosti, zameranú  

hlavne na  zdravé potraviny, trvale udržateľnú energiu, čistú vodu, bezpečnú dopravu, 

zvýšenie povedomia v oblasti separácie odpadkov, ich následnej recyklácie a zhodnocovania.  

Vedenie školy bude vytvárať podmienky a bude podporovať  vzdelávanie pedagogických 

pracovníkov pre vlastný osobnostný rast s cieľom zvyšovania kvality výchovy a vzdelávania 

žiakov školy, s ohľadom na osobné záujmy učiteľov, potreby a profiláciu školy. Toto 

vzdelávanie sa realizuje podľa Plánu kontinuálneho vzdelávania na príslušný rok. Základnou 

úlohou školy je vytvorenie takých podmienok, aby  pedagogický zamestnanci mali záujem sa 

neustále vzdelávať a zdokonaľovať sa. Ďalšie vzdelávanie je zamerané na udržanie 

a zvyšovanie pedagogických kompetencií zamestnancov.  

 

1.7. Prijímanie žiakov na školu 

 

Vychádzajúc z § 5, ods. 3  zákona  NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve  v znení neskorších zmien a doplnkov a  v súlade so zákonom                        

č. 71/1967 Zb. o správnom konaní / správny poriadok / v znení neskorších zmien a predpisov,  

riaditeľ školského zariadenia vykonáva štátnu správu v prvom stupni a rozhoduje o prijatí  

žiaka do školy. 

V súlade so zákonom 245/2008 Z. z. a Vyhlášky  MŠ SR č. 322 o špeciálnych školách 

rozhoduje riaditeľ  o prijatí dieťaťa so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami na 

základe písomnej žiadosti  zákonných zástupcov a písomného vyjadrenia Centra poradenstva 

a prevencie, vydaného na základe  diagnostického vyšetrenia dieťaťa. 



Riaditeľ školy pred  prijatím  dieťaťa so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami 

poučí zákonného zástupcu o všetkých možnostiach vzdelávania jeho dieťaťa. 

Dieťa  sa prijíma na základe  jeho zdravotného znevýhodnenia zdokumentovaného vo 

vyplnenom a potvrdenom tlačive  „ Návrh na prijatie žiaka so špeciálnymi výchovno– 

vzdelávacími potrebami.“ 

Od povinnej školskej dochádzky nemožno žiaka oslobodiť. Riaditeľ školy môže 

rozhodnúť o odklade povinnej školskej dochádzky na jeden rok na písomnú žiadosť 

zákonného zástupcu. 

 

1.8 Dlhodobé projekty 

 

Infovek  - škola je už niekoľko rokov zapojená do projektu cez Odborné učilište, v rámci 

ktorého je v škole zriadená počítačová učebňa, ktorá umožňuje skvalitňovať nie však 

v dostatočnej miere (nedostatočný počet počítačov na  žiakov školy) výchovno-vyučovací 

proces. Projekt je zameraný na rozvoj počítačovej gramotnosti žiakov, inováciu edukačného 

procesu, rozvoj záujmových aktivít žiakov.  

„Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách“- národný projekt je 

zameraný na prípravu učiteľov a na aktívnu realizáciu školskej reformy modernizáciou  

vyučovacieho procesu s využívaním informačno – komunikačných technológií  na vyučovaní. 

 

1.9 Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi 

 

Pri Spojenej škole internátnej, ktorého ŠZŠ je organizačnou zložkou pracuje  11- členná 

Rada školy v zložení: 4 zástupcovia  zriaďovateľa, 4 rodičia, 2 pedagogickí pracovníci a 1 

zástupkyňa  prevádzkových zamestnancov. Zasadnutia sa konajú podľa plánu zasadnutí, kde 

sú prizývaní vedúci zamestnanci jednotlivých úsekov  podľa prerokovávanej témy. Zohráva 

významnú úlohu pri tvorbe a uplatňovaní koncepcie výchovy a vzdelávania školy,  v otázkach 

rozvoja a formulovania strategických  cieľov školy a je účinnou spätnou väzbou  o 

efektívnosti pedagogického riadenia a výchovno-vzdelávacieho pôsobenia školy. 

Spolupráca s rodičmi na našej škole, podobne ako i na väčšine školách  nášho typu je 

veľmi problematická. Rodičia, ktorí prejavujú záujem o svoje deti sa pravidelne zúčastňujú 

zasadnutí RZ, individuálnych konzultácií i akcií organizovaných školou.  

V radoch rodičov sú však i takí, ktorí počas  celého školského roka  neprejavia záujem 

o výchovno–vyučovacie výsledky svojich detí a nereagujú ani na  písomné pozvania. Jedná sa 

väčšinou o problémových žiakov a v týchto prípadoch riešime situáciu návštevami 

v rodinách. 

Najproblematickejšia spolupráca  s rodičmi je  v oblasti ďalšieho vzdelávania  končiacich 

žiakov. Rodičia nepodporujú svoje deti v snahe pokračovať v ďalšom štúdiu na odborných 

učilištiach, čím im berú i posledné šance  uplatniť sa na trhu práce  a začleniť sa do 

spoločnosti. 

Našu školu navštevujú i žiaci, ktorí sú umiestnení v Centre pre rodiny v Tornali a preto je  

spolupráca s vedením CDR a vychovávateľkami, ako i sociálnou pracovníčkou nevyhnutná. 



Triedni učitelia si denne vymieňajú informácie týkajúce sa prospechu a správania, či iných  

úspechov a neúspechov detí. 

Hlavným cieľom ŠZŠ je rozširovať vzťahy s okolitými subjektmi, najmä s tými, ktoré sa 

zameriavajú na prácu s deťmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Učíme 

žiakov učiť sa pre život, lebo škola musí byť  súčasťou života a život súčasťou školy.  

 

Stravovanie:  

Stravovanie žiakov, zamestnancov a cudzích stravníkov je zabezpečované vo vlastnej 

jedálni. Školská jedáleň produkuje a vydáva jedlá a nápoje pre stravníkov podľa 

odporúčaných výživových dávok, materiálno-spotrebných noriem a receptúr pre školské 

stravovanie podľa vekových skupín stravníkov vydaných ministerstvom školstva.  

 

1.10 Podmienky pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia vo výchove 

a vzdelávaní 

Neoddeliteľnou súčasťou vzdelávania je zabezpečenie ochrany zdravia žiakov a 

zamestnancov školy. Na splnenie tejto úlohy je potrebné neustále a pri všetkých činnostiach 

dodržiavať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

 Zamestnanci školy sú oboznámení a preškolení pri nástupe do práce a potom absolvujú 

každoročne periodické preškolenie BOZP a PO. 

 Žiaci sú poučení pravidelne na všetkých predmetoch na začiatku školského roka. 

Poučenie je zaznamenané v triednej dokumentácii. Takisto sa robí poučenie žiakov na 

začiatku každej špecifickej činnosti. Bezpečnosť a ochrana žiakov je zahrnutá aj v školskom   

poriadku školy.  

 Pravidelne sa prevádzajú kontroly BOZP, PO, revízie elektrického a plynového 

zariadenia, bleskozvodov a telocvičného náradia, prenosných elektrických zariadení. 

 Každoročne sú vykonávané pravidelné prehliadky vo všetkých školských priestoroch 

komisiou, ktorá pozostáva z pracovníkov jednotlivých úsekov. Opatrenia, ktoré vyplynú z 

tejto prehliadky sú odstránené, a za ich odstránenie sú zodpovedné konkrétne osoby.  

 Škola spolupracuje s certifikovaným pracovníkom v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, ktorý pracuje na základe dohody o vykonaní práce. Zodpovedá za 

pravidelnú aktualizáciu dokumentácie BOZP a PO, má povinnosť prevádzať školenia, 

sledovať revízie jednotlivých zariadení. 

 Škola má na základe zákona uzatvorenú zmluvu s organizáciou zabezpečujúcou všetky 

úkony súvisiace s pracovnou zdravotnou službou.  

 Škola zabezpečuje bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky vo všetkých priestoroch, 

pre všetkých žiakov a zamestnancov školy. 

 

1.11 Postavenie a poslanie metodických orgánov školy 

 

Metodickým orgánom rozumieme skupinu pedagogických  zamestnancov školy, 

školského zariadenia (rôzneho stupňa, druhu), ktorá vzniká na základe  legislatívnych  noriem 

schválených Ministerstvom školstva Slovenskej republiky, má presne  vymedzené svoje 

postavenie, poslanie a ciele činnosti. 

Na škole pracuje  metodické  združenie   pre  učiteľov.    



Metodické  združenie bolo na škole zriadené ako  poradný  orgán vedenia školy. Poslanie 

metodických orgánov na škole vyplýva zo špecifických výchovno-vzdelávacích cieľov  školy. 

Pomáha riaditeľovi pri pedagogickom riadení, kontrole výchovno-vzdelávacieho procesu 

školy. Metodické orgány sú aj iniciatívnym orgánom riaditeľa školy, zaoberajú sa  

pedagogickými  a  výchovno-vzdelávacími  problémami, koordinujú ďalšie  vzdelávanie  

pedagogických  zamestnancov, a tým  sa   spolupodieľajú  na  zvyšovaní   úrovne  výchovno- 

vzdelávacieho procesu na škole. 

Metodický orgán na našej škole  má  na základe svojho  postavenia   na   škole   jasne   a  

jednoznačne  vymedzené  kompetencie,  ktoré upravujú jeho postavenie, poslanie,  funkcie, 

obsah, metódy ich  činnosti, práva  a  povinnosti   ich  členov.  Význam  metodického 

združenia a  jeho  postavenie  na  škole je priamo úmerné  tomu, aký  majú skutočný  prínos 

pre  skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a profesijný  rozvoj pedagogických 

zamestnancov. 

Cieľom činnosti MZ je realizácia konkrétnej účasti pedagogických zamestnancov na 

upevňovaní demokratického štýlu riadenia, ovplyvňovaní profesijného rastu učiteľov a 

zvyšovaní  úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu školy. 

Princípy  činnosti  metodického združenia na našej škole   vyplýva  z  jeho postavenia a 

poslania: 

 realizácia úloh stratégie a koncepcie škôl 

 realizácia profesijného a osobnostného rastu pedagogických zamestnancov a 

tým aj skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho procesu školy 

 názorová pluralita pri riešení odborných pedagogických problémov 

 vedeckosť a odbornosť 

 permanentná inovácia obsahu, metód a foriem činnosti 

 systémovosť, komplexnosť a spätná väzba 

 individuálny rozvoj pedagogických zamestnancov podľa profesijných a 

osobnostných predpokladov 

Ciele činnosti, funkcie,  obsah, prostriedky,  metódy i formy   činnosti metodických 

orgánov vyplývajú z aktuálnych  a  perspektívnych  potrieb  školy, učiteľov a zámerov 

štátneho vzdelávacieho a následne školského vzdelávacieho programu . 

Zaradenie  pedagogických  zamestnancov do metodického združenia školy   sa koná vždy  

na začiatku školského  roka po  stanovení  úväzkov  pedagogických  zamestnancov.  

Zasadnutia sa uskutočňujú  najmenej  štyrikrát ročne podľa plánu. V prípade potreby riešenia  

naliehavých resp. aktuálnych úloh i častejšie.    

Metodický orgán  je  skupina pedagogických pracovníkov školy, ktorá  vzniká na základe  

rozhodnutia  riaditeľa  školy  s  cieľom  plniť vecné úlohy a realizovať výchovno-vzdelávacie 

ciele. Tu majú učitelia  väčšiu   príležitosť   vyjadrovať sa  a ovplyvňovať život školy.  

Pedagogickí pracovníci sa ďalej vzdelávajú v rôznych oblastiach v rámci MC a 

nadobudnuté skúsenosti, vedomosti a zručnosti uplatňujú v práci so žiakmi. 

V rámci Národného projektu„ Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách „ sa jeden učiteľ  bude vzdelávať v oblasti modernizácie výučby  využívaním 

moderných technológií vo vyučovacom procese.  



Po schválení  návrhu zákona o pedagogických a ostatných zamestnancoch škôl a zákona 

o odbornom vzdelávaní  v súlade   so Školským vzdelávacím programom bude vypracovaný 

podrobný školský plán ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov 

školy. 

 

 

2. Školský  vzdelávací program pre žiakov s ľahkým stupňom 

mentálneho postihnutia pre primárne vzdelávanie  

 

2.1. Ciele výchovy a vzdelávania 

 

Hlavnými cieľmi primárneho vzdelávania sú rozvinuté kľúčové kompetencie, ako 

kombinácia vedomostí, skúseností a postojov žiakov s ľahkým stupňom mentálneho 

postihnutia na úrovni, ktorá je pre nich  osobne dosiahnuteľná. 

Primárne vzdelávanie  poskytuje východiskovú bázu pre postupné rozvíjanie  kľúčových 

spôsobilostí žiakov ako základu všeobecného vzdelania prostredníctvom nasledujúcich  

cieľov:  

1. Skvalitňovať výchovno-vyučovací proces a rozvíjať ho na báze ďalšieho 

skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom a žiakom v súlade s humanizáciou. 

V tomto duchu sa budeme vo výchove a vyučovaní snažiť: 

 nasmerovať ich tak, aby sa rovnomerne rozvíjali všetky psychické funkcie 

a vlastnosti dieťaťa – poznávanie, pamäť, myslenie, motivácia, city, vôľa, 

socializácia, sebaregulácia, 

 v rámci výchovy a vzdelávania  žiakov sa budeme riadiť zásadami 

humanizmu,    efektívnosti, samostatnosti, otvorenosti, diferencovanosťou 

v prístupe k osobnosti žiaka, formovať postoje a city, zameriavať sa na  

sebavýchovu, hodnotovú orientáciu a sebahodnotenie, sociálno-komunikatívne 

zručnosti,  

2. Naďalej je potrebné, aby výchovno-vzdelávací proces plnil okrem výchovnej 

a vzdelávacej úlohy najmä socializačnú úlohu: 

 budeme učiť žiakov komunikovať, počúvať jeden druhého, vstupovať do 

vzájomných polemík, a rešpektovať názor iného 

3. Zdokonaliť a do praxe aplikovať prvky a znaky tvorivo- humanistickej výchovy.   

Premeniť tradičné   vyučovacie prostredie na tvorivo-humánne, hodnotové a 

zážitkové. 

Otázky humanizácie, či ľudskosti školy a výchovno-vzdelávacieho procesu sú dnes 

mimoriadne aktuálne. Aj napriek tomu, že sú pomerne často popisované na stránkach 

odbornej pedagogickej tlače, v praxi sa javia isté nedostatky. Súvisí to s doterajšou praxou čo 

potvrdzuje skutočnosť, že učitelia aj napriek tomu, že sú si vedomí potreby nových prístupov, 



nevedia sa zbaviť zaužívaného klasického vyučovania. V čom teda spočíva premena školy, čo 

treba urobiť, aby bola skutočnou dielňou ľudskosti?  

Budeme sa teda snažiť: 

 postupne sa približovať k stavu, kedy sa mení postavenie učiteľa - učiteľ sa 

mení, stavia sa do role pomocníka, partnera, ktorý má žiakov podporovať vo 

vlastnom učení, v sebavzdelávaní 

 sústredením sa na zlepšenie komunikácie so žiakom sa zameriame nielen na 

obsah učenia, ale aj na to, čo sa v triede deje, čo žiak prežíva, čo ho trápi 

 zameriame sa na to, aby sme dosiahli stav, kedy má dieťa pocit objavovania, 

tvorivej    práce, ktorá vychádza z medzí jeho záujmov a potrieb 

 rešpektovať jedinečnosť žiakov ako neopakovateľnosť individualít so svojimi  

špecifickými  potrebami a záujmami 

 modifikovať sociálne pozície žiaka v triede 

 zabezpečovať priaznivú socioemočnú klímu v triede aj v škole 

 vytvárať podmienky pre navodenie úspechu u každého žiaka   

 vytvárať priestor na hodnotenie a sebahodnotenie žiakov 

 pri výchove sústrediť pozornosť na hodnotovú orientáciu a vychovávať ich v 

duchu humanizmu, tolerancie, demokracie, znášanlivosti, porozumeniu, 

akceptovaniu     

 iných ľudí i duchovno – kultúrnych hodnôt, rovnosti pohlaví a priateľstva 

medzi národmi, národnostnými a etnickými  skupinami  

 rozvíjať sociálnu  vnímavosť a citlivosť k spolužiakom, učiteľom, rodičom, 

ďalším ľuďom a k svojmu kultúrnemu a prírodnému  okoliu  

 naučiť žiakov uplatňovať svoje práva a súčasne plniť svoje povinnosti, niesť 

zodpovednosť za svoje zdravie,  aktívne ho chrániť a upevňovať, chrániť 

životné prostredie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Stupeň vzdelania 

 

Primárne vzdelanie získa žiak absolvovaním vzdelávacieho programu pre 

žiakov s mentálnym postihnutím, dokladom o získanom stupni vzdelania je 

vysvedčenie s doložkou. 

 

 

Dĺžka vzdelania:  9 rokov 

Forma štúdia: denná 

Spôsob ukončenia 

štúdia:  

a) úspešným absolvovaním ŠkVP žiak získa primárne 

vzdelanie 

b) ukončením PŠD 16. rokom veku alebo 10. rokom školskej 

dochádzky 

Doklad o dosiahnutom 

vzdelaní:  

vysvedčenie s doložkou 

a) „Žiak získal primárny stupeň vzdelania“. 

b) „Žiak ukončil povinnú školskú dochádzku“. 

Stupeň vzdelania:  primárne 

Možnosti ďalšieho 

uplatnenia: 

pokračovať vo vzdelaní v odbornom učilišti  

   

2.3. Profil absolventa 

 

 Základným cieľom výchovno–vzdelávacieho procesu  je úspešné včlenenie  detí so 

špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami do spoločnosti.. Je to možné  len za 

predpokladu tvorivo – humanistickej  edukácie a získania potrebných zručností na výkon 

zmysluplnej pracovnej  činnosti  a ďalšieho uplatnenia sa  v spoločnosti a na trhu práce. K 

získaniu  spomínaných  vedomostí a zručností / kompetencií/  prispieva  celý vzdelávací 

program – obsah, organizačné formy, metódy a v neposlednom rade i celková sociálno – 

emočná klíma  školy.  

 

V etape primárneho vzdelávania sú za kľúčové považované:  

1. Komunikačné a sociálne kompetencie 

- vyjadruje sa súvisle ústnou formou adekvátnou primeranému stupňu vzdelávania a jeho   

narušenej komunikačnej schopnosti 

- rozumie obsahu  písané ho textu, dokáže ho  ústne zreprodukovať za aktívnej účasti 

učiteľa 

- vie  písomne komunikovať 

- dokáže určitý čas sústredene počúvať, prijať a rešpektovať názory iných ľudí 

- je schopný vyjadriť svoj názor a obhájiť ho 



- rieši konflikty  s pomocou dospelých 

- je empatický k ľuďom okolo seba 

- rozumie bežne používaným prejavom neverbálnej komunikácie a dokáže na ne reagovať 

podľa svojich možností 

- na základnej úrovni využíva technické prostriedky komunikácie  

- chápe význam rešpektovania kultúrnej rozmanitosti, akceptuje a rešpektuje multikultúrne 

odlišnosti detí a dospelých 

- správa sa v skupine a v kolektíve podľa  spoločenských  pravidiel a noriem 

- preberá spoluzodpovednosť za seba a činnosť skupiny 

- nadväzuje spoločensky prijateľným spôsobom  kontakty s druhými a udržiava s nimi 

harmonické vzťahy 

2. Kompetencie v oblasti matematického a prírodovedného myslenia  

- dokáže využiť získané matematické zručnosti na riešenie rôznych pracovných úloh    

z praktického života, používa pri tom konkrétne a abstraktné myslenie 

- rozumie a používa základné pojmy v oblasti matematiky a prírodných vied 

- chápe základné prírodné javy,  v ich  vzájomných súvislostiach, vie porovnávať 

a objavovať vzťahy medzi predmetmi a javmi 

- je zodpovedný voči prírode, chápe význam potreby ochraňovať prírodu 

- funkčne využívať matematické poznatky a zručnosti 

- aktívne tvoriť a ochraňovať životné prostredie 

3. Kompetencie v oblasti IKT 

- používať informačno-komunikačné technológie 

- používať informácie a pracovať s nimi pri učení sa 

- vie používať vyučovacie programy 

- dokážu pracovať s textom a obrázkom, usporiadať  texty, zvýrazňovať dôležité informácie 

- vyhľadávať potrebné informácie na internete a používať internet ako zdroj komunikácie 

      4 . Kompetencia  učiť sa učiť sa  

-    dokážu pracovať s učebnicami a pracovnými listami 

-    ovládať algoritmus učenia dodržiavať ho 

- získané vedomosti dokážu uplatniť v rozličných situáciách 

- uvedomujú si význam učenia sa pre  svoje uplatnenie na trhu práce 

- hodnotí vlastný výkon, teší sa zo svojich dosiahnutých výsledkov 

      5. Kompetencia riešiť problémy 

-     rozpozná problémové situácie v škole 

      -     adekvátne svojej úrovni a skúsenostiam navrhuje riešenia na ich prekonanie 

      -     dokáže popísať problém a skúša viaceré možnosti riešenia problému 

      -     dokáže  v odôvodnených prípadoch privolať prvú pomoc 

      -     spolupracovať s druhými 

-      prejavovať a zvládať emócie 



6. Kompetencie osobné, sociálne a občianske 

- uvedomuje si vlastné potreby, využíva svoje možnosti 

- dokáže odhadnúť dôsledky  svojich rozhodnutí a činov 

- uvedomuje si svoje práva, zároveň rešpektuje práva druhých ľudí 

- pozná svoje povinnosti, dokáže rešpektovať  a prijímať príkazy kompetentných osôb 

- je schopný počúvať a vysloviť svoj názor 

- dokáže spolupracovať v skupine, pracovať pre kolektív 

- je tolerantný a ohľaduplný k iným ľuďom  

- vytvárať vlastnú identitu a uvedomovať si ju (/sebauvedomenie a sebareflexia) 

- zodpovedne sa rozhodovať a cieľavedome riadiť  vlastný život / organizovať a 

sebaregulovať 

- byť zvedavý - mať chuť poznávať 

7. Kompetencia vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry 

- vnímať kultúrnu tradíciu svojho jazyka a reči 

- rozumieť symbolom, ktoré sú obvyklé v našej kultúre 

- poznať zvuky - hudobné motívy našej kultúry 

- vedieť interpretovať pohyb a iné signály ľudského tela charakteristické pre našu  

- kultúrnu tradíciu 

- poznať a akceptovať kultúrnu rôznorodosť a národné, národnostné, etnické odlišnosti 

- ovláda základné pravidlá a normy súvisiace s úpravou zovňajšku človeka 

 

2.4. Vzdelávacie oblasti 

 

 Obsah primárneho vzdelávania pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia 

je rozdelený do vzdelávacích oblastí, ktoré vychádzajú z obsahu vzdelávania a z kľúčových 

kompetencií. 

 

Vzdelávacia oblasť 

 
Predmety 

 

 
Jazyk a komunikácia 

 

 

Slovenský jazyk a slovenská literatúra 

 

Maďarský jazyk a literatúra  

 

Rozvíjanie komunikačnej schopnosti 

 

Rozvíjanie grafomotorických zručností 

 

Matematika a práca s informáciami Matematika 

 

Informatika 

 

 

 

 

Človek a príroda 

Vecné učenie 

 

Fyzika 

 



 

 

 

Chémia 

 

Biológia 

 

 

 

 
Človek a spoločnosť 

Vlastiveda 

 

Dejepis 

 

Geografia 

 

Občianska náuka 

 

 

Človek a hodnoty 

Etická výchova 

 

Náboženská výchova 

 

Človek a svet práce 

 

Pracovné vyučovanie 

 

Umenie a kultúra 

 

Výtvarná výchova 

 

Hudobná výchova 

 

Zdravie a pohyb  Telesná a športová výchova 

 

 

 

 

2.5 Vzdelávacie štandardy 

 

Pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia nie sú určené vzdelávacie štandardy, čo 

vyplýva z charakteru postihnutia žiakov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.6 Učebné plány 

Učebný plán pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia pre primárne vzdelávanie  

s vyučovacím jazykom maďarský 

Školský  vzdelávací program 

Vzdelávacia 

oblasť 
Predmet / ročník 

P
rí

p
ra

v
n

ý
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

S
p

o
lu

 

Jazyk 

a komunikácia 

slovenský jazyk 

a slovenská literatúra 

    3 3 3 3 4 4 4 24 

        1 1       2 

maďarský jazyk 

a literatúra 

 8 8 5 5 4 4 4 4 4 46 

 2 2 2 2           8 

rozvíjanie 

komunikačnej 

schopnosti 

7                  7 

rozvíjanie 

grafomotorických 

zručností 

2                  2 

 89 

Matematika 

a práca 

s informáciami 

matematika 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

        1 1 1 1 1 5 

informatika          1 1 1 1 1 5 

 49 

Človek                           

a príroda 

vecné učenie 1 1 1 1             4 

fyzika             1 1 1 3 

chémia                 1 1 

biológia             1 1 1 3 

 11 

Človek                          

a spoločnosť 

vlastiveda 
      2 2 3       7 

        1         1 

dejepis             1 1 1 3 

geografia             1 1 1 3 

občianska náuka             1 1 1 3 

 17 

Človek a hodnoty etická výchova         1 1 1 1 1 5 

 5 

Človek a svet 

práce 
pracovné vyučovanie 

1 1 2 3 4 4 4 4 4 4 31 

1 1 1 1             4 

 35 

Umenie a kultúra 
výtvarná výchova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

hudobná výchova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

 20 

Zdravie a pohyb 
telesná a športová 

výchova 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

1 1 1 1 1           5 

 25 

Spolu povinná časť 18 18 19 20 22 23 24 27 27 28 226 

Voliteľné hodiny 2 4 4 4 3 3 2 1 1 1 25 

Spolu:                                                    

povinná časť + voliteľné hodiny 
20 22 23 24 25 26 26 28 28 29 251 



Poznámky 

 

1. Počet týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch je presne určený pre každý 
učebný plán. Taktiež celkový počet vyučovacích hodín je presne daný. 

 
2. Vyučovacia hodina má 45 minút v tomto rozdelení učebného plánu. Škola si môže zvoliť 

vlastnú organizáciu vyučovania. S prihliadnutím na osobitosti žiakov so zdravotným 

znevýhodnením môže škola uplatňovať aj iné spôsoby organizácie vyučovania, a to 

členením vyučovacej hodiny do kratších časových úsekov, zaraďovaním a organizovaním 

prestávok, blokovým vyučovaním a inými organizačnými formami. V rámci vyučovania je 

možná individuálna práca s vybranými žiakmi prostredníctvom liečebného pedagóga, 

logopéda, školského psychológa s cieľom systematickej korekcie, terapie alebo reedukácie 

postihnutia, narušenia. 

 

3. V predmete slovenský jazyk a literatúra sme posilnili vyučovanie v 5., a 6. ročníku o 1 

vyučovaciu hodinu tak, aby sa tento predmet vyučoval 4 hodiny týždenne s tým, aby bolo 

žiakom umožnené viac rozvíjať svoje komunikačné schopnosti. 

 

4. Predmet maďarský jazyk a literatúra na špeciálnych základných školách s vyučovacím            

jazykom maďarským má kľúčové postavenie z hľadiska utvárania a získavania 

komunikatívnej kompetencie žiakov v materinskom jazyku. Žiaci sa vzdelávajú 

a získavajú základné vedomosti prostredníctvom materinského jazyka, preto sme posilnili 

hodinovú dotáciu predmetu o 2 vyučovacie hodiny v 1., 2., 3. a 4. ročníku, nakoľko 

rozvíjanie spôsobilostí z maďarského jazyka sa prelína celým výchovno-vzdelávacím 

procesom primárneho vzdelávania. 

 

5. V predmete matematika sme navýšili časovú dotáciu v ročníkoch 5., 6., 7., 8., a 9. o 1 

vyučovaciu hodinu, pretože na dosiahnutie trvácnych vedomostí žiakov je hodinová 

dotácia ŠVP nepostačujúca. 

 

6. V predmete vlastiveda v 5. ročníku sme navýšili časovú dotáciu o 1 hodinu, aby si žiaci 

rozvíjali orientáciu v regióne a mali dostatok času pre prijímanie informácií o živej 

a neživej prírode. 

 

7. V predmete pracovné vyučovanie sme v 1., 2., a 3. ročníku rozšírili o 1 vyučovaciu 

hodinu, aby sme žiakom poskytli čo najviac priestoru pre rozvoj motoriky a vytváranie 

pracovných zručností. 

 

8. V predmete telesná a športová výchova sme zvýšili časovú dotáciu v 1., 2., 3., a 4. 

ročníku z dôvodu zmierňovania a odstraňovania pohybových nedostatkov, rozvíjanie 

pohybovej aktivity súvisí s rozvojom poznávacej činnosti, pretože v rámci telesnej 

výchovy zámerne pôsobíme na rozvoj psychických funkcií, ako je vnímanie 

a pozorovanie, pamäť, pozornosť, fantázia, myslenie a reč. 

 

2.7 Špecifiká výchovy a vzdelávania žiakov s ľahkým stupňom mentálneho 

postihnutia 

Dieťa s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia môže začať plniť povinnú školskú 

dochádzku v prípravnom ročníku ak nedosiahlo školskú spôsobilosť a nie je u neho 

predpoklad zvládnutia prvého ročníka. 



Dôležité postavenie vo výchovno-vzdelávacom procese má pracovné vyučovanie, 

čomu musí zodpovedať materiálno-technické a priestorové vybavenie školy. 

V prípade ťažkosti pri osvojovaní si predpísaného učiva je možné žiakovi vypracovať 

individuálny vzdelávací program z jedného alebo viacerých predmetov, podľa ktorého sa 

vzdeláva a postupuje do vyššieho ročníka. 

 

Žiakovi s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia a narušenou komunikačnou 

schopnosťou (symptomatickou poruchou reči) poskytuje individuálnu alebo skupinovú 

logopedickú terapiu školský logopéd. 

Žiaci s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia môžu byť vzdelávaní 

a) v špeciálnych základných školách, 

b) v špeciálnych triedach pre žiakov s mentálnym postihnutím v základnej škole, 

c) v triedach základnej školy spolu s inými žiakmi, t.j. v školskej integrácii. 

 

2.8 Organizačné podmienky na výchovu a vzdelávanie 

Triedu možno zriadiť pre najmenej štyroch žiakov. Najvyšší počet žiakov v triede pre 

žiakov s mentálnym postihnutím (ŠZŠ - variant A) sa ustanovuje takto: prípravný a prvý 

ročník 6 žiakov, druhý ročník až piaty ročník 8 žiakov, šiesty ročník až deviaty ročník 10 

žiakov.  

Riaditeľ školy môže povoliť prekročenie najvyššieho počtu žiakov v triede najviac o dvoch. 

 

2.9 Povinné personálne zabezpečenie výchovy a vzdelávania 

 

 Efektívna realizácia vzdelávacieho programu je podmienená potrebným personálnym 

zabezpečením podľa nasledujúceho rámca, pričom sa musí vychádzať z požiadaviek 

formulovaných v platnej legislatíve (Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch). 

 

Vedúci pedagogický zamestnanci 

- spĺňajú kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti, vykonali prvú 

atestáciu, spĺňajú podmienky dĺžky výkonu pedagogickej činnosti, ukončili funkčné 

vzdelávanie (najneskôr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozície), 

- sú odborne pripravení na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manažérske zručnosti 

uplatňujú pri riadení pracovného kolektívu, 

- podporujú a vytvárajú podmienky pre odborný rast a ďalšie vzdelávanie svojich 

zamestnancov, 

- zabezpečujú podmienky pre dobrú klímu v oblasti personálnych vzťahov – vo vzťahu 

k žiakom, v rámci pedagogického zboru a vo vzťahu k rodičom a širšej komunite. 

 

Pedagogický zamestnanci 

- spĺňajú predpoklady na výkon pedagogickej činnosti a kvalifikačné predpoklady 

stanovené platnou legislatívou, 

- preukazujú profesijné kompetencie pri práci so žiakmi, rodičmi, 



- uplatňujú zásady tímovej práce, kooperatívneho a konštruktívneho riešenia 

problémov. 

 

Asistent učiteľa 

- spĺňa predpoklady na výkon pedagogickej činnosti a kvalifikačné požiadavky 

stanovené platnou legislatívou. Pracuje v triede, ktorú navštevuje žiak alebo viac 

žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia, ak si to vyžaduje výchova 

a vzdelávanie príslušného žiaka v závislosti od závažnosti jeho postihnutia. 

 

2.10 Povinné materiálno – technické a priestorové zabezpečenie výchovy 

a vzdelávania 

 

 Dôležitou podmienkou výchovy a vzdelávania žiakov s ľahkým stupňom mentálneho 

postihnutia je aj primerané priestorové vybavenie školy a materiálno-technické vybavenie 

učebných priestorov. 

 

Priestorové vybavenie 

a) pre manažment školy 

- kancelária riaditeľa a zástupcu školy, 

- kancelária pre ekonomický úsek, 

b) pre pedagogických zamestnancov 

- zborovňa 

- kabinety pre učiteľov 

c) pre zamestnancov poskytujúcich odborné služby a pomoc pedagógom 

- kancelárie pre prácu personálu poskytujúceho odborné služby a pomoc 

pedagógov/žiakov 

d) pre nepedagogických zamestnancov školy 

- kancelárie pre sekretariát a nepedagogických zamestnancov, 

e) hygienické priestory 

- sociálne zariadenia pre žiakov a zamestnancov, 

- šatne alebo iné priestory na odkladanie odevov a prezúvanie obuvi, 

f) odkladacie a úložné priestory 

- pre učebné pomôcky, 

- didaktickú techniku, 

- skladové priestory, 

- archív, 

g) informačno-komunikačné priestory 

- knižnica/priestor pre knižnicu vybavený knižným fondom, IKT zariadením 

a pripojením na Internet 

h) učebné priestory (interné/externé) 

- učebne (s priestorom pre relaxáciu a nenáročnú pohybovú aktivitu počas 

vyučovania), 

- odborné učebne, 



- špeciálne učebne pre vyučovanie jednotlivých zložiek pracovného vyučovania 

vybavené vhodným náradím, prístrojmi a pomôckami, 

- telocvičňa, 

i) spoločné priestory 

- školská budova, 

- školská jedáleň alebo školská výdajňa, 

- školský dvor, 

- priestory pre školský klub detí. 

 

2.11 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

a vzdelávaní 

 

Vhodná štruktúra práce a odpočinku žiakov a učiteľov počas dňa, vhodný režim 

vyučovania s ohľadom na vek žiakov: 

 

 v prípravnom ročníku až štvrtom ročníku sa vyučuje v jednom slede najviac päť 

vyučovacích hodín, v piatom ročníku až deviatom ročníku najviac šesť vyučovacích 

hodín, 

 vyučovacia hodina trvá 45 minút, poslednú vyučovaciu hodinu možno skrátiť na 40 

minút, 

 s prihliadnutím na osobitosti žiakov môže škola uplatňovať aj iné spôsoby organizácie 

vyučovania, a to členením vyučovacej hodiny do kratších časových úsekov, 

zaraďovaním a organizovaním prestávok, blokovým vyučovaním a inými 

organizačnými formami. 

 

Pri zaisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov vo výchove a vzdelávaní v škole i 

mimo školy postupuje škola podľa platnej legislatívy. Pri organizovaní výletov, exkurzií, 

školy v prírode, plaveckých a lyžiarskych výcvikov je dôležitou podmienkou informovaný 

súhlas zákonného zástupcu žiaka. 

 Zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov a pedagogických zamestnancov pri 

vzdelávaní podľa platných noriem: 

 zdravé prostredie tried (nábytok zodpovedajúci výške žiakov, protišmyková 

podlaha, dostatočné denné svetlo, možnosť ochrany pred priamym slnečným 

svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie), 

 výrazné označenie všetkých nebezpečných predmetov a priestorov, pravidelná 

kontrola z hľadiska bezpečnosti, 

 lekárničky vybavené podľa predpisov na dostupných miestach, kontakty na RZP, 

linku dôvery, políciu, 

 dodržiavanie zákazu fajčenia, pitia alkoholu a používania iných omamných látok v 

škole a jej okolí a na všetkých akciách mimo priestoru školy organizovaných 

školou. 

 



2.12 Zásady a podmienky pre vypracovanie školských vzdelávacích 

programov 

 

Školský vzdelávací program (ŠkVP) pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho 

postihnutia je vypracovaný na základe vzdelávacieho programu (VP) pre žiakov s MP pre 

primárne vzdelávanie. 

ŠkVP je základným dokumentom školy, podľa ktorého sa uskutočňuje edukácia na 

danej špeciálnej základnej škole. Musí byť vypracovaný v súlade s platnou legislatívou a s 

príslušným VP. Uvádza víziu, ciele, poslanie a zameranie konkrétnej školy s ohľadom na 

potreby žiakov. Reflektuje tiež možnosti obce a regiónu. Konkretizuje obsah vzdelávania ako 

profiláciu školy v učebnom pláne s využitím všetkých voliteľných hodín. 

Na vypracovaní ŠkVP by sa mali podieľať všetci pedagogickí zamestnanci školy. Školský 

vzdelávací program vydáva riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade školy a rade 

školy a zverejní ho na prístupnom mieste. 

 

 

3.PEDAGOGICKÉ STRATÉGIE 

 

  Stratégia  vyučovania v našej škole je zameraná na metódy a formy práce, ktorých 

premyslený výber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivácie 

a usmernenia žiakov na vyučovaní a učení. Výber vyučovacích metód a foriem  je 

podmienený snahou dosiahnutia stanovených cieľov v jednotlivých vyučovacích predmetoch, 

ale aj dodržaním  zásad – primeranosti, postupnosti, individuálneho prístupu, názornosti, 

príjemnosti, novosti, motivácie a ďalších špeciálno – pedagogických zásad.    

 Budeme vychádzať z toho, že deti majú byť vedené k tomu, aby robili vlastné skúmania 

a vyvodzovali vlastné závery. Malo by sa im hovoriť čo najmenej, skôr by sa im  mala dávať 

príležitosť, aby čo najviac odhalili.  

V snahe dosiahnuť uvedené budeme:  

 využívať klasické metódy ako je vysvetľovanie, rozhovor, ale podstatné je, aby  žiaci 

diskutovali a tak budeme využívať párové a skupinové vyučovanie 

 metódy a tempo práce prispôsobovať schopnostiam žiakov 

 vo veľkej miere vyžívať diferencované vyučovanie 

 doceňovať informatívnu úlohu výchovno-vyučovacieho procesu a viesť žiakov 

k prebúdzaniu záujmu o poznávanie 

 zameriame sa na využívanie netradičných  foriem  vyučovania - učenie sa činnosťou,    

hrou - hranie rolí, dramatizácia, čitateľské dielne ako aj striedanie rôznorodých 

činností počas vyučovacej hodiny 

 našim cieľom bude dať žiakom možnosť vybrať si z úloh rôznej náročnosti- 

efektívnosť vyučovacích hodín zvyšovať dôkladnou prípravou učiteľov na 

vyučovanie, poznaním žiakovej osobnosti, premyslenou štruktúrou hodín 

a efektívnym  využívaním  vyučovacích hodín 

 modernizovať vyučovanie aj využívaním IKT, kde si žiaci volia svoje individuálne       

tempo práce, práca s programom zabezpečuje okamžitú spätnú väzbu. Žiak je pri 



počítači nielen  objektom, ale aj subjektom, pretože zasahuje do programu, aktivizuje 

sa. Na žiaka účinne pôsobí grafické spracovanie učiva, farebnosť, zvukové efekty, 

spomaľovanie, zrýchľovanie prezentovaného učiva. V neposlednom rade k výhodám 

patrí aj objektívne diagnostikovanie žiaka  a možnosť okamžitej spätnej väzby pre 

žiaka  

 postupne sa budeme  snažiť o upúšťanie  od frontálneho vyučovania a využívať 

tematické   blokové vyučovanie, zoskupovať žiakov do skupín nie podľa veku, ale 

podľa schopností – pri ťažko mentálne postihnutých a viacnásobne  postihnutých 

žiakoch zameriame sa  na vypracovávanie  individuálnych plánov  učenia 

 s cieľom  podporovať  aktivitu a tvorivosť  našich žiakov, pokúsime sa zaviesť  do 

vyučovacieho procesu doteraz menej  používanú metódu brainstorming 

 v hojnej miere  sa budeme snažiť využívať  situačné  a inscenačné metódy 

 využívať didaktické hry 

 do vyučovacích hodín  budeme zaraďovať  relaxačné chvíľky, ktoré budú motivované 

tak, aby nenarušili celkový priebeh hodiny, ale boli jej prirodzenou súčasťou  

 zapájame žiakov do spoločenského diania  v meste, okrese, regióne a to prípravou 

kultúrnych podujatí, ktoré u žiakov podporia schopnosť vystupovať na verejnosti 

 

 

3.1 Začlenenie prierezových tém: 

 

Súčasťou obsahu vzdelávania sú prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelínajú cez 

obsahové vzdelávacie oblasti. Prierezové tematiky je možné uplatňovať viacerými formami 

ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu oblastí vzdelávania a vhodných vyučovacích 

predmetov. Nevyhnutnou podmienkou účinnosti a neformálnej realizácie témy je používanie 

aktivizujúcich, interaktívnych učebných metód.  

Tieto sa môžu vyučovať: 

- v rámci jednotlivých učebných programov 

- v rámci jednotlivých voliteľných predmetov 

Na úrovni primárneho vzdelávania budú prierezové témy začlenené nasledovne: 

 

Dopravná výchova je povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania našich žiakov. Úlohou  

je postupne pripraviť deti  na samostatný pohyb v cestnej premávke, ako aj komplexná 

výchova detí ako aktívnych účastníkov cestnej premávky. 

     Ciele dopravnej výchovy na  našej škole  sú zamerané na všetky tri oblasti osobnosti 

žiaka, na oblasť kognitívnu, afektívnu a psychomotorickú. Je prirodzené, že nie pri každej 

téme sú v rovnakej miere rozvíjané všetky tri zložky osobnosti žiaka. Vyučujúci má dbať o to, 

aby na úkor osvojenia jednotlivých faktov a zručností nezanedbal rozvíjanie osobnosti žiaka 

z tejto oblasti do takej miery, ako ho umožňujú jeho osobné dispozície, vek, fyzická 

vyspelosť, atď. 

U žiakov sa budeme snažiť: 

- osvojiť si zásady bezpečného správania sa v cestnej premávke podľa všeobecne 

záväzných  právnych predpisov, ako chodec 



- naučiť deti pozorovať svoje okolie, vyhodnocovať situáciu z hľadiska bezpečnosti 

a aplikovať návyky bezpečného správania sa v cestnej premávke v praktickom 

živote 

- zvládnuť techniku chôdze 

- pochopiť význam a úlohy policajtov pre bezpečnú a plynulú premávku na cestách 

osvojiť si zásady, ale aj zručnosti a návyky súvisiace s poskytovaním prvej 

pomoci zranenej osobe pri dopravnej nehode 

- osvojiť si základné zručnosti a zásady správania sa pri dopravnej nehode 

- poznať dopravné značky a riadiť sa podľa nich 

- bezpečne chodiť po chodníku a po ceste 

- brať ohľad na ostatných účastníkov cestnej premávky 

- kultúrne sa správať na cestách a v dopravných prostriedkoch 

Výsledkom výchovy a vzdelávania v oblasti bezpečnosti v cestnej premávke je okrem 

osvojenia si rôznych poznatkov a pravidiel cestnej premávky aj nadobudnutie konkrétnych 

zručností, ale aj návodov na riešenie určitých dopravných situácií. Z uvedeného dôvodu obsah 

vzdelávania členíme do nasledovných oblastí a veku primeraného pre jednotlivé kategórie 

žiakov. 

Dopravná výchova  bude zaradená ako rozširujúce učivo v predmetoch: vecné učenie, 

vlastiveda, telesná výchova. 

 

Environmentálna výchova je zaradená do tematických plánov vo väčšine predmetov na 

I. a II. stupni. 

Cieľom environmentálnej výchovy žiakov je formovať a rozvíjať také osobnostné 

kvality, na základe ktorých budú schopní chrániť a zlepšovať životné prostredie. Tento 

dlhodobý zámer výchovnej práce na škole je potrebné realizovať plnením konkrétnych úloh, 

ktoré budú zacielené na tieto základné súčasti rozvoja osobnosti žiakov:    

1. úroveň vedomostí 

2. rozvoj zručností 

3. utváranie postojov 

Úroveň vedomostí: 

Žiaci primerane k svojim vekovým osobitostiam by mali poznať a chápať:  

- prírodné javy a deje v životnom prostredí- zásahy ľudskej činnosti do životného 

prostredia 

- rozdielne typy životného prostredia 

- globálne problémy ľudstva – (skleníkový efekt, kyslý dážď, znečisťovanie 

ovzdušia atď.) 

- závislosť ľudského života a živobytia na životnom prostredí 

- dôsledky rozhodnutí a činnosti ľudí v minulosti na súčasný stav životného 

prostredia 

- konflikty, ktoré môžu vzniknúť na základe environmentálnych  problémov 

- vzájomnú závislosť jednotlivcov, skupín a národov na životnom prostredí 

- význam efektívnej ochrany a trvale udržateľného stavu životného prostredia 



- lokálne, národné a medzinárodné opatrenia na ochranu a využívanie životného 

prostredia 

Rozvoj zručností: 

   -   žiaci by mali dokázať samostatne alebo s pomocou učiteľa získavať,  hodnotiť 

a využívať informácie 

- interpretovať štatistické údaje o životnom prostredí získavať zručnosti, analyzovať, 

- a hodnotiť informácie o životnom prostredí z rozličných zdrojov a organizovať 

- aktivity alebo projekty týkajúce sa životného prostredia 

- zručnosti potrebné na riešenie problémov 

- identifikovať príčiny následkov problémov a ich riešenie 

- sociálne zručnosti; pracovať kooperatívne, v skupinách, vypočuť iných, vyjadriť 

- vlastný názor na životné prostredie ústnou, písomnou a dramatickou formou  

- zrozumiteľne a výstižne argumentovať 

Utváranie postojov: 

- ochrana a zlepšovanie životného prostredia vyžadujú utvárať, formovať a  

- pestovať v žiakoch najmä tieto postoje a kvality osobnosti: 

- vážiť si životné prostredie- starať sa o živé organizmy 

- rešpektovať aj názory iných  

Obsah environmentálnej výchovy 

Vzhľadom k tomu, že environmentálna výchova nie je samostatný predmet, je potrebné, 

aby bola súčasťou obsahu jednotlivých učebných predmetov, aby sa prelínala celým 

výchovno-vzdelávacím procesom. 

Obsah environmentálnej výchovy umožňuje chápať, analyzovať a hodnotiť vzťahy medzi 

človekom a jeho životným prostredím na základe poznávania ekologických procesov, ktorými 

sa riadi život na Zemi, geomorfologických a klimatických podmienok ovplyvňujúcich činnosť 

ľudí a ďalších živých  organizmov. Rovnako významné je pochopenie sociálnych a 

kultúrnych  vplyvov, ktoré determinujú ľudské hodnoty a správanie, vedomie  individuálnej 

zodpovednosti za vzťah človeka k prostrediu ako spotrebiteľa a výrobcu. Tieto poznatky a 

schopnosti človeka determinujú proces intelektuálneho a praktického rozhodovania a 

uvedomovanie si vplyvov  ľudskej činnosti na kvalitu života na Zemi.  

Využitie učiva vo výchovno-vzdelávacom procese: 

Učiteľ podľa svojho uváženia, podľa obsahu učebných predmetov,  regionálnych a 

miestnych podmienok, podmienok školy, veku a záujmu žiakov môže voliť rôzne témy a tak 

vhodne vsúvať do výchovno-vzdelávacieho procesu environmentálnu výchovu.                       

V jednotlivých predmetoch je potrebné z hľadiska environmentálnej výchovy zamerať sa 

hlavne na tieto oblasti:   

a) zachovanie biodiverzity – rozmanitosti 

Poznávanie rastlín a živočíchov v regióne. Skúmanie rozmanitosti rastlinných  a 

živočíšnych druhov. Negatívne zásahy človeka do prírody a ich dôsledky na  obmedzovanie 



rozmanitých foriem života. Hľadiská zachovania rozmanitosti  života – ekonomické, 

estetické, etické a vedecké. Chránené rastliny a živočíchy na území Slovenskej republiky.  

b) odlesňovanie 

Poznávanie lesných rastlín a živočíchov. Vzájomné vzťahy lesných rastlín  a živočíchov. 

Význam lesa pre človeka. Negatívne dôsledky odlesňovania na  životné prostredie (úbytok 

rastlinných a živočíšnych druhov, zmena podnebia).  Odlesňovanie –hlavná príčina 

zvetrávania pôdy. Aktívna ochrana lesov,  výsadba lesných stromov. Ničenie brazílskych 

dažďových pralesov – narušenie   ekologickej rovnováhy Zeme. 

c) erózia pôdy 

Závislosť života na Zemi od pôdy – rastlín od pôdy, živočíchov od rastlín.  Činnosť 

pôdnych baktérií, húb a bezstavovcov – rozklad organického odpadu,  prevzdušňovanie pôdy. 

Pôda – obnoviteľný prírodný zdroj za predpokladu   starostlivosti o ňu. Ochrana pôdy. Úloha 

rastlín v ochrane pôdy pred   zvetrávaním. Pôda nechránená rastlinným porastom – ničivá 

činnosť vetra   a vody, odnášanie čiastočiek pôdy. 

d) znečisťovanie ovzdušia, vody, pôdy  

Základné zložky životného prostredia – ovzdušie, voda, pôda. Význam ovzdušia pre živé 

organizmy. Znečisťovanie ovzdušia činnosťou človeka (priemysel,  doprava, domácnosť). 

Negatívny vplyv znečisteného ovzdušia na životné   prostredie a zdravie ľudí. Ochrana 

ovzdušia pred znečisťovaním. Význam vody  pre život na Zemi. Vodné zdroje – povrchová a 

podzemná voda. Pitná, úžitková a odpadová voda. Čistenie odpadových vôd. Hospodárenie 

vodou, šetrenie pitnou  vodou v domácnosti. Význam pôdy pre život na Zemi. Znečisťovanie 

pôdy –   odpadové skládky, priemysel, poľnohospodárstvo. Ochrana pôdy.  

e) úbytok ozónovej vrstvy  

Základné podmienky života na Zemi. Slnečná energia a viacvrstvový vzdušný obal Zeme 

– atmosféra. Zachytávanie škodlivej časti slnečných lúčov ochrannou  ozónovou vrstvou. 

Rozpad ozónovej vrstvy a vznik ozónových dier v súčasnosti.  Príčiny: znečisťovanie 

ovzdušia chemickými látkami z osviežujúcich sprejov,   z náplni do chladničiek, z čistiacich a 

hasiacich prostriedkov.  

Následky:  

 - hynutie planktónu v moriach (potrava rýb) 

- rastliny nevytvoria semená (vrátane obilnín) 

- poškodenie kože a zraku človeka  

f) kyslý dážď  

Vznik kyslého dažďa – znečisťovanie ovzdušia plynmi, ktoré vznikajú najmä pri 

spaľovaní látok. Zlučovanie plynov s kvapôčkami vody v oblakoch. Zrážky:  dážď, sneh – 

obsah škodlivých látok v nich pre život na Zemi. Znečisťovanie   pôdy a vody v riekach a v 

jazerách kyslým dažďom – hynutie stromov, vodných  rastlín a živočíchov. Poškodzovanie 

budov a strojov. Opatrenia: obmedzenie  znečisťovania ovzdušia získaním energie z elektrární 

na tuhé palivo, získanie  energie z obnoviteľných zdrojov (voda, vietor, slnečná energia), 

šetrenie energiou, recyklovanie materiálov. Význam medzinárodnej spolupráce pri  ochrane 

životného prostredia.  

g) skleníkový efekt 

h) spotreba energie 



Druhy energie, Slnko – najväčší zdroj energie na Zemi. Význam využívania  

obnoviteľných zdrojov energie (slnečná energia, voda, vietor) na ochranu  životného 

prostredia. Šetrenie energetických zdrojov, využívanie druhotných  surovín. Výroba energie. 

Spotreba a šetrenie v domácnosti.  

i) odpadové suroviny 

Pevný odpad. Vznik odpadu. Škodlivé vplyvy na životné prostredie: znečisťovanie, 

jedovaté látky v odpade, záber pôdy.  

Spôsoby likvidácie odpadu: skladovaním, spaľovaním, recyklovaním,  kompostovaním   

organických látok v odpade.  

j) urbanizácia 

Narušenie prírodného prostredia v dôsledku výstavby – výrub lesov,  vysúšanie 

močiarov, záber pôdy. Význam zachovania prírodného prostredia.  Plánovitá výstavba, 

zachovanie pôvodných prírodných spoločenstiev, vysádzanie  zelene, čistenie odpadových 

vôd, triedenie, zber a recyklovanie domového   odpadu. Utváranie citového vzťahu k 

najbližšiemu prostrediu. 

Aby bola enviromentálna výchova v škole optimálna, je potrebné na jednotlivých 

predmetoch akceptovať najmä tieto tri základné princípy:  

1. Učiť žiakov o životnom prostredí – získané vedomosti pomáhajú rozvíjať vnímavosť 

žiakov a uvedomovať si problémy životného prostredia miestneho, regionálneho, národného 

alebo globálneho charakteru a významu.  

2. Vychovávať žiakov prostredníctvom životného prostredia – rozvíjať zručnosti žiakov, 

ktoré umožňujú riešiť problémy a rozhodovať na základe získaných  skúseností zo životného 

prostredia školy a jej širšieho okolia.  

3. Vychovávať žiakov pre životné prostredie – rozvíjať pozitívne hodnoty a postoje 

žiakov, viesť ich k priamej účasti na ochrane a zveľaďovaní životného prostredia.  

Vo výchovno-vzdelávacom procese je potrebné uprednostňovať: 

- priame pozorovanie 

- krátkodobé a dlhodobé fenologické pozorovanie rastlín a živočíchov 

- zveľaďovanie životného prostredia aktívnou prácou žiakov 

- odhaľovať a riešiť ekologické problémy o životnom prostredí 

Environmentálna výchova sa v školskom prostredí a jeho najbližšom okolí sa 

dotýka hlavne týchto oblastí:  

- spotreba energie a vykurovanie 

- čistota tried a ostatných miestností 

- areál školy – čistenie, výsadba stromov, krov, kvetov, stavanie búdok pre vtákov 

- kompostovanie organického odpadu 

- spotreba materiálov 

- odpad – separovaný zber, zber papiera, plastových fliaš  

Účinná realizácia environmentálnej výchovy v škole vyžaduje komplexný   prístup zo 

strany pedagógov. Je potrebné stanoviť si primerané a  kontrolovateľné ciele pre každú tému 

učiva a urobiť optimálny výber      metód a foriem práce. Pri realizácii environmentálnej 

výchovy treba voliť     také metódy, formy a prostriedky práce, ktoré rozvíjajú poznávacie 



schopnosti a sociálne zručnosti žiakov a súčasne prispievajú k pozitívnym emocionálnym 

zážitkom. Patria sem:  

- hry 

- súťaže 

- kvízy 

- besedy 

- zbery 

- relácie do rozhlasu 

- ekohry 

- projekty  

Aby bola realizácia cieľov enviromentálnej výchovy v školskej praxi úspešná, je 

nevyhnutné, aby sa jej možnosti uplatňovania v každom učebnom predmete čas identifikovali, 

systematicky plánovali a koordinovali. 

Environmentálna výchova : prelína sa všetkými predmetmi ale najmä , vlastivedou, 

vecným učením, pracovným vyučovaním, telesnou výchovou.  

Multikultúrna výchova  

Cieľom  je výchovné a vzdelávacie pôsobenie zamerané na rozvoj poznania rozličných 

tradičných, aj nových kultúr a subkultúr, akceptáciu kultúrnej rozmanitosti.  

Multikultúrna výchova je zaradená do obsahu vzdelávania s ohľadom na slovenské 

kultúrne prostredie, kde po stáročia spolunažívali príslušníci rôzneho etnického, národného, 

náboženského a kultúrneho pôvodu. Tradičná kultúrna rozmanitosť sa pritom v súčasnosti 

ešte prehlbuje vďaka viacerým trendom, ktoré sa často zastrešujú pojmom globalizácia. 

Jedným z týchto trendov, ktorý výrazne zvyšuje rozmanitosť kultúr na Slovensku, je migrácia 

príslušníkov vzdialenejších a doposiaľ nepoznaných kultúr a subkultúr. Multikultúrnosť 

slovenskej spoločnosti však nikdy neznamenala len pokojné spolunažívanie rôznych skupín 

obyvateľov, ale vždy bola a dodnes je poznačená aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa 

prejavujú v rôznych podobách - neznášanlivosti, rasizmu, či xenofóbie. 

Žiaci všetkých vekových kategórií budú čoraz častejšie v osobnom aj verejnom živote 

vystavení rôznym kultúrnym vplyvom a v čoraz väčšej miere sa budú dostávať do kontaktu 

s príslušníkmi iných kultúr. Preto je potrebné, aby boli na tieto výzvy pripravení, a aby boli 

schopní rozoznať, rešpektovať a podporovať rôzne kultúrne ukotvenie vo svojom okolí. 

Cieľom prierezovej témy multikultúrna výchova je preto výchovné a vzdelávacie pôsobenie 

zamerané na rozvoj poznania rozličných tradičných aj nových kultúr a subkultúr, akceptáciu 

kultúrnej rozmanitosti ako spoločenskej reality a rozvoj tolerancie, rešpektu a prosociálneho 

správania a konania vo vzťahu ku kultúrnej odlišnosti. Edukačná činnosť je zameraná na to, 

aby škola a školské vzdelávanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde majú všetci žiaci 

rovnakú príležitosť rozvíjať svoj potenciál. Žiaci spoznávajú svoju kultúru aj iné kultúry, 

históriu, zvyky a tradície ich predstaviteľov, rešpektujú tieto kultúry ako rovnocenné a dokáže 

s ich príslušníkmi konštruktívne komunikovať a spolupracovať. 

Multikultúrnu výchovu možno prirodzene začleniť do humanitných 

a spoločenskovedných predmetov. Prvky multikultúrnej výchovy však možno v obsahovej a 

metodickej rovine či s pomocou vhodných príkladov rozvíjať aj v prírodovedných 

predmetoch či pri výučbe materinského  jazyka.  



Osobnostný a sociálny rozvoj  

Prierezová oblasť osobnostný a sociálny rozvoj rozvíja ľudský potenciál žiakov, 

poskytuje žiakom základy pre plnohodnotný a zodpovedný život. Znamená to nielen študijný 

rozvoj žiakov, ale aj rozvíjanie osobných a sociálnych spôsobilostí, ktoré spätne rozvoj 

podporujú.  

Aby žiak získal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si už od primárneho 

vzdelávania rozvíjal sebareflexiu (rozmýšľal o sebe), spoznával sám seba, svoje dobré ale aj 

slabé stránky, rozvíjal si sebaúctu, sebadôveru a s tým spojené prevzatie zodpovednosti za 

svoje konanie, osobný život a sebavzdelávanie. V tejto súvislosti je potrebné aby sa naučil 

uplatňovať svoje práva, ale aj rešpektovať názory, potreby a práva ostatných. 

Dôležité je, aby prierezová téma podporovala u žiakov rozvoj schopnosti uplatňovať 

prevenciu sociálno-patologických javov (šikanovanie, agresivita, užívanie návykových látok). 

Cieľom je, aby žiak získaval a udržal si osobnostnú integritu, pestoval kvalitné 

medziľudské vzťahy, rozvíjať sociálne spôsobilosti potrebné pre osobný a sociálny život a 

spoluprácu. V tejto prierezovej tematike sa uplatňuje aj vzdelávanie k ľudským právam ale aj 

k rodinnej výchove. Téma sa prelína všetkými obsahovými vzdelávacími oblasťami, pričom 

sa pri jej uskutočňovaní berú do úvahy aktuálne potreby žiakov. Najviac priestoru má v 

predmete etická výchova, ale je dôležité aby si učiteľ uvedomil, že na dosiahnutie tejto 

prierezovej tematiky je nutné vymedziť priestor aj v náukových predmetoch. Nevyhnutné je, 

aby sa všetky témy realizovali prakticky, prostredníctvom vhodných cvičení, modelových 

situácií, diskusií, hier a iných interaktívnych metód. 

Táto prierezová téma bude uplatňovaná hlavne v predmetoch: etická výchova, občianska  

náuka, vecné učenie a v rámci  výchovného programu školy. 

Ochrana  života a zdravia 

Ochrana života a zdravia školách realizuje prostredníctvom učebných predmetov štátneho 

vzdelávacieho programu a samostatných organizačných foriem vyučovania– didaktických 

hier. V rámci témy sa aplikuje učivo, ktoré bolo v minulosti súčasťou povinného učiva 

ochrany človeka a prírody . Ochrana života a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a 

schopnosti žiakov zamerané na ochranu života a zdravia v mimoriadnych situáciách. Podobne 

pri pobyte a pohybe v prírode, ktoré môžu vzniknúť vplyvom nepredvídaných skutočností 

ohrozujúcich človeka a jeho okolie. 

Cieľom spoločnosti je pripraviť každého jednotlivca na život v prostredí, v ktorom sa 

nachádza. Nevyhnutným predpokladom k tomu je neustále poznávanie prostredníctvom 

pohybu a pobytu v prírode. Obsah učiva je predovšetkým orientovaný na zvládnutie situácií 

vzniknutých vplyvom priemyselných a ekologických havárií, dopravnými nehodami, 

živelnými pohromami a prírodnými katastrofami. Zároveň napomáha zvládnuť nevhodné 

podmienky v situáciách vzniknutých pôsobením cudzej moci, terorizmom voči občanom 

nášho štátu. Cieľom oblasti je formovať ich vzťah k problematike ochrany svojho zdravia a 

života, tiež zdravia a života iných ľudí. Poskytnúť žiakom potrebné teoretické vedomosti a 

praktické zručnosti. Osvojiť si vedomosti a zručnosti v sebaochrane a poskytovaní pomoci 

iným v prípade ohrozenia zdravia a života. Rozvinúť morálne vlastnosti žiakov, tvoriace 

základ vlasteneckého a národného cítenia. Formovať predpoklady na dosiahnutie vyššej 



telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickú a psychickú záťaž v náročných 

životných situáciách. 

Prierezovú tému napĺňa obsah : 

- riešenie mimoriadnych situácií - civilná ochrana 

- zdravotná príprava 

- pohyb a pobyt v prírode. 

 

Ochrana života a zdravia: realizuje sa prostredníctvom školského vzdelávacieho 

programu, výchovného programu a samostatných organizačných foriem vyučovania - 

didaktických hier. 

 

 

4.VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA 

 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti: 

 hodnotenie žiakov 

 hodnotenie pedagogických zamestnancov 

 hodnotenie školy 

 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov  

 

Cieľom hodnotenia  vzdelávacích výsledkov našich žiakov je poskytnúť  spätnú väzbu 

o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú 

jeho pokroky. Budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia  nerozdeľovali žiakov 

na úspešných a neúspešných. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, 

prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj žiaka. Súčasťou hodnotenia bude  

povzbudzovanie žiaka do ďalšej práce, ako i návod ako postupovať pri odstraňovaní 

nedostatkov. Okrem sumatívnych výsledkov sa sústredíme na  rozpracovanie formatívneho 

hodnotenia a výsledkov žiakov  formou pozorovania a hodnotenia žiackych  prác. 

Hodnotenie je silným stimulujúcim prostriedkom a má veľký výchovný význam, pokiaľ 

je však správne a spravodlivé. Termín ohodnotenie sa často stotožňuje s termínom známka. 

Ohodnotenie je však širší pojem ako známka, je výrazom emocionálneho vzťahu 

hodnotiaceho posudku a oznámkovania /známky/. Známka je meradlom vedomostí žiakov, 

nemá byť ani odmenou, ani nástrojom trestu. Ohodnotenie sa môže vyjadrovať slovom, 

pohybom, posunkom, mimikou vyjadrujúcou súhlas, schvaľovanie, spokojnosť, pochvalu, 

nesúhlas a pod. Kladné ohodnotenie posilňuje sebadôveru žiaka, záporné je prostriedkom, 

ktorý pomáha žiakovi odstrániť chyby a nedostatky. Hodnotiaci vzťah a jeho vyjadrenie má 

veľký vplyv na formovanie vlastného hodnotenia, sebahodnotenia, ktoré je istým prvkom 

seba . 

Pri hodnotení  učebných  výsledkov  jednotlivých žiakov budeme brať do úvahy možný 

vplyv  druhu a stupňa postihnutia na ich školský výkon. 

Budeme odlišovať hodnotenie spôsobilosti od hodnotenia správania. 



Pri hodnotení a klasifikácii žiakov postupujeme podľa Metodických pokynov na hodnotenie 

žiakov: 

 Metodický pokyn č. 19/2015 na hodnotenie a klasifikáciu prospechu a správania 

žiakov s mentálnym postihnutím – primárne vzdelávanie 

 Hodnotenie žiakov: 

 variant A – I. stupeň hodnotíme známkou (klasifikáciou známkou piatimi stupňami) 

                    II. stupeň klasifikácia známkou, nehodnotí sa predmet: etická výchova    

(žiaci ho aktívne absolvujú alebo neabsolvujú) 

 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov 

 
Hodnotenie zamestnancov sa bude  uskutočňovať  na základe  vopred stanovených 

kritérií, ktorých súčasťou sú: 

- pozorovania (hospitácie) 

- rozhovorov 

- výsledkov žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické 

testy, úspešnosť prijatia žiakov  na odborné učilištia, či praktické školy a pod.) 

- sledovania pokroku žiakov vo výsledkoch pod vedením učiteľa 

- časová náročnosť, resp. obtiažnosť vyučovacieho predmetu 

- organizovanie, či účasť na podujatiach individuálneho a hromadného charakteru / 

výlety, exkurzie,  tvorivé dielne,  súťaže,../ 

- ďalšie vzdelávanie podľa plánu vzdelávania pedagogických pracovníkov 

- tvorba a využívanie učebných pomôcok 

- aplikovanie  moderných vyučovacích metód 

- účasť na tvorbe a realizácii projektov 

- vytváranie  bezstresového prostredia pre žiakov – takého, ktoré dáva každému 

žiakovi zažiť v škole úspech 

- používanie čo najvhodnejších a najúčinnejších metód v rámci výchovy 

a vyučovania s cieľom dosiahnuť čo najlepšie  výchovno – vzdelávacie výsledky 

- hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho 

vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 

- osobná zainteresovanosť na chode školy nad  rozsah svojho pracovného času / 

zapájanie sa do kolektívnej projektovej činnosti, pružné reagovanie na výzvy, 

rozvíjanie partnerstva  medzi školami, získavanie sponzorov,.../ 

- hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy 

- vzájomného hodnotenia učiteľov (vzájomné hospitácie a otvorené hodiny) 

- hodnotenia učiteľov žiakmi 

- hodnotenie okolím, rodičmi,... 

 

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovať formou priznávania osobných príplatkov, 

mimoriadnych odmien za práce vykonané nad rozsah ich pracovných povinností, poskytnutím 

náhrady – náhradné voľno za vykonanú prácu. 

 



Vnútorný systém hodnotenia školy 

 

Cieľom hodnotenia školy je, aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné 

informácie o tom, ako zvládajú požiadavky na nich kladené, aby aj verejnosť vedela, ako 

škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené. Aby aj verejnosť vedela, ako škola dosahuje 

ciele, ktoré sú na žiakov kladené.  

Dôraz  budeme klásť na: 

- konštatovanie úrovne stavu 

- zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú. 

 

Vlastné hodnotenie školy bude zamerané na ciele, ktoré si škola stanovila v koncepčnom 

zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe, ich reálnosť a stupeň dôležitosti a 

na posúdení ako škola spĺňa stanovené ciele vytýčené v školskom vzdelávacom programe. 

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie 

výsledky, včítane návrhov a opatrení. 

Na hodnotenie školy použijeme dotazníky, ktoré zadáme rodičom, žiakom i učiteľom. 

Našou snahou bude získať spätnú väzbu na kvalitu školy. Otázky zameriame na možnosť 

kontaktovania sa so školou, dostatok informácií o škole, spokojnosť s prácou učiteľov, 

hodnotením žiakov a klasifikáciou, využitím mimovyučovacích aktivít.. 

Pravidelne budeme monitorovať: 

 podmienky na vzdelanie 

 spokojnosť s vedením školy a učiteľmi 

 prostredie - klímu školy 

 priebeh vzdelávania – vyučovací proces – metódy a formy vzdelávania 

 výsledky vzdelávania 

 riadenie školy 

 úroveň výsledkov práce školy 

 úspešnosť žiakov na súťažiach. 

 

Kritériom pre nás bude: 

 spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov, 

  kvalita výsledkov, 

 SWOT analýza. 

Zameranie školy a stupeň vzdelania 

 Naším snažením v škole je harmonický vývin mentálne postihnutých detí a detí so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, primeraná náročnosť na medziľudské vzťahy. 

 Mentálne postihnutého jednotlivca je potrebné chápať ako bytosť s komplexom 

biologických, psychických a sociálnych daností, znakov, prejavov a dôsledkov, ktoré sa 

menia a môžu sa ovplyvňovať.  

 Pri vzdelávaní žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami musíme počítať 

s tým, že sa stretávame i budeme stretávať so širokou škálou najrôznejších osobnostných 



zvláštností a problémov, k riešeniu ktorých potrebujeme stále viac vedomostí a praktických 

skúseností. Pretože „vzdelávateľní sú všetci, ktorých dokážeme vzdelávať.“  

 Preto sa hlavne v CPaP zameriavame na komplexnú diagnostiku žiakov, prognózu a 

následné zlepšovanie výchovnej, preventívnej a psychoterapeutickej práce. 

 Vo výchovnom - vzdelávacom procese sa zameriavame na tvorivú motiváciu k zažívaniu 

úspechu, ktorá dokáže zaangažovať každé dieťa na aktívnom sebarozvoji, na správnom 

chápaní seba a sveta okolo seba. Orientujeme sa nie na individuálne nedostatky, ale naopak, 

zdôrazňujeme to, čo je na mentálne postihnutom jedincovi pozitívne, na čom sa dá budovať. 

Poznávame nielen problémy žiaka pri učení, ale najmä jeho prednosti, budujeme na jeho 

schopnostiach a nepoukazujeme na slabosti. 

 Pre vytvorenie jednotného koncepčného zámeru bolo nevyhnutné urobiť SWOT analýzu, 

poznať a zaoberať sa silnými a slabými stránkami školy, poznať príležitosti a predpokladať 

možné ohrozenia. 

Analýza súčasného stavu školy: 

Silné stránky školy: 

- možnosť ďalšieho vzdelávania a podpora zo strany vedenia školy 

- vhodná motivácia pracovníkov 

- dobrá klíma školy- dobré vzťahy a komunikácia 

- schopnosť kolegov dohodnúť sa na riešení problémov 

- kvalita výchovno- vzdelávacej práce 

- zavádzanie nových prvkov do vyučovania 

- vyučovanie aj  podľa individuálnych programov 

- rehabilitačná a korekčná činnosť pre vnútornú potrebu žiakov 

- využívanie PC  

- veľký výber záujmových krúžkov cez Centrum voľného času v Tornali 

- možnosť stravovania sa v školskej jedálni, ktorá je súčasťou SŠi v Tornali 

- projektové  tímy na  škole 

- prezentácia školy na verejnosti 

Slabé stránky školy: 

- nedostatočné finančné zdroje 

- slabá kvalifikovanosť pedagógov 

- nie vždy dostatočná spolupráca a otvorená komunikácia medzi učiteľmi 

- neochota niektorých pracovníkov pracovať viac a po novom 

- nižšia úroveň sebakontroly a sebahodnotenia u niektorých pracovníkov 

- neuspokojivá, niekedy žiadna spolupráca s rodičmi 

- absencia tímovej práce pri požiadavkách kladených na žiakov 

- zlý  stav budovy ( vonkajšie fasády) - zlý imidž školy 

- opotrebované  zariadenie v niektorých triedach 

- malá priestorová kapacita 

- vysoký počet žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

 



Príležitosti: 

- získanie základného primárneho vzdelania pre deti s ťažkým postihnutím, zaradenie do 

bežnej spoločnosti, pracovného života - chránené dielne, pracovné dielne  

- získať primeranými racionalizačnými opatreniami optimálne množstvo finančných 

prostriedkov na zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu a prevádzky školy 

- výmena pedagogických skúseností 

- umožnenie  ďalšieho  vzdelávania pedagógov 

- využívanie možnosti získania finančných prostriedkov zo štrukturálnych a iných  fondov 

- vyhľadávanie a lobovanie u potencionálnych sponzorov  

Riziká: 

- integrácia mentálne postihnutých žiakov do bežných škôl  

- nedostatok finančných prostriedkov na pokrytie nenárokových zložiek platu 

- vysoké náklady na prevádzku školy 

- personálna náročnosť pri zabezpečovaní výchovno - vyučovacieho procesu u žiakov     

 

Strategické riadenie a  plánovanie je spojené so zmenou organizácie v dlhodobej 

perspektíve. Strategický plán zahŕňa hlavné zmeny, premeny, odklony od súčasnej situácie, 

ktoré majú a musia prebehnúť a spôsob ako ich realizovať. Príprava strategického plánu  

predpokladá ujasniť si hlavné faktory: víziu, poslanie a stratégiu. 

Naším snažením  a poslaním v škole je vychovať žiaka ako vzdelanú a duchovne zrelú 

osobnosť pri zohľadnení jeho špecifických daností a potrieb, pripraviť  žiaka pre čo 

najsamostatnejší život. To si vyžaduje dlhodobú prípravu,  pôsobenie kvalifikovaných 

pedagógov na našich žiakov, ale predovšetkým ľudí s veľkým srdcom pretože:    

 

“Nie je ťažké milovať dieťa zdravé a krásne, avšak len veľká láska sa dokáže 

skloniť k dieťaťu postihnutému.”  

Stupeň vzdelania : 

ISCED 1- primárne vzdelanie, ktoré žiak získa absolvovaním vzdelávacieho programu 

pre žiakov s mentálnym  postihnutím podľa § 16 ods.3 písm. a/ zákona   č. 245/2008 Z. z. 

 

 

5.OBSAH VZDELÁVANIA 

 

Obsah vzdelávania je súčasťou školského vzdelávacieho programu a tvorí jeho 

prílohu. Vymedzuje výchovno-vzdelávacie ciele, obsah a rozsah vyučovania jednotlivých 

vyučovacích predmetov podľa učebného plánu v jednotlivých postupných ročníkoch pre 

každý predmet. Plní funkciu programovú, orientačnú a normatívnu. 

Obsah vzdelávania ako pedagogický dokument vymedzuje didaktickú koncepciu obsahu 

vzdelávania v jednotlivých vyučovacích predmetoch. Obsah vzdelávania vyučovacieho 

predmetu sa odvodzuje od profilu absolventa ŠkVP a obsahu vzdelávacích oblastí štátneho 

vzdelávacieho programu. 

 



Obsah vzdelávania v ŠkVP: 

 je vypracovaný pre všetky vyučovacie predmety 

 je vypracovaný tak, aby podľa neho mohli učiť všetci učitelia daného vyučovacieho 

predmetu 

 má jednotný formát spracovania 

Obsah vzdelávania vyučovacieho predmetu má tieto časti: 

 záhlavie – názov predmetu, vzdelávacia oblasť, časový rozsah výučby, názov VP, 

názov ŠkVP, ročník v ktorom sa vyučuje, stupeň vzdelania, dĺžka štúdia, forma štúdia, 

vyučovací jazyk 

 charakteristiku vyučovacieho predmetu 

 ciele vyučovacieho predmetu 

 výchovné a vzdelávacie stratégie 

 učebné zdroje 

 obsah vzdelávania (učivo) 

 

 

6. UČEBNÉ ZDROJE 

 

Učebné zdroje predstavujú zdroj informácií pre žiakov, cestu ich motivácie, 

získavania, upevňovania a kontroly nadobudnutých vedomostí, zručností a postojov. 

Učebnými zdrojmi môžu byť rôzne učebnice, odborná literatúra, odborné časopisy, náučné 

slovníky, materiálno-technické a didaktické prostriedky a pod. 

Učebné zdroje uvedené v štátnom vzdelávacom programe sú doplnené podľa potrieb a 

špecifík žiakov, ich schopností a možností. 

Všetky potrebné učebné zdroje sú uvedené v učebných osnovách každého vyučovacieho 

predmetu. 

Všeobecne sú učebné zdroje jednotlivých vyučovacích predmetov rozdelené podľa 

účelu a spôsobu práce na: 

 auditívne (sluchové): napr. magnetofón, gramofón, rozhlasový prijímač, CD a DVD 

disk, počítačový program 

 

 vizuálne (zrakové): napr. učebnica, zošit, návod, tabuľka, fotografia, výkres, projekt, 
nástenný obraz, schéma, mapa, priesvitka, diapozitívy, obraz, spätný projektor, 
diaprojektor, dataprojektor 

 

 taktilné (hmatové): napr. modely, reálie 

 

 audiovizuálne (zvukovo-zrakové): napr. televízor, film, videozáznam, video a DVD 
technika 

 

 zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopírovacie stroje, skener, tlačiareň 

 

 masovokomunikačné prostriedky: verejná alebo školská televízia, rozhlas


 výpočtová technika: počítače, počítačové siete 



Používanie učebných zdrojov vo vyučovacom procese súvisí s didaktickou zásadou 

názornosti, vytvárania presnejších predstáv, pojmov. Predstavujú zdroj informácií a 

vytvárania zručností a návykov žiakov, cestu ich motivácie, upevňovania a kontroly 

nadobudnutých vedomostí, zručností a postojov. Majú funkciu motivačnú, spätno - väzbovú, 

informačnú, precvičovaciu, aplikačnú a kontrolnú. 

 

7.POŽIADAVKY NA KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE 

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

 

V personálnej oblasti je potrebné posilňovať potrebu systematického a pravidelného 

ďalšieho vzdelávania učiteľov, ktoré im pomôže odpovedať si na otázku „čo učiť a prečo to 

učiť“. Zabezpečovať vlastné interné vzdelávanie, dopĺňať učiteľskú knižnicu o publikácie a 

odborné časopisy, umožniť im voľný prístup k internetu a tiež aj podporovať ich záujem o 

ďalšie vzdelávanie v profesionálnych inštitúciách. 

Vedenie školy podporuje záujem učiteľov o rozširovanie vlastných odborných 

vedomostí. 

Učiteľ má slobodné rozhodnutie riadiť vyučovací proces žiakov tak, aby sa rozvíjalo 

nielen poznanie žiakov ale tiež ich osobný a sociálny rozvoj. Všetci učitelia prešli základnými 

školeniami IKT. 

Naďalej je potrebné kontinuálne vzdelávanie všetkých pedagogických zamestnancov 

hlavne v oblasti informatiky a získavania nových pedagogických kompetencii pri uplatňovaní 

nových metód a stratégií vyučovania.  

 

8. PRÍLOHY 

 

1.Obsah vzdelávania jednotlivých predmetov. 

2. Metodický pokyn č. 19/2015 na hodnotenie a klasifikáciu prospechu a správania žiakov 

s mentálnym postihnutím – primárne vzdelávanie. 

  

 

 

 

 

 


