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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY A JEJ ZAMERANIE

Specidlna zékladna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym, Postova 1039/13,
Tornal’a je organiza¢nou zlozkou Spojenej skoly internatnej v Tornali, Mierova 49, ktora je na
zaklade rozhodnutia Krajského Skolského uradu v Banskej Bystrici a na zaklade § 10 ods. 5, §
21, ods.1 a § 22 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 133, §140
a §161, ods. 21 a 23 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov zriadena ako Statna rozpoc¢tova organizacia s pravnou
subjektivitou. Vystupuje V pravnych vztahoch svojim menom anesie zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

1.1 VePkost’ Skoly

Specidlna zikladna $kola je organizovana ako malotriedka s dvoma triedami:
» pre prvy stupeii S vyu¢ovacim jazykom mad’arskym
» druhy stupeni s vyuovacim jazykom mad’arskym .
Ucebne su v jednej budove, ktoré st prispdsobené potrebam Zziakov. Triedy su dostatocne
priestranné na pocet ziakov.
Priemerny pocet ziakov je okolo 16.

1.2 Charakteristika Skoly

Skola zabezpeluje vychovu a vzdeldvanie v stlade so zikladnymi pedagogickymi
dokumentmi s cielom poskytnit’ Groven zakladného vzdelania s prihliadnutim na danosti,
schopnosti a zaujmy ziaka tak, aby sa uplatnil v zivote spolo¢nosti, pripadne uspesne d’alej
Studoval v odbornom ucilisti.

Specidlna zikladna $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym v Tornali v stlade
so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) patri medzi $pecialne
Skoly. Poskytuje vychovu a vzdeldvanie Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim spdsobom
primeranym ich postihnutiu, po dokladnom vykonani psychologickej a Specidlnopedagogicke;
diagnostiky. Obsah vzdelavania v $pecialnej $kole je prispdsobeny stupiiu postihnutia Ziakov
a na zaklade tychto stupniov je Skola vnitorne diferencovana:

- variant A — vzdelavanie ziakov s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia

1.3 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

gpeciélna zakladna Skola s VIM na Postovej ulici v Tornali bola zalozena v roku 1979,
vtedy este ako Osobitna $kola pre Ziakov s mentalnym postihnutim v Safarikove. Po¢as svojej
existencie Skola presla mnohymi kvalitativnymi i kvantitativnymi zmenami.



Od 1.9.1999 sa skola stala sti¢astou Odborného ucilista v Tornali. Budova Skoly je
situovana v centre mesta.
Skola je umiestnena v centre mesta, v blizkosti je autobusové zastavka, o zabezpeduje
bezpecnt dochddzku ziakov z blizkych obci.
Okrem tried sav budove nachadza:
» pocitacova ucebna
» zborovia
» gymnasticka cvicebna

Poziadavky na pocitaCovi gramotnost, jazykové vzdelavanie a vobec odborné
vzdelavanie v ramci kazdého predmetu su naro¢né aj v Specialnom Skolstve a preto nasou
snahou je vytvorit' taky materidlno-technicky stav, aby sme v rdmci kazdej vzdelavacej
oblasti, reSpektujuc pocty ziakov v triedach podla platnej legislativy, uskutocnovali vychovu
a vzdelavanie v sulade s tym, o vyzaduje moderné vzdelavanie.

1.4 Skola ako Zivotny priestor

Skolu nechdpeme len ako miesto kde sa uéi, ale kde sa Zije. Ziaci travia v $kole zna¢nu
Cast’ dna, preto sa im snazime pripravit’ prostredie, kde sa citia dobre a kde radi chodia nielen
v ¢ase vyulovania, ale aj mimo neho. Spravame sa ako $kola otvorena. Skolsky areél je
pristupny ziakom bez obmedzenia aj poc¢as volnych dni a prazdnin.

Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v S8kole ¢o najprijemnejsie, kladieme doraz na:

» upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Vhodna a vkusna
vyzdoba je motivujlica a prinaSa nové podnety v aktivacii vyu¢ovacieho procesu

» schranka dovery - Vv ktorej ziaci maji moznost’ vyjadrit' svoje pocity, myslienky,
nazory,

» zviditelmujeme nasu Ccinnost aj pripravou kultirnych programov pri réznych
prileZitostiach

» snazime sa o budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom, medzi ziakmi
a pedagdgmi

» presadzujeme také hodnoty ako dovera, vzajomna pomoc a podpora

» chceme dosiahnut, aby otvorenost, v nasej Skole nebola chapand, len vo vztahu k
priestorom Skoly, pre vyuZitie Sirokej verejnosti, ale hlavne v moZnosti prejavovania
svojich ndzorov, bez toho, aby sa niekto citil ohrozeny

» 7ziaci, rodicia a aj ucitelia budi mat priestor vyjadrit’ svoj ndzor, pracovat’ s chybou a
omylom, bez moznych nasledkov

» ked’Ze naSim poslanim je hravo, aktivne a tvorivo ziskavat’ vedomosti, vo vyucovani
bude potrebné rozvijat’ tvorivo — socialne spdsobilosti, ¢o sa d4 zabezpecit' len pri
pozitivnej optimalnej klime v triede, v skole

» Ziaci musia citit’ zodpovednost’ kazdy sam za seba, za vysledok svojej prace musia sa
tiez naucit’ pracovat’ v time, dohodnut’ sa na spolo¢nych postupoch a rieSeniach

» ziaci sa musia nauCit’ byt k sebe tolerantni, vzajomne si pomahat’ a spolupracovat’
d’als$imi hodnotami, ktoré budeme presadzovat' nielen v praci s detmi, ale
I s pedagogickymi a ostatnymi pracovnikmi §koly buda tolerantnost’ a spolupraca



» vnasej Skole je a musi zostat’ ucitel humanny a pri skupinovom uceni a jeho
hodnoteni mu musia byt’ vlastné hodnoty spravodlivost’ a rovnost’

» ziaden z naSich zZiakov nesmie mat’ pocit, Ze uéitel’ sa nad nim vyvySuje, alebo, ze
vyzdvihuje niektorého ziaka viac nad ostatnych musi dojst’ k zlepseniu spétnej vizby
od ziaka a pristup k ziakom musi byt diferencovany. Vykony ziakov musia byt
posudzované z hl'adiska ich osobnostného posunu

Vytvarame miesto, kde:
» sauci, ale aj zije s kultirnym a hygienickym prostredim
» su pozitivne $kolské tradicie a zvyky
» je poradenstvo a pomoc pri vychove a vzdelavani
» je spolupraca vsetkych zloziek
» je Skola ako rodina

1.5 Charakteristika ziakov

Specialna zakladna $kola poskytuje vychovu a priméare vzdelavanie Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spdsobom primeranym ich postihnutiu .Obsah
vzdelavania je prisposobeny stupiiu postihnutia Ziakov, najmi v prvom stupni, kde véicsina
ziakov md individudlny vzdelavaci plan.

SZS poskytuje vychovu a vzdelavanie:

» pre ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant A

Vysoké percento ziakov $koly pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia, ¢o nas
vedie ksnahe zlepSovaniu vzdelavania tychto deti prostrednictvom  vypracovavania
primeranych a vhodnych diagnostickych nastrojov, ktoré umoznia odkryt skutocny
potencidl a sposobilost’ tychto deti.

1.6 Charakteristika pedagogického zboru (personalne zabezpecenie)

Poziadavky na manazment Skoly - riaditel'ka Skoly, zéastupca riaditel’ky Skoly su v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogicke; spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

Skola ma nedostatok odborne sposobilych pedagégov. Na $kole posobia dvaja
pedagogovia.

Skola pravidelne spolupracuje s Centrom poradenstva a prevencie v Revtcej, Lucenci
a Rimavskej Sobote, kde pravidelne diagnostikujeme ziakov s cielom ¢o najviac spoznat’ ich
postihnutia a prisposobit’ tomu vychovno-vzdelavacie ciele.

Aktivnou sucastou socidlno — psychologickej prevencie akorekcie vychovnych
problémov a vyznamnou integrujicou a koordinujiicou pakou na skole je vychovny poradca.
Vychovny poradca funguje v troch zakladnych polohach:

1. Ako ochranca a poradca ziakov, ich tator — ,,treti rodic*.

2. Ako metodik a koordinator vychovy v Skole a ako poradca rodic¢ov.



3. Je spolutvorcom socialneho prostredia skoly, pozna, ovplyviiuje, meni a optimalizuje
socidlne a psychologické vztahy.

Ked’ze u¢innym prostriedkom na to je rozvoj sebapoznavania a poznavania inych, rozvoj
emocionalnej inteligencie, komunika¢nych zruénosti a tvorivosti v budicnosti sa bude
nad’alej vzdelavat’ v tejto oblasti.

V ramci zabezpeCovania aktivnej ochrany deti pred socialno — patologickymi javmi je
na Skole koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno — patologickych javov.
Vypracovdva preventivne programy na Skole, V ktorych sa zameriava na problematiku
vSetkych foriem diskriminédcie a obzvlast segregécie, eliminaciu problémov segregacie
romskych deti a ziakov, intoleranciu, xenofdbiu, prejavy rasizmu,.. Realizuje aktivity
zamerané na multikulturnu vychovu a vychovu proti predsudkom.

Utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti  partnerskych
vztahov arodiCovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami je predmetom
prace koordinatora vychovy k manZzelstvu a rodiCovstvu. Jeho praca smeruje k hlbSiemu
poznaniu a porozumeniu jednotlivym oblastiam sexuality, partnerskym vztahom a ich
dosledkom na zivot Cloveka apre Ziakov je aj ndvodom na zdravsi a plnohodnotnejsi
intimny, partnersky a sexualny zivot.

Ulohou  koordintora environmentalnej vychovy je formovanie arozvijanie
osobnostnych kvalit na zéklade ktorych budd ziaci schopni chranit’ a zlepSovat’ zivotné
prostredie. Rozvijat’ osvetovl, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ deti a ziakov, s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale udrzatelnému rozvoju osobnosti, zameranu
hlavne na zdravé potraviny, trvale udrzatelnu energiu, ¢isti vodu, bezpe¢nt dopravu,
zvysenie povedomia v oblasti separacie odpadkov, ich naslednej recyklacie a zhodnocovania.

Vedenie $koly bude vytvarat’ podmienky a bude podporovat’ vzdelavanie pedagogickych
pracovnikov pre vlastny osobnostny rast S cielom zvySovania kvality vychovy a vzdelavania
ziakov Skoly, s ohladom na osobné zaujmy ucitelov, potreby a profilaciu Skoly. Toto
vzdelavanie sa realizuje podl'a Planu kontinualneho vzdelavania na prislusny rok. Zakladnou
ulohou skoly je vytvorenie takych podmienok, aby pedagogicky zamestnanci mali zaujem sa
neustale vzdeldvat azdokonalovat sa. Dalsie vzdelavanie je zamerané na udrzanie
a zvySovanie pedagogickych kompetencii zamestnancov.

1.7. Prijimanie Ziakov na Skolu

Vychadzajiac z § 5, ods. 3 zédkona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskor$ich zmien adoplnkov a v stlade so zakonom
€. 71/1967 Zb. 0 spravnom konani / spravny poriadok / v zneni neskorSich zmien a predpisov,
riaditel’ skolského zariadenia vykonava Statnu spravu v prvom stupni a rozhoduje o prijati
ziaka do skoly.

V sulade so zakonom 245/2008 Z. z. a Vyhlasky MS SR &. 322 o $pecialnych $kolach
rozhoduje riaditel' o prijati dietata so Specidlnymi vychovno—vzdeldvacimi potrebami na
zaklade pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov a pisomného vyjadrenia Centra poradenstva
a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia diet’at’a.



Riaditel’ Skoly pred prijatim dietata so Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami
pouci zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho diet’at’a.

Dieta sa prijima na zdklade jeho zdravotného znevyhodnenia zdokumentovaného vo
vyplnenom a potvrdenom tla¢ive ,, Navrh na prijatie ziaka so Specialnymi vychovno—
vzdelavacimi potrebami.*

Od povinnej Skolskej dochadzky nemozno ziaka oslobodit. Riaditel Skoly mdze
rozhodnut” o odklade povinnej Skolskej dochadzky na jeden rok na pisomnu ziadost
zakonného zastupcu.

1.8 Dlhodobé projekty

Infovek - $kola je uz nieckol’ko rokov zapojena do projektu cez Odborné uciliSte, vV ramci
ktorého je v Skole zriadend pocitacova ucebiia, ktora umoziuje skvalithovat’ nie vSak
Vv dostatocnej miere (nedostatocny pocet pocitatov na ziakov Skoly) vychovno-vyucovaci
proces. Projekt je zamerany na rozvoj pocitatovej gramotnosti ziakov, inovaciu edukacného
procesu, rozvoj zaujmovych aktivit Ziakov.

»Modernizacia vzdelavacieho procesu na zikladnych Skolach*- narodny projekt je
zamerany na pripravu ucitelov a na aktivnu realizdciu Skolskej reformy modernizéciou
vyucovacieho procesu s vyuzivanim informac¢no — komunikacnych technologii na vyucovani.

1.9 Spolupriaca s rodiémi a inymi subjektmi

Pri Spojenej $kole internatnej, ktorého SZS je organizaénou zlozkou pracuje 11- ¢lenna
Rada $koly v zloZeni: 4 zastupcovia zriad'ovatela, 4 rodiia, 2 pedagogicki pracovnici a 1
zastupkyna prevadzkovych zamestnancov. Zasadnutia sa konajii podl'a planu zasadnuti, kde
su prizyvani veduci zamestnanci jednotlivych usekov podla prerokovavanej témy. Zohrava
vyznamnu ulohu pri tvorbe a uplatinovani koncepcie vychovy a vzdelavania skoly, v otazkach
rozvoja a formulovania strategickych cielov Skoly a je U¢innou spédtnou védzbou o
efektivnosti pedagogického riadenia a vychovno-vzdelavacieho pdsobenia $koly.

Spolupraca s rodi€émi na naSej Skole, podobne ako i1 na vicSine skolach nasho typu je
vel'mi problematickd. Rodicia, ktori prejavujii zaujem o svoje deti sa pravidelne zicastiiuji
zasadnuti RZ, individualnych konzultécii i akcii organizovanych Skolou.

V radoch rodicov su vsak 1 taki, ktori pocas celého Skolského roka neprejavia zdujem
0 vychovno—vyucovacie vysledky svojich deti a nereaguju ani na pisomné pozvania. Jedna sa
vacsinou o problémovych ziakov avtychto pripadoch rieSime situdciu navStevami
Vv rodinach.

NajproblematickejSia spolupraca s rodi€mi je v oblasti d’alSieho vzdeldavania konciacich
ziakov. Rodicia nepodporuju svoje deti v snahe pokracovat’ v d’alSom Studiu na odbornych
uciliStiach, ¢im im bert iposledné Sance uplatnit’ sa na trhu prace a zaclenit’ sa do
spolocnosti.

Nasu $kolu navstevuja i ziaci, ktori st umiestneni v Centre pre rodiny v Tornali a preto je
spolupraca s vedenim CDR a vychovavatel’kami, ako 1 socidlnou pracovnickou nevyhnutna.



Triedni ucitelia si denne vymienaji informdcie tykajice sa prospechu a spravania, ¢i inych
uspechov a neuspechov deti.

Hlavnym cielom SZS je rozsirovat vztahy s okolitymi subjektmi, najma s tymi, ktoré sa
zameriavaju na pracu s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ucime
ziakov ucit’ sa pre zivot, lebo Skola musi byt' sucast'ou zivota a Zivot sucast’ou Skoly.

Stravovanie:
Stravovanie ziakov, zamestnancov a cudzich stravnikov je zabezpeCované vo vlastnej

jedalni. Skolska jedaleti produkuje a vyddva jedld anapoje pre stravnikov podla
odporucanych vyzivovych davok, materialno-spotrebnych noriem areceptur pre Skolské
stravovanie podla vekovych skupin stravnikov vydanych ministerstvom skolstva.

1.10 Podmienky pre zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vo vychove

a vzdelavani

Neoddelitelnou stcastou vzdeldvania je zabezpeCenie ochrany zdravia ziakov a
zamestnancov Skoly. Na splnenie tejto tlohy je potrebné neustale a pri vSetkych ¢innostiach
dodrziavat’ zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanci Skoly st oboznédmeni a preskoleni pri nastupe do prace a potom absolvuju
kazdoro¢ne periodické preskolenie BOZP a PO.

Ziaci st poucdeni pravidelne na vsetkych predmetoch na zaGiatku $kolského roka.
Poucenie je zaznamenané v triednej dokumentacii. Takisto sa robi poucenie ziakov na
zaciatku kazdej Specifickej ¢innosti. Bezpecnost’ a ochrana ziakov je zahrnutd aj v Skolskom
poriadku skoly.

Pravidelne sa prevadzaju kontroly BOZP, PO, revizie elektrick¢ého a plynového
zariadenia, bleskozvodov a telocviéného naradia, prenosnych elektrickych zariadeni.

Kazdoro¢ne st vykonavané pravidelné prehliadky vo vsetkych Skolskych priestoroch
komisiou, ktord pozostava z pracovnikov jednotlivych sekov. Opatrenia, ktoré vyplynu z
tejto prehliadky st odstranené, a za ich odstranenie st zodpovedné konkrétne osoby.

Skola spolupracuje s certifikovanym pracovnikom v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory pracuje na zaklade dohody o vykonani prace. Zodpoveda za
pravidelnu aktualizaciu dokumentacie BOZP a PO, ma povinnost prevadzat skolenia,
sledovat’ revizie jednotlivych zariadeni.

Skola ma na zaklade zikona uzatvorenti zmluvu s organizaciou zabezpeujlicou vietky
ukony suvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou.

Skola zabezpeduje bezpeéné a zdraviu vyhovujiuce podmienky vo vietkych priestoroch,
pre vSetkych Ziakov a zamestnancov Skoly.

1.11 Postavenie a poslanie metodickych organov $§koly

Metodickym organom rozumieme skupinu pedagogickych  zamestnancov S$koly,
Skolského zariadenia (r6zneho stupna, druhu), ktord vznika na zaklade legislativnych noriem
schvalenych Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky, ma presne vymedzené Svoje
postavenie, poslanie a ciele ¢innosti.

Na skole pracuje metodické zdruzenie pre uclitel'ov.



Metodické zdruzenie bolo na skole zriadené ako poradny organ vedenia Skoly. Poslanie
metodickych organov na Skole vyplyva zo Specifickych vychovno-vzdelavacich ciel'ov $koly.
Pomaéha riaditelovi pri pedagogickom riadeni, kontrole vychovno-vzdelavacieho procesu
Skoly. Metodické organy su aj iniciativnym organom riaditela Skoly, zaoberaju sa
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami, koordinuju d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, a tym sa spolupodielaju na zvySovani Urovne vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole.

Metodicky organ na naSej Skole mé na zéklade svojho postavenia na Skole jasne a
jednozna¢ne vymedzené kompetencie, ktoré upravuju jeho postavenie, poslanie, funkcie,
obsah, metddy ich Cinnosti, prava a povinnosti ich clenov. Vyznam metodického
zdruzenia a jeho postavenie na Skole je priamo imerné tomu, aky maju skutoény prinos
pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a profesijny rozvoj pedagogickych
Zamestnancov.

Cielom cinnosti MZ je realizdcia konkrétnej Uc€asti pedagogickych zamestnancov na
upeviiovani demokratického S§tylu riadenia, ovplyvilovani profesijného rastu ucitelov a
zvySovani urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly.

Principy ¢innosti metodického zdruZenia na nasej Skole vyplyva z jeho postavenia a
poslania:

realizacia tloh stratégie a koncepcie $kol

+

realizacia profesijného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov a
tym aj skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu skoly

nazorova pluralita pri rieSeni odbornych pedagogickych problémov

vedeckost’ a odbornost’

permanentnd inovacia obsahu, metdd a foriem ¢innosti

systémovost’, komplexnost’ a spitna védzba

individudlny rozvoj pedagogickych zamestnancov podla profesijnych a
osobnostnych predpokladov

Ciele cinnosti, funkcie, obsah, prostriedky, metddy i formy c¢innosti metodickych

Lol I S

orgadnov vyplyvaji z aktudlnych a perspektivnych potrieb S$koly, ucitelov a zamerov
Statneho vzdelavacieho a nasledne Skolského vzdelavacieho programu .

Zaradenie pedagogickych zamestnancov do metodického zdruZenia Skoly sa kona vzdy
na zaciatku Skolského roka po stanoveni tvédzkov pedagogickych zamestnancov.
Zasadnutia sa uskuto€iiuju najmenej Styrikrat ro¢ne podla planu. V pripade potreby rieSenia
naliehavych resp. aktualnych uloh i ¢astejSie.

Metodicky organ je skupina pedagogickych pracovnikov Skoly, ktord vzniké na zaklade
rozhodnutia riaditel'a Skoly s cielom plnit’ vecné tlohy a realizovat’ vychovno-vzdelavacie
ciele. Tu maju ucitelia vacsiu prilezitost vyjadrovat’ sa a ovplyviiovat’ Zivot Skoly.

Pedagogicki pracovnici sa dalej vzdelavaji v rdéznych oblastiach v ramci MC a
nadobudnuté skusenosti, vedomosti a zru¢nosti uplatituji v praci so ziakmi.

V ramci Narodného projektu,, Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
Skolach ,, sa jeden ucitel bude vzdelavat' v oblasti modernizacie vyucby vyuZzivanim
modernych technol6gii vo vyucovacom procese.



Po schvéleni navrhu zédkona o pedagogickych a ostatnych zamestnancoch $kdl a zékona
0 odbornom vzdelavani v sulade so Skolskym vzdelavacim programom bude vypracovany
podrobny skolsky plan dalSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly.

2. Skolsky vzdelavaci program pre ziakov slahkym stupnom
mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

2.1. Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnymi cielmi primarneho vzdelavania su rozvinuté klIacové kompetencie, ako
kombindcia vedomosti, skuasenosti apostojov ziakov slahkym stupfiom mentalneho
postihnutia na Grovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na.

Primarne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovll bazu pre postupné rozvijanie klacovych
sposobilosti ziakov ako zdkladu vseobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich
cielov:

1. Skvalitiiovat’® vychovno-vyucovaci proces arozvija® ho na baze d’alSieho
skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢iteom a Ziakom v silade s humanizaciou.

V tomto duchu sa budeme vo vychove a vyucovani snazit’:

+ nasmerovat’ ich tak, aby sa rovnomerne rozvijali vSetky psychické funkcie
a vlastnosti dietata — poznavanie, pamit, myslenie, motivacia, city, vola,
socializacia, sebaregulacia,

+ Vvramci vychovy avzdelavania ziakov sa budeme riadit zdsadami
humanizmu, efektivnosti, samostatnosti, otvorenosti, diferencovanost'ou
V pristupe k osobnosti Zziaka, formovat postoje acity, zameriavat sa na
sebavychovu, hodnotovt orientaciu a sebahodnotenie, socidlno-komunikativne
zrucnosti,

2. Nad’alej je potrebné, aby vychovno-vzdelavaci proces plnil okrem vychovnej
a vzdelavacej ulohy najmai socializa¢nu alohu:

+ budeme ugit’ ziakov komunikovat’, poc¢uvat’ jeden druhého, vstupovat do
vzajomnych polemik, a reSpektovat’ ndzor iného

3. Zdokonalit’ a do praxe aplikovat’ prvky a znaky tvorivo- humanistickej vychovy.
Premenit’ tradi¢né vyucovacie prostredie na tvorivo-humanne, hodnotové a
zazitkové.

Otazky humanizacie, ¢i l'udskosti Skoly a vychovno-vzdeldvacieho procesu st dnes
mimoriadne aktualne. Aj napriek tomu, Ze si pomerne Casto popisované na strankach
odbornej pedagogickej tlaCe, v praxi sa javia isté nedostatky. Suvisi to s doterajSou praxou o
potvrdzuje skutoCnost’, Ze ucitelia aj napriek tomu, ze st si vedomi potreby novych pristupov,



nevedia sa zbavit’ zauzivaného klasického vyucovania. V ¢om teda spociva premena skoly, ¢o
treba urobit’, aby bola skuto¢nou dieliiou 'udskosti?

Budeme sa teda snazit’:

*

L
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postupne sa priblizovat’ k stavu, kedy sa meni postavenie ucitel'a - ucitel’ sa
meni, stavia sa do role pomocnika, partnera, ktory mé ziakov podporovat’ vo
vlastnom uceni, v sebavzdelavani

sustredenim sa na zlepSenie komunikacie so ziakom sa zameriame nielen na
obsah ucenia, ale aj na to, o sa v triede deje, €o zZiak preziva, ¢o ho trapi
zameriame sa na to, aby sme dosiahli stav, kedy ma dieta pocit objavovania,
tvorivej prace, ktora vychadza z medzi jeho zaujmov a potrieb

reSpektovat’ jedinecnost’ ziakov ako neopakovatelnost’ individualit so svojimi
Specifickymi potrebami a zdujmami

modifikovat’ socialne pozicie ziaka v triede

zabezpeCovat’ priaznivl socioemoc¢nu klimu v triede aj v $kole

vytvarat’ podmienky pre navodenie Uspechu u kazdého Ziaka

vytvarat’ priestor na hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov

pri vychove sustredit’ pozornost’ na hodnotovu orientaciu a vychovavat’ ich v
duchu humanizmu, tolerancie, demokracie, zndSanlivosti, porozumeniu,
akceptovaniu

inych T'udi iduchovno — kultirnych hodndt, rovnosti pohlavi a priatel'stva
medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami

rozvijat’ socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om,
d’alsim 'ud’om a k svojmu kultirnemu a prirodnému okoliu

naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie, aktivne ho chrénit' a upeviiovat, chranit
zivotné prostredie



2.2 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska ziak absolvovanim vzdeldvacieho programu pre
ziakov s mentdlnym postihnutim, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

Dizka vzdelania: 9 rokov

Forma Studia: denna

Sposob ukoncenia a) Gspesnym absolvovanim SkVP Ziak ziska primarne
Stadia: vzdelanie

dochadzky

b) ukondenim PSD 16. rokom veku alebo 10. rokom $kolskej

Doklad o dosiahnutom | vysvedcenie s dolozkou
vzdelani: a) ,,Ziak ziskal primarny stupefi vzdelania“,
b) ,,Ziak ukon&il povinnu $kolsku dochadzku*.

Stupeii vzdelania: primarne
Moznosti d’alSieho pokracovat’ vo vzdelani v odbornom ucilisti
uplatnenia:

2.3. Profil absolventa

Zakladnym cielom vychovno—vzdelavacieho procesu je Uspesné vclenenie deti so
Specialnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti.. Je to mozné len za
predpokladu tvorivo — humanistickej edukacie a ziskania potrebnych zruénosti na vykon
zmysluplnej pracovnej ¢innosti a d’alSieho uplatnenia sa Vv spolo¢nosti a na trhu prace. K
ziskaniu spominanych vedomosti a zru¢nosti / kompetencii/ prispieva cely vzdelavaci
program — obsah, organiza¢né formy, metddy a v neposlednom rade i celkova socialno —
emocna klima Skoly.

V etape primarneho vzdeldvania su za kI'i¢ové povaZzované:

1. Komunikaé¢né a socialne kompetencie

- vyjadruje sa stvisle ustnou formou adekvatnou primeranému stupniu vzdelavania a jeho
narusenej komunikaénej schopnosti

- rozumie obsahu pisané ho textu, dokaze ho tustne zreprodukovat za aktivnej ucasti
ucitel’a

- vie pisomne komunikovat’

- dokaze urcity Cas sustredene pocuvat’, prijat’ a reSpektovat’ nazory inych l'udi

- je schopny vyjadrit’ svoj ndzor a obhdjit’ ho



riesi konflikty s pomocou dospelych

je empaticky k 'ud'om okolo seba

rozumie bezne pouzivanym prejavom neverbdlnej komunikacie a dok4dze na ne reagovat
podrla svojich moznosti

na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky komunikacie

chape vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti, akceptuje a reSpektuje multikultrne
odlisnosti deti a dospelych

sprava sa v skupine a v kolektive podl'a spolo¢enskych pravidiel a noriem

prebera spoluzodpovednost’ za seba a ¢innost’ skupiny

nadvézuje spolocCensky prijatelnym spdsobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonické vztahy

2. Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

dokaze vyuzit' ziskané matematické zrucnosti na rieSenie réznych pracovnych uloh
z praktického Zivota, pouziva pri tom konkrétne a abstraktné myslenie

rozumie a pouziva zakladné pojmy v oblasti matematiky a prirodnych vied

chape zékladné prirodné javy, vich vzdjomnych suvislostiach, vie porovnavat
a objavovat’ vztahy medzi predmetmi a javmi

je zodpovedny voci prirode, chape vyznam potreby ochranovat prirodu

funkéne vyuzivat’ matematické poznatky a zruénosti

aktivne tvorit’ a ochranovat’ zivotné prostredie

3. Kompetencie v oblasti IKT

pouzivat’ informa¢no-komunikaéné technologie

pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi pri uc¢eni sa

vie pouzivat’ vyu€ovacie programy

dokazu pracovat’ s textom a obrazkom, usporiadat’ texty, zvyraziiovat’ dolezité informéacie
vyhladavat potrebné informécie na internete a pouzivat’ internet ako zdroj komunikacie

4 . Kompetencia ucit’ sa ucit’ sa

dokazu pracovat’ s ucebnicami a pracovnymi listami

ovladat’ algoritmus ucenia dodrziavat’ ho

ziskané vedomosti dokazu uplatnit’ v rozli¢nych situdciach
uvedomuju si vyznam ucenia sa pre svoje uplatnenie na trhu prace
hodnoti vlastny vykon, tesi sa zo svojich dosiahnutych vysledkov

5. Kompetencia riesit’ problémy

rozpozna problémové situacie v Skole

adekvatne svojej urovni a skusenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie
dokaze popisat’ problém a skusa viaceré moznosti rieSenia problému
dokaze v odévodnenych pripadoch privolat’ prvii pomoc

spolupracovat’ s druhymi

prejavovat’ a zvladat’ emocie



6. Kompetencie osobné, socidlne a obc¢ianske

- uvedomuje si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti

- dokéze odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- uvedomuje si svoje prava, zaroven respektuje prava druhych l'udi

- pozna svoje povinnosti, dokaze reSpektovat’ a prijimat’ prikazy kompetentnych osob

- je schopny pocuvat’ a vyslovit’ svoj ndzor

- dokaze spolupracovat’ v skupine, pracovat’ pre kolektiv

- jetolerantny a ohl'aduplny k inym 'und’om

- vytvarat’ vlastnu identitu a uvedomovat’ si ju (/sebauvedomenie a sebareflexia)

- zodpovedne sa rozhodovat a ciel'avedome riadit’ vlastny Zivot / organizovat’ a
sebaregulovat’

- byt zvedavy - mat’ chut’ poznavat’

7. Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

- vnimat kultirnu tradiciu svojho jazyka a reci

- rozumiet’ symbolom, ktoré su obvyklé v nasej kultare

- poznat zvuky - hudobné motivy nasej kultiry

- vediet interpretovat’ pohyb a iné signaly I'udského tela charakteristické pre nasu

- kultarnu tradiciu

- poznat a akceptovat’ kulturnu réznorodost’ a ndrodné, narodnostné, etnické odliSnosti
- ovlada zakladné pravidla a normy suvisiace s upravou zovnajsku ¢loveka

2.4. Vzdelavacie oblasti

Obsah primarneho vzdeldvania pre Ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia
je rozdeleny do vzdeldvacich oblasti, ktoré vychadzaja z obsahu vzdelavania a z kI'aicovych
kompetencii.

Vzdelavacia oblast’ Predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatira

Jazyk a komunikacia Mad’arsky jazyk a literatira

Rozvijanie komunikaénej schopnosti

Rozvijanie grafomotorickych zruc¢nosti

Matematika a praca s informaciami Matematika

Informatika

Vecné ucenie

Fyzika

Clovek a priroda




Chémia

Biolégia

Vlastiveda

Dejepis
Clovek a spolo¢nost’

Geografia

Obc¢ianska nauka

Eticka vychova
Clovek a hodnoty

Nabozenska vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie

Vytvarna vychova
Umenie a kultara

Hudobni vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

2.5 Vzdelavacie Standardy

Pre ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia nie st uréené vzdelavacie Standardy, ¢o
vyplyva z charakteru postihnutia ziakov.




2.6 Ucebné plany

Uc€ebny plan pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie
S vyu€ovacim jazykom mad’arsky

Skolsky vzdelivaci program
3 -
Vzdeldvacia v ] =
oblast’ Predmet / roénik E- 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. g
&
slovensky jazyk 3 3 3 4 4 4 24
a slovenska literattra 1 2
madarsky jazyk 8 8 5 5 4 4 4 4 46
a literatura 2 2 2 9 8
Jazyk —
a komunikacia rozvuaplev .
komunikac¢nej 7 7
schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2
zruénosti
89
Matematika matematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39
a praca S
sinformaciami | formatika 1 1 1 1 1 5
49
vecné ucenie 1 1 1 1 4
Clovek fyzika 1 1 3
a priroda chémia 1
biologia 1 1 3
11
. 2 3 7
vlastiveda T
Clovek = I ejepis 1| 1] 1] 3
a spolo¢nost -
geografia 1 1 1 3
obcianska nauka 1 1 1 3
17
Clovek a hodnoty | etick4 vychova 1 1 1 1 1 5
5
Clovek a svet P . 1 1 2 3 4 4 4 4 4 4 31
i r n ni
price pracovné vyucovanie 1 1 1 1 7
35
Umenie a kultd vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
ra
A M idobna vychova 1 |1 |1 1|11 ] 111|110
20
. telesna a Sportova 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 20
Zdravi h ,
dravie a pohyb vychova 1 1 1 1 1 5
25
Spolu povinna ¢ast’ 18 | 18 | 19 | 20 | 22 | 23 | 24 | 27 | 27 | 28 | 226
Volitel'né hodiny 2 4 4 4 3 3 2 1 1 1 25
Spolu:
povinna ¢ast’ + voliteP’né hodiny a2 2| 2| 2| Ap ) as e 2




Poznamky

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne urceny pre kazdy
ucebny plan. Taktiez celkovy pocet vyucovacich hodin je presne dany.

2. Vyudovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni uebného planu. Skola si méze zvolit
vlastni organizaciu vyuCovania. S prihliadnutim na osobitosti ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim méze Skola uplatiovat’ aj iné spdsoby organizacie vyucovania, a to
¢lenenim vyucovacej hodiny do kratSich casovych tsekov, zarad’ovanim a organizovanim
prestavok, blokovym vyucovanim a inymi organizacnymi formami. V rdmci vyucovania je
mozna individualna praca s vybranymi ziakmi prostrednictvom liecebného pedagoga,
logopéda, skolského psychologa s cielom systematickej korekcie, terapie alebo reedukacie
postihnutia, narusenia.

3. V predmete slovensky jazyk a literatiira sme posilnili vyucovanie v 5., a 6. ro¢niku o 1
vyucovaciu hodinu tak, aby sa tento predmet vyucoval 4 hodiny tyzdenne s tym, aby bolo
ziakom umoznené viac rozvijat’ svoje komunikacné schopnosti.

4. Predmet mad’arsky jazyk a literatura na Specialnych zakladnych $kolach s vyu¢ovacim
jazykom madarskym ma kluCové postavenie z hladiska utvarania a ziskavania
komunikativnej kompetencie Ziakov v materinskom jazyku. Ziaci sa vzdelavaju
a ziskavaju zdkladné vedomosti prostrednictvom materinského jazyka, preto sme posilnili
hodinovi dotéciu predmetu o2 vyucovacie hodiny v 1., 2., 3. a4. ro¢niku, nakolko
rozvijanie sposobilosti z mad’arského jazyka sa prelina celym vychovno-vzdelavacim
procesom primarneho vzdelavania.

5. V predmete matematika sme navysili ¢asovi dotaciu v ro¢nikoch 5., 6., 7., 8., a9. 01
vyucovaciu hodinu, pretoze na dosiahnutie trvacnych vedomosti Ziakov je hodinova
dotacia SVP nepostacujuca.

6. V predmete vlastiveda v 5. ro¢niku sme navysili ¢asovu dotaciu o 1 hodinu, aby si ziaci
rozvijali orientaciu v regione amali dostatok Casu pre prijimanie informacii o Zivej
a nezivej prirode.

7. V predmete pracovné vyucovanie sme v 1., 2., a3. ro¢niku rozsirili o1 vyucovaciu
hodinu, aby sme Ziakom poskytli Co najviac priestoru pre rozvoj motoriky a vytvaranie
pracovnych zru¢nosti.

8. V predmete telesna aSportova vychova sme zvysili ¢asovi dotaciu v 1., 2., 3., a4.
ro¢niku z dovodu zmierfiovania a odstranovania pohybovych nedostatkov, rozvijanie
pohybovej aktivity savisi s rozvojom pozndvacej Cinnosti, pretoze v ramci telesnej
vychovy zamerne poOsobime na rozvoj psychickych funkcii, ako je vnimanie
a pozorovanie, pamit’, pozornost, fantdzia, myslenie a rec.

2.7 Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov s Pahkym stupfiom mentalneho
postihnutia

Dieta s l'ahkym stupifiom mentalneho postihnutia méze zacat’ plnit’ povinnt Skolska
dochadzku v pripravnom ro¢niku ak nedosiahlo Skolski sposobilost a nie je u neho
predpoklad zvladnutia prvého ro¢nika.



Dolezité postavenie vo vychovno-vzdeldvacom procese ma pracovné vyucovanie,
c¢omu musi zodpovedat’ materidlno-technické a priestorové vybavenie skoly.
V pripade tazkosti pri osvojovani si predpisaného uciva je mozné Zziakovi vypracovat
individualny vzdelavaci program z jedného alebo viacerych predmetov, podla ktorého sa
vzdelava a postupuje do vysSieho ro¢nika.

Ziakovi s Pahkym stupfiom mentalneho postihnutia a naru$enou komunikaénou
schopnostou (symptomatickou poruchou reci) poskytuje individudlnu alebo skupinovi
logopedicku terapiu skolsky logopéd.

Ziaci s lahkym stupiom mentéalneho postihnutia mozu byt vzdelavani
a) v Specialnych zakladnych Skolach,
b) v Specialnych triedach pre ziakov s mentalnym postihnutim v zakladnej Skole,
€) V triedach zakladnej Skoly spolu s inymi Ziakmi, t.j. v $kolskej integracii.

2.8 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Triedu moZno zriadit’ pre najmenej Styroch ziakov. Najvyssi pocet Ziakov v triede pre
7iakov s mentalnym postihnutim (SZS - variant A) sa ustanovuje takto: pripravny a prvy
ro¢nik 6 ziakov, druhy ro¢nik az piaty ro¢nik 8 ziakov, Siesty ro¢nik az deviaty ro¢nik 10
Ziakov.
Riaditel’ Skoly méze povolit’ prekrocenie najvyssieho poctu ziakov v triede najviac o dvoch.

2.9 Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdeliavania

Efektivna realizacia vzdeldvacieho programu je podmienend potrebnym personalnym
zabezpecenim podla nasledujuceho ramca, priCom sa musi vychddzat z poZziadaviek
formulovanych v platnej legislative (Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch).

Veduci pedagogicky zamestnanci

- splnaji kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti, vykonali prvi
atestaciu, spifiaji podmienky dizky vykonu pedagogickej &innosti, ukonéili funkéné
vzdelavanie (najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie),

- st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zru¢nosti
uplatniuju pri riadeni pracovného kolektivu,

- podporuji avytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdeldvanie svojich
Zamestnancov,

- zabezpeCuju podmienky pre dobra klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu
k ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Pedagogicky zamestnanci
- splhajii predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady
stanovené platnou legislativou,
- preukazuju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodi¢mi,



- uplatiiuji  zdsady timovej prace, kooperativneho a konStruktivneho rieSenia
problémov.

Asistent ucitel’a
- spiiia predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti akvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou. Pracuje v triede, ktori navsStevuje ziak alebo viac
ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ak si to vyzaduje vychova
a vzdelavanie prislusného ziaka v zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia.

2.10 Povinné materialno — technické a priestorové zabezpecenie vychovy
a vzdelavania

Délezitou podmienkou vychovy a vzdelavania Ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho
postihnutia je aj primerané priestorové vybavenie Skoly a materidlno-technické vybavenie
ucebnych priestorov.

Priestorové vybavenie
a) pre manaZment Skoly
- kancelaria riaditel’a a zastupcu Skoly,
- kancelaria pre ekonomicky usek,
b) pre pedagogickych zamestnancov
- zborovia
- kabinety pre ucitel'ov
c) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagogom
- kanceldrie pre pracu personalu poskytujiceho odborné sluzby a pomoc
pedagdgov/ziakov
d) pre nepedagogickych zamestnancov $koly
- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov,
e) hygienické priestory
- socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov,
- Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a preziivanie obuvi,
f) odkladacie a uloZné priestory
- pre ucebné pomocky,
- didakticku techniku,
- skladové priestory,
- archiv,
g) informac¢no-komunikac¢né priestory
- kniznica/priestor pre kniznicu vybaveny kniznym fondom, IKT zariadenim
a pripojenim na Internet
h) ucebné priestory (interné/externé)
- ucebne (s priestorom pre relaxaciu anenarocnu pohybovu aktivitu pocas
vyucovania),
- odborné ucebne,



i)

- Specidlne ucebne pre vyucovanie jednotlivych zloziek pracovného vyucovania
vybavené vhodnym naradim, pristrojmi a pomdckami,
- telocviéna,
spolo¢né priestory
- Skolska budova,
- Skolska jedalen alebo skolské vydajna,
- Skolsky dvor,
- priestory pre Skolsky klub deti.

2.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vhodné Struktira prace a odpocinku Ziakov a ulitelov pocas dna, vhodny rezim

vyucovania s ohl'adom na vek ziakov:

% v pripravnom ro¢niku az $tvrtom ro¢niku sa vyuéuje v jednom slede najviac pat

vyucovacich hodin, v piatom ro¢niku az deviatom ro¢niku najviac Sest’ vyucovacich
hodin,

vyucovacia hodina trva 45 minut, posledni vyucovaciu hodinu mozno skratit’ na 40
minut,

s prihliadnutim na osobitosti Ziakov mdze Skola uplatiiovat’ aj iné spdsoby organizacie
vyucovania, a to Clenenim vyucovacej hodiny do kratSich casovych usekov,
zaradovanim a organizovanim prestdvok, blokovym vyuCovanim a inymi
organiza¢nymi formami.

Pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole i
mimo Skoly postupuje Skola podla platnej legislativy. Pri organizovani vyletov, exkurzii,
Skoly v prirode, plaveckych a lyziarskych vycvikov je ddlezitou podmienkou informovany
stihlas zdkonného zéastupcu Ziaka.

+ Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych zamestnancov pri
vzdelavani podla platnych noriem:

+ zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vySke Ziakov, protiSmykova
podlaha, dostatocné denné svetlo, mozZnost ochrany pred priamym slnecnym
svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie),

+ vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna
kontrola z hl'adiska bezpecnosti,

+ lekéarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP,
linku dovery, policiu,

+ dodrZiavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v
Skole a jej okoli a na vSetkych akcidch mimo priestoru skoly organizovanych
Skolou.



2.12 Zasady a podmienky pre vypracovanie Skolskych vzdelavacich
programov

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho
postihnutia je vypracovany na zaklade vzdelavacieho programu (VP) pre ziakov s MP pre
primarne vzdelavanie.

SkVP je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoéiiuje edukacia na
danej Specidlnej zakladnej skole. Musi byt vypracovany v sulade s platnou legislativou a s
prislusnym VP. Uvadza viziu, ciele, poslanie a zameranie konkrétnej Skoly s ohl'adom na
potreby ziakov. Reflektuje tiezZ moZznosti obce a regionu. Konkretizuje obsah vzdeldvania ako
profilaciu skoly v u¢ebnom plane s vyuzitim vSetkych voliteI'nych hodin.

Na vypracovani SkVP by sa mali podielat’ vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Skolsky
vzdelavaci program vydava riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a rade
Skoly a zverejni ho na pristupnom mieste.

3.PEDAGOGICKE STRATEGIE

Stratégia vyucCovania v naSej Skole je zamerana na metdédy a formy préce, ktorych
premysleny vyber, logické usporiadanie akombinovanie je prostriedkom motivacie
ausmernenia Ziakov na vyufovani auceni. Vyber vyucCovacich metod a foriem je
podmieneny snahou dosiahnutia stanovenych cielov v jednotlivych vyucovacich predmetoch,
ale aj dodrzanim zasad — primeranosti, postupnosti, individudlneho pristupu, nézornosti,
prijemnosti, novosti, motivacie a d’al§ich Specialno — pedagogickych zasad.

Budeme vychadzat’ z toho, ze deti maji byt vedené k tomu, aby robili vlastné skiimania
a vyvodzovali vlastné zavery. Malo by sa im hovorit’ ¢o najmenej, skor by sa im mala davat’
prilezitost’, aby ¢o najviac odhalili.

V snahe dosiahnut’ uvedené budeme:

+ vyuzivat klasické metody ako je vysvetlovanie, rozhovor, ale podstatné je, aby Ziaci
diskutovali a tak budeme vyuzivat’ parové a skupinové vyucovanie

+ metddy a tempo prace prispdsobovat’ schopnostiam ziakov

+ vo vel'kej miere vyzivat' diferencované vyucovanie

% docefiovat’ informativnu ulohu vychovno-vyucovaciecho procesu a viest ziakov
Kk prebiidzaniu zaujmu o poznavanie

% zameriame sa na vyuzivanie netradi¢nych foriem vyudovania - uenie sa ¢innost'ou,
hrou - hranie roli, dramatizacia, Citatel'ské dielne ako aj striedanie rdznorodych
¢innosti pocas vyucovacej hodiny

+ naSim cielom bude dat’ ziakom moznost' vybrat si zuloh roznej naroénosti-
efektivnost vyucovacich hodin zvySovat doékladnou pripravou ucitelov na
vyucCovanie, poznanim Zziakovej osobnosti, premyslenou Strukturou hodin
a efektivnym vyuzivanim vyucovacich hodin

+ modernizovat’ vyucovanie aj vyuzivanim IKT, kde si Ziaci volia svoje individualne
tempo prace, praca s programom zabezpeluje okamzitli spitnii vizbu. Ziak je pri



pocitaci nielen objektom, ale aj subjektom, pretoze zasahuje do programu, aktivizuje
sa. Na ziaka ucinne pdsobi grafické spracovanie uciva, farebnost’, zvukové efekty,
spomalovanie, zrychl'ovanie prezentované¢ho uciva. V neposlednom rade k vyhodam
patri aj objektivne diagnostikovanie ziaka a moznost’ okamzitej spitnej vézby pre
ziaka

+ postupne sa budeme snazit' o upus$tanie od frontdlneho vyuovania a vyuZzivat
tematické blokové vyucovanie, zoskupovat’ ziakov do skupin nie podla veku, ale
podl'a schopnosti — pri tazko mentdlne postihnutych a viacndsobne postihnutych
ziakoch zameriame sa na vypracovavanie individudlnych planov ucenia

+ Scielom podporovat’ aktivitu a tvorivost’ naSich ziakov, pokusime sa zaviest do

vyucovacieho procesu doteraz menej pouzivanii metédu brainstorming

v hojnej miere sa budeme snazit' vyuzivat' situacné a inscena¢né metody

vyuzivat’ didaktické hry

do vyucovacich hodin budeme zarad’ovat’ relaxané chvilky, ktoré budi motivované

tak, aby nenarusili celkovy priebeh hodiny, ale boli jej prirodzenou stcastou

-+

% zapajame Ziakov do spologenského diania v meste, okrese, regione ato pripravou
kultarnych podujati, ktoré u ziakov podporia schopnost’ vystupovat’ na verejnosti

3.1 Zaclenenie prierezovych tém:

Stcast'ou obsahu vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaja cez
obsahové vzdeldvacie oblasti. Prierezové tematiky je mozné uplatiiovat’ viacerymi formami
ako integrovanu sucast’ vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich
predmetov. Nevyhnutnou podmienkou tc¢innosti a neformalnej realizacie témy je pouZzivanie
aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.

Tieto sa mézu vyucovat’:

- v ramci jednotlivych ucebnych programov
- vramci jednotlivych voliteI'nych predmetov
Na trovni primarneho vzdelavania budi prierezové témy zaclenené nasledovne:

Dopravni vychova je povinnou stcastou vychovy a vzdelavania nasich Ziakov. Ulohou
je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke, ako aj komplexna
vychova deti ako aktivnych tcastnikov cestnej premavky.

Ciele dopravnej vychovy na naSej $kole st zamerané na vSetky tri oblasti osobnosti
ziaka, na oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotorickll. Je prirodzené, Ze nie pri kazdej
téme su v rovnakej miere rozvijané vSetky tri zloZky osobnosti Ziaka. Vyucujici ma dbat’ o to,
aby na tkor osvojenia jednotlivych faktov a zru¢nosti nezanedbal rozvijanie osobnosti ziaka
Z tejto oblasti do takej miery, ako ho umoZznuji jeho osobné dispozicie, vek, fyzicka
vyspelost’, atd’.

U ziakov sa budeme snazit:

- osvojit’ si zasady bezpecného spravania sa Vv cestnej premavke podl'a vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov, ako chodec



- naucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti
a aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom
Zivote
- zvladnut’ techniku chddze
- pochopit’ vyznam a ulohy policajtov pre bezpecnu a plynult premavku na cestach
osvojit’ si zasady, ale aj zru¢nosti anavyky suvisiace s poskytovanim prvej
pomoci zranenej osobe pri dopravnej nehode
- osvojit’ si zakladné zrucnosti a zasady spravania sa pri dopravnej nehode
- poznat dopravné znacky a riadit’ sa podl'a nich
- bezpecne chodit’ po chodniku a po ceste
- brat ohlad na ostatnych ucastnikov cestnej premavky
- Kultarne sa spravat’ na cestach a v dopravnych prostriedkoch
Vysledkom vychovy a vzdelavania Vv oblasti bezpecnosti v cestnej premavke je okrem
osvojenia si réznych poznatkov a pravidiel cestnej preméavky aj nadobudnutie konkrétnych
zru€nosti, ale aj navodov na rieSenie urcitych dopravnych situécii. Z uvedené¢ho déovodu obsah
vzdelavania ¢lenime do nasledovnych oblasti a veku primeraného pre jednotlivé kategorie
ziakov.
Dopravnd vychova bude zaradend ako rozSirujuce ucivo v predmetoch: vecné ucenie,
vlastiveda, telesna vychova.

Environmentalna vychova je zaradena do tematickych planov vo vaésine predmetov na
I. a Il. stupni.

Cielom environmentalnej vychovy ziakov je formovat a rozvijat také osobnostné
kvality, na zadklade ktorych budu schopni chranit’ a zlepSovat Zzivotné prostredie. Tento
dlhodoby zdmer vychovnej prace na Skole je potrebné realizovat’ plnenim konkrétnych tloh,
ktoré budu zacielené na tieto zadkladné sti¢asti rozvoja osobnosti zZiakov:

1. Groven vedomosti

2. r0zvoj zru¢nosti

3. utvéranie postojov

Uroven vedomosti:

Ziaci primerane k svojim vekovym osobitostiam by mali poznat’ a chapat’:

- prirodné javy a deje v Zivotnom prostredi- zasahy l'udskej ¢innosti do Zivotného
prostredia

- rozdielne typy Zivotného prostredia

- globalne problémy ludstva — (sklenikovy efekt, kysly dazd’, znecistovanie
ovzdusia atd’.)

- zavislost’ I'udského zivota a zivobytia na Zivotnom prostredi

- dosledky rozhodnuti a ¢innosti 'udi v minulosti na si€asny stav Zivotného
prostredia

- konflikty, ktoré mézu vzniknit’ na zéklade environmentalnych problémov

- vzajomnu zavislost’ jednotlivcov, skupin a ndrodov na zivotnom prostredi

- vyznam efektivnej ochrany a trvale udrzate'ného stavu Zivotného prostredia



- lokalne, nadrodné a medzinarodné opatrenia na ochranu a vyuZivanie Zivotného
prostredia

Rozvoj zruénosti:

- ziaci by mali dokazat’ samostatne alebo s pomocou ucitel’a ziskavat’, hodnotit’
a vyuzivat’ informacie
- interpretovat’ Statistické tidaje o zivotnom prostredi ziskavat’ zruénosti, analyzovat,
- ahodnotit’ informdcie o Zivotnom prostredi z rozlicnych zdrojov a organizovat’
- aktivity alebo projekty tykajice sa zivotného prostredia
- zruCnosti potrebné na rieSenie problémov
- identifikovat’ pri¢iny nasledkov problémov a ich riesenie
- socialne zru¢nosti; pracovat’ kooperativne, v skupinach, vypocut’ inych, vyjadrit’
- vlastny nazor na zivotné prostredie ustnou, pisomnou a dramatickou formou
- zrozumitel'ne a vystizne argumentovat’

Utvaranie postojov:

- ochrana a zlepSovanie zivotného prostredia vyzaduju utvarat, formovat a
- pestovat’ v ziakoch najmai tieto postoje a kvality osobnosti:

- vazit si zivotné prostredie- starat’ sa o zivé organizmy

- reSpektovat’ aj nazory inych

Obsah environmentalnej vychovy

Vzhl'adom k tomu, Ze environmentdlna vychova nie je samostatny predmet, je potrebné,
aby bola sucastou obsahu jednotlivych uéebnych predmetov, aby sa prelinala celym
vychovno-vzdelavacim procesom.

Obsah environmentalnej vychovy umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznédvania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok ovplyviiujucich ¢innost’
Pudi a dalSich Zivych organizmov. Rovnako vyznamné je pochopenie socidlnych a
kultirnych vplyvov, ktoré determinujii 'udské hodnoty a spravanie, vedomie individuélne;j
zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel'a a vyrobcu. Tieto poznatky a
schopnosti ¢loveka determinuji proces intelektualneho a praktického rozhodovania a
uvedomovanie si vplyvov Tudskej ¢innosti na kvalitu zivota na Zemi.

VyuZitie uciva vo vychovno-vzdelavacom procese:

Ucitel' podl'a svojho uvazenia, podla obsahu ucebnych predmetov, regionalnych a
miestnych podmienok, podmienok Skoly, veku a zdujmu Ziakov mdze volit’ rdzne témy a tak
vhodne vsuvat do vychovno-vzdelavacieho procesu environmentalnu vychovu.
V jednotlivych predmetoch je potrebné z hladiska environmentédlnej vychovy zamerat’ sa
hlavne na tieto oblasti:

a) zachovanie biodiverzity — rozmanitosti

Poznavanie rastlin a zivoCichov v regione. Skiimanie rozmanitosti rastlinnych a
zivoc¢isnych druhov. Negativne zasahy ¢loveka do prirody a ich dosledky na obmedzovanie



rozmanitych foriem Zzivota. Hladiska zachovania rozmanitosti zivota — ekonomické,
estetické, etické a vedecké. Chranené rastliny a zivo¢ichy na tizemi Slovenskej republiky.

b) odlesiiovanie

Poznavanie lesnych rastlin a zivo¢ichov. Vzajomné vztahy lesnych rastlin a zivocichov.
Vyznam lesa pre Cloveka. Negativne dosledky odlesnovania na zivotné prostredie (ibytok
rastlinnych a Zivo¢iSnych druhov, zmena podnebia). Odlesiiovanie —hlavna pri¢ina
zvetravania pody. Aktivna ochrana lesov, vysadba lesnych stromov. Nicenie brazilskych
dazd’ovych pralesov — narusenie ekologickej rovnovahy Zeme.

¢) erozia pody

Zavislost' Zivota na Zemi od pddy — rastlin od pody, Zivogichov od rastlin. Cinnost
podnych baktérii, hub a bezstavovcov — rozklad organického odpadu, prevzdusinovanie pody.
Poda — obnovitelny prirodny zdroj za predpokladu  starostlivosti o fiu. Ochrana pody. Uloha
rastlin v ochrane pody pred zvetrdvanim. P6da nechranena rastlinnym porastom — ni¢iva
¢innost’ vetra a vody, odndSanie ¢iastociek pody.

d) znecist'ovanie ovzdusia, vody, pody

Zakladné zlozky zivotného prostredia — ovzdusie, voda, poda. Vyznam ovzdusSia pre Zivé
organizmy. Znecistovanie ovzdusia ¢innostou c¢loveka (priemysel, doprava, domdacnost).
Negativny vplyv zneCisteného ovzduSia na zivotné prostredie a zdravie I'udi. Ochrana
ovzdusia pred zne€istovanim. Vyznam vody pre Zivot na Zemi. Vodné zdroje — povrchova a
podzemna voda. Pitna, uZitkova a odpadova voda. Cistenie odpadovych vod. Hospodarenie
vodou, Setrenie pitnou vodou v domdacnosti. Vyznam pddy pre zivot na Zemi. Znecistovanie
pddy — odpadové¢ skladky, priemysel, pol'nohospodarstvo. Ochrana pody.

e) ubytok ozonovej vrstvy

Zakladné podmienky Zivota na Zemi. Slne¢na energia a viacvrstvovy vzdu$ny obal Zeme
— atmosféra. Zachytavanie Skodlivej ¢asti slne¢nych li¢ov ochrannou ozdénovou vrstvou.
Rozpad ozbénovej vrstvy a vznik ozoénovych dier v sucasnosti. Priciny: znecistovanie
ovzduSia chemickymi latkami z osviezujucich sprejov, z néplni do chladniciek, z Cistiacich a
hasiacich prostriedkov.

Nasledky:

- hynutie plankténu v moriach (potrava ryb)

- rastliny nevytvoria semena (vratane obilnin)

- poskodenie koze a zraku ¢loveka

f) kysly dazd’

Vznik kyslého dazd’a — znecistovanie ovzduSia plynmi, ktoré vznikaji najmé pri
spalovani latok. Zlu¢ovanie plynov s kvapdckami vody v oblakoch. Zrazky: dazd’, sneh —
obsah Skodlivych latok v nich pre Zivot na Zemi. Znecistovanie pddy a vody v riekach a v
jazerach kyslym dazdom — hynutie stromov, vodnych rastlin a Zivo¢ichov. PoSkodzovanie
budov a strojov. Opatrenia: obmedzenie znecistovania ovzdusia ziskanim energie z elektrarni
na tuhé palivo, ziskanie energie z obnovitelnych zdrojov (voda, vietor, slne¢nd energia),
Setrenie energiou, recyklovanie materialov. Vyznam medzinarodnej spoluprace pri ochrane
zivotného prostredia.

g) sklenikovy efekt

h) spotreba energie



Druhy energie, SInko — najvacsi zdroj energie na Zemi. Vyznam vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie (slne¢na energia, voda, vietor) na ochranu Zzivotného
prostredia. Setrenie energetickych zdrojov, vyuZivanie druhotnych surovin. Vyroba energie.
Spotreba a Setrenie v doméacnosti.

i) odpadové suroviny

Pevny odpad. Vznik odpadu. Skodlivé vplyvy na Zivotné prostredie: znelistovanie,
jedovaté latky v odpade, zaber pdody.

Sposoby likvidacie odpadu: skladovanim, spalovanim, recyklovanim, kompostovanim
organickych latok v odpade.

j) urbanizacia

Narusenie prirodného prostredia v dosledku vystavby — vyrub lesov, vysuSanie
mociarov, zaber pody. Vyznam zachovania prirodného prostredia. Planovitd vystavba,
zachovanie povodnych prirodnych spolocenstiev, vysadzanie zelene, Cistenie odpadovych
vod, triedenie, zber a recyklovanie domového odpadu. Utvaranie citového vztahu k
najblizS§iemu prostrediu.

Aby bola enviromentdlna vychova v Skole optimdlna, je potrebné na jednotlivych
predmetoch akceptovat’ najma tieto tri zdkladné principy:

1. U¢it Ziakov o Zivotnom prostredi — ziskané vedomosti poméhaji rozvijat’ vnimavost’
ziakov a uvedomovat’ si problémy zivotného prostredia miestneho, regionalneho, narodného
alebo globalneho charakteru a vyznamu.

2. Vychovavat’ Ziakov prostrednictvom Zivotného prostredia — rozvijat zrucnosti Ziakov,
ktoré umoziuju riesit’ problémy a rozhodovat’ na zaklade ziskanych skusenosti zo zivotného
prostredia $koly a jej $irSieho okolia.

3. Vychovavat’ Ziakov pre Zivotné prostredie — rozvijat pozitivne hodnoty a postoje
ziakov, viest’ ich k priamej Gc¢asti na ochrane a zvel'ad’ovani zivotného prostredia.

Vo vychovno-vzdelavacom procese je potrebné uprednostiiovat’:

- priame pozorovanie

- kratkodobé a dlhodobé fenologické pozorovanie rastlin a zivo¢ichov
- zvelad’'ovanie Zivotného prostredia aktivnou pracou Ziakov

- odhal'ovat’ a riesit’ ekologické problémy o Zivotnom prostredi

Environmentilna vychova sa v Skolskom prostredi a jeho najbliZSom okoli sa
dotyka hlavne tychto oblasti:

- spotreba energie a vykurovanie

- Cistota tried a ostatnych miestnosti

- aredl Skoly — Cistenie, vysadba stromov, krov, kvetov, stavanie budok pre vtakov

- kompostovanie organického odpadu

- spotreba materidlov

- odpad — separovany zber, zber papiera, plastovych flias

Utinna realizacia environmentalnej vychovy v $kole vyzaduje komplexny pristup zo
strany pedagdgov. Je potrebné stanovit’ si primerané a kontrolovatelné ciele pre kazdu tému
uciva a urobit’ optimalny vyber = metdd a foriem préace. Pri realizcii environmentélnej
vychovy treba volit  také metddy, formy a prostriedky préace, ktoré rozvijaji poznavacie



schopnosti a socidlne zru¢nosti ziakov a stasne prispievaju k pozitivnym emocionalnym
zazitkom. Patria sem:

- hry

- sutaze

- kvizy

- besedy

- zZbery

- relacie do rozhlasu

- ekohry

- projekty

Aby bola realizicia cielov enviromentdlnej vychovy v Skolskej praxi uspesna, je
nevyhnutné, aby sa jej moznosti uplatiiovania v kazdom uc¢ebnom predmete ¢as identifikovali,
systematicky planovali a koordinovali.

Environmentalna vychova : prelina sa vSetkymi predmetmi ale najmi , vlastivedou,
vecnym ucenim, pracovnym vyucovanim, telesnou vychovou.

Multikultirna vychova

Cielom je vychovné a vzdelavacie pdsobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych
tradi¢nych, aj novych kultar a subkultar, akceptéaciu kultirnej rozmanitosti.

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské
kultrne prostredie, kde po staro¢ia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho povodu. Tradi¢na kulturna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti
eSte prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuji pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost’ kultar na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultir a subkultar. Multikultrnost’
slovenskej spolo¢nosti v§ak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie roznych skupin
obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuji v roznych podobach - neznédSanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategérii budu ¢oraz CastejSie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vacSej miere sa budil dostavat’ do kontaktu
S prislusnikmi inych kultur. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat rdzne kultdrne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie posobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢énych tradi¢nych aj novych kultar a subkultur, akceptaciu
kultirnej rozmanitosti ako spoloc¢enskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odliSnosti. Eduka¢na €innost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci Ziaci
rovnaku prileZitost' rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaju svoju kultaru aj iné kultiry,
histériu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokaze
s ich prislu§nikmi kons$truktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Multikultirnu vychovu  moZno  prirodzene zaClenit  do humanitnych
a spolocenskovednych predmetov. Prvky multikultirnej vychovy vSak mozno v obsahovej a
metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych
predmetoch ¢i pri vyucbe materinského jazyka.



Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencial Ziakov,
poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny
rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spdtne rozvoj
podporuju.

Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sdim seba, svoje dobré ale aj
slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za
svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné aby sa naucil
uplatnovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych.

Dolezité je, aby prierezova téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatinovat’
prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok).

Cielom je, aby ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné
medzil'udské vzt'ahy, rozvijat’ socialne sposobilosti potrebné pre osobny a socialny zivot a
spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k l'udskym pravam ale aj
k rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblast’ami, priCom
sa pri jej uskutocniovani ber do Uvahy aktudlne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v
predmete etickd vychova, ale je doblezité aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie tejto
prierezovej tematiky je nutné vymedzit’ priestor aj v ndukovych predmetoch. Nevyhnutné je,
aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych
situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Tato prierezova téma bude uplatiovana hlavne v predmetoch: eticka vychova, obcianska
nauka, vecné ucenie a \l ramci vychovného programu skoly.

Ochrana zivota a zdravia

Ochrana zivota a zdravia Skolach realizuje prostrednictvom u¢ebnych predmetov Statneho
vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem vyucovania— didaktickych
hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti stcastou povinného uciva
ochrany ¢loveka a prirody . Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a
schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situacidch. Podobne
pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti
ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spoloc¢nosti je pripravit’ kazdého jednotlivea na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroveil napomdha zvlddnut nevhodné
podmienky v situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obCanom
nasho $tatu. Cielom oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
Zivota, tiez zdravia a Zivota inych l'udi. Poskytnat’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti. Osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota. Rozvinit' moralne vlastnosti ziakov, tvoriace
zéklad vlasteneckého a narodného citenia. Formovat’ predpoklady na dosiahnutie vysSej



telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka a psychicku zataz v naro¢nych
zivotnych situdcich.
Prierezovu tému napliia obsah :
- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana
- zdravotna priprava
- pohyb a pobyt v prirode.

Ochrana Zivota a zdravia: realizuje sa prostrednictvom Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu a samostatnych organizaénych foriem vyucovania -
didaktickych hier.

4 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:

+ hodnotenie Ziakov
+ hodnotenie pedagogickych zamestnancov
+ hodnotenie Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov naSich ziakov je poskytnit spitnii vdzbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su
jeho pokroky. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov
na uspeSnych anetspeSnych. Hodnotenie budeme robit na zéklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj Ziaka. Sucastou hodnotenia bude
povzbudzovanie ziaka do d’alSej prace, ako inavod ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia a vysledkov Ziakov formou pozorovania a hodnotenia ziackych prac.

Hodnotenie je silnym stimulujiicim prostriedkom a mé vel’ky vychovny vyznam, pokial
je vSak spravne a spravodlivé. Termin ohodnotenie sa Casto stotoziiuje s terminom zndmka.
Ohodnotenie je vSak S$ir§i pojem ako znamka, je vyrazom emociondlneho vztahu
hodnotiaceho posudku a oznamkovania /znamky/. Znamka je meradlom vedomosti ziakov,
nema byt ani odmenou, ani nastrojom trestu. Ohodnotenie sa mdze vyjadrovat slovom,
pohybom, posunkom, mimikou vyjadrujucou suhlas, schvalovanie, spokojnost’, pochvalu,
nestihlas a pod. Kladné ohodnotenie posiliiuje sebadoveru ziaka, zdporné je prostriedkom,
ktory pomaha ziakovi odstranit’ chyby a nedostatky. Hodnotiaci vzt'ah a jeho vyjadrenie ma
velky vplyv na formovanie vlastného hodnotenia, sebahodnotenia, ktoré je istym prvkom
seba .

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov jednotlivych ziakov budeme brat’ do uvahy mozny
vplyv druhu a stupia postihnutia na ich skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.



Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov postupujeme podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie

ziakov:

+ Metodicky pokyn & 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania
ziakov s mentalnym postihnutim — primarne vzdelavanie
+ Hodnotenie ziakov:

variant A — I. stupen hodnotime znamkou (klasifikaciou znamkou piatimi stupiiami)

Il. stupen klasifikdcia znamkou, nehodnoti sa predmet: eticka vychova

(ziaci ho aktivne absolvuju alebo neabsolvuju)

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude uskutocnovat na zéklade vopred stanovenych
kritérii, ktorych sucast'ou su:

pozorovania (hospitacie)

rozhovorov

vysledkov ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické
testy, uspesnost’ prijatia ziakov na odborné ucilistia, ¢i praktické skoly a pod.)
sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

Casova narocnost’, resp. obtiaznost’ vyucovacieho predmetu

organizovanie, ¢i U€ast’ na podujatiach individudlneho a hromadného charakteru /
vylety, exkurzie, tvorivé dielne, sutaze,../

d’alSie vzdelavanie podl'a planu vzdelavania pedagogickych pracovnikov

tvorba a vyuzivanie u¢ebnych pomdcok

aplikovanie modernych vyucovacich metod

ucast’ na tvorbe a realizacii projektov

vytvaranie bezstresového prostredia pre ziakov — takého, ktoré dava kazdému
ziakovi zazit’ v Skole tspech

pouzivanie ¢€o najvhodnejSich a najuCinnejSich metdéd v rdmci vychovy
a vyucovania s cielom dosiahnut’ ¢o najlepSie vychovno — vzdelavacie vysledky
hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho
vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

osobnd zainteresovanost’ na chode Skoly nad rozsah svojho pracovného casu /
zapajanie sa do kolektivnej projektovej Cinnosti, pruzné reagovanie na vyzvy,
rozvijanie partnerstva medzi Skolami, ziskavanie sponzorov,.../

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
vzajomného hodnotenia ucitelov (vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)
hodnotenia ucitel'ov Ziakmi

hodnotenie okolim, rodi¢mi,...

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat’ formou priznavania osobnych priplatkov,

mimoriadnych odmien za prace vykonané nad rozsah ich pracovnych povinnosti, poskytnutim
nahrady — nahradné vol'no za vykonanu précu.



Vnutorny systém hodnotenia Skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na nich kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako
Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené. Aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje
ciele, ktoré s na ziakov kladené.

Doéraz budeme klast’ na:

- konstatovanie urovne stavu
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom
zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen délezitosti a
na posudeni ako $kola spiiia stanovené ciele vytyené v §kolskom vzdelavacom programe.
Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, véitane navrhov a opatreni.

Na hodnotenie skoly pouzijeme dotazniky, ktoré zadame rodicom, ziakom 1 ucitel'om.

Nasou snahou bude ziskat’ spitnu vézbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriame na moznost’
kontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou ucitel'ov,
hodnotenim ziakov a klasifikaciou, vyuZzitim mimovyucovacich aktivit..

Pravidelne budeme monitorovat’:
podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim Skoly a uc¢iteI'mi
prostredie - klimu skoly
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metoddy a formy vzdelavania
vysledky vzdeldvania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace Skoly
uspesnost’ Ziakov na stit'aziach.

FFEFEFEFEFE

Kritériom pre nas bude:
+ spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ugitel'ov,
+ kvalita vysledkov,
+ SWOT analyza.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

NaSim snazenim v Skole je harmonicky vyvin mentdlne postihnutych deti a deti so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, primerana naro¢nost’ na medziludské vzt'ahy.

Mentalne postihnutého jednotlivca je potrebné chapat ako bytost’ s komplexom
biologickych, psychickych a socidlnych danosti, znakov, prejavov a dosledkov, ktoré sa
menia a mozu sa ovplyviiovat'.

Pri vzdelavani Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami musime pocitat’
Stym, ze sa stretdivame i budeme stretdvat’ so Sirokou Skalou najrdznejSich osobnostnych



zvlastnosti a problémov, k rieSeniu ktorych potrebujeme stale viac vedomosti a praktickych
skusenosti. Pretoze ,,vzdelavatel'ni su vsetci, ktorych dokdzeme vzdelavat.*

Preto sa hlavne v CPaP zameriavame na komplexnu diagnostiku ziakov, progndzu a
nasledné zlepSovanie vychovnej, preventivnej a psychoterapeutickej prace.

Vo vychovnom - vzdeldvacom procese sa zameriavame na tvorivi motivaciu k zazivaniu
uspechu, ktora dokaze zaangazovat' kazdé dieta na aktivhom sebarozvoji, na spravnom
chapani seba a sveta okolo seba. Orientujeme sa nie na individualne nedostatky, ale naopak,
zdoraziiujeme to, ¢o je na mentalne postihnutom jedincovi pozitivne, na ¢om sa dé budovat’.
Poznavame nielen problémy ziaka pri uceni, ale najmi jeho prednosti, budujeme na jeho
schopnostiach a nepoukazujeme na slabosti.

Pre vytvorenie jednotného koncepéného zdmeru bolo nevyhnutné urobit SWOT analyzu,
poznat’ a zaoberat’ sa silnymi a slabymi strdnkami Skoly, poznat prilezitosti a predpokladat’
mozné ohrozenia.

Analyza sticasného stavu Skoly:

Silné stranky Skoly:

- moznost’ d’alSieho vzdeldvania a podpora zo strany vedenia Skoly

- vhodna motivacia pracovnikov

- dobra klima skoly- dobré vztahy a komunikacia

- schopnost’ kolegov dohodnut’ sa na rieSeni problémov

- kvalita vychovno- vzdelavacej prace

- zavadzanie novych prvkov do vyucovania

- vyucovanie aj podla individudlnych programov

- rehabilita¢na a korek¢na Cinnost’ pre vnitornt potrebu Ziakov

- vyuZzivanie PC

- velky vyber zdujmovych krazkov cez Centrum volného ¢asu v Tornali
- moznost stravovania sa v §kolskej jedalni, ktora je sa¢astou SSi v Tornali
- projektové timy na Skole

- prezentacia Skoly na verejnosti

Slabé stranky Skoly:

- nedostatocné financné zdroje

- slabé kvalifikovanost’ pedagogov

- nie vzdy dostato¢na spolupraca a otvorena komunikacia medzi u€ite'mi
- neochota niektorych pracovnikov pracovat’ viac a po novom

- niz§ia Groven sebakontroly a sebahodnotenia u niektorych pracovnikov
- neuspokojiva, niekedy Ziadna spolupraca s rodi¢mi

- absencia timovej prace pri poziadavkach kladenych na Ziakov

- zIly stav budovy ( vonkajsie fasady) - zIy imidz skoly

- opotrebované zariadenie v niektorych triedach

- mald priestorova kapacita

- vysoky pocet ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia



PrileZitosti:

- ziskanie zakladného primarneho vzdelania pre deti s tazkym postihnutim, zaradenie do
beznej spoloc¢nosti, pracovného Zivota - chranené dielne, pracovné dielne

- ziskat primeranymi racionalizaénymi opatreniami optimalne mnozstvo finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly

- vymena pedagogickych sktisenosti

- umoznenie d’alSieho vzdelavania pedagdgov

- vyuzivanie moznosti ziskania finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych a inych fondov

- vyhladavanie a lobovanie u potencionalnych sponzorov

Rizika:
- integracia mentalne postihnutych ziakov do beznych $kol
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na pokrytie nenarokovych zloziek platu

- vysoké nédklady na prevadzku Skoly
- personalna naro¢nost pri zabezpecovani vychovno - vyu€ovacieho procesu u Ziakov

Strategické riadenie a planovanie je spojené so zmenou organizacie v dlhodobej
perspektive. Strategicky plan zahffia hlavné zmeny, premeny, odklony od stcasnej situdcie,
ktoré maju a musia prebehnut a spdsob ako ich realizovat. Priprava strategického planu
predpokladé ujasnit’ si hlavné faktory: viziu, poslanie a stratégiu.

Nasim snazenim a poslanim v $kole je vychovat’ ziaka ako vzdelani a duchovne zrela
osobnost’ pri zohladneni jeho S$pecifickych danosti a potrieb, pripravit Zziaka pre co
najsamostatnej$i zivot. To si vyzaduje dlhodobt pripravu, posobenie kvalifikovanych
pedagdgov na nasich ziakov, ale predovSetkym I'udi s velkym srdcom pretoze:

“Nie je tazké milovat’ dieta zdravé a krasne, avSak len vel’ka laska sa dokaze
sklonit’ k diet’at’u postihnutému.”

Stupei vzdelania :

ISCED 1- priméarne vzdelanie, ktoré Ziak ziska absolvovanim vzdeldvacieho programu
pre Ziakov s mentalnym postihnutim podl'a § 16 ods.3 pism. a/ zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

5.0BSAH VZDELAVANIA

Obsah vzdeldvania je sucastou Skolského vzdeldvacieho programu a tvori jeho

prilohu. Vymedzuje vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych
vyu€ovacich predmetov podla ucebného planu v jednotlivych postupnych ro¢nikoch pre
kazdy predmet. Plni funkciu programovu, orientaénll a normativnu.
Obsah vzdelavania ako pedagogicky dokument vymedzuje didakticka koncepciu obsahu
vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch. Obsah vzdeldvania vyucovacieho
predmetu sa odvodzuje od profilu absolventa SkVP a obsahu vzdelavacich oblasti §tatneho
vzdelavacieho programu.



Obsah vzdelavania v SKVP:

+ je vypracovany pre vietky vyucovacie predmety

+ je vypracovany tak, aby podl'a neho mohli ugit’ vietci ugitelia daného vyucovacieho

predmetu

+ ma jednotny format spracovania
Obsah vzdelavania vyucovacieho predmetu ma tieto ¢asti:

+ zahlavie — ndzov predmetu, vzdelavacia oblast’, Casovy rozsah vyucby, nazov VP,
nazov SkVP, ro¢nik v ktorom sa vyucuje, stupenl vzdelania, dizka $tadia, forma $tadia,
vyucovaci jazyk
charakteristiku vyucovacieho predmetu
ciele vyucovacieho predmetu
vychovné a vzdelavacie stratégie
ucebné zdroje
obsah vzdelavania (uc¢ivo)

el I S

6. UCEBNE ZDROJE

Ucebné zdroje predstavujii zdroj informécii pre ziakov, cestu ich motivacie,
ziskavania, upeviiovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruc¢nosti a postojov.
Ucebnymi zdrojmi mdzu byt roézne ucebnice, odborna literatiira, odborné Casopisy, naucné
slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.

Ucebné zdroje uvedené v §tatnom vzdelavacom programe su doplnené podla potrieb a
Specifik ziakov, ich schopnosti a moznosti.

Vsetky potrebné ucebné zdroje st uvedené v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu.

Vseobecne su ucebné zdroje jednotlivych vyucovacich predmetov rozdelené¢ podla
ucelu a spdsobu prace na:

+ auditivne (sluchové): napr. magnetofon, gramofon, rozhlasovy prijima¢, CD a DVD
disk, pocitatovy program

+ vizudlne (zrakové): napr. ucebnica, zoSit, navod, tabul’ka, fotografia, vykres, projekt,
nastenny obraz, schéma, mapa, priesvitka, diapozitivy, obraz, spitny projektor,
diaprojektor, dataprojektor

+ taktilné (hmatové): napr. modely, redlie

+ audiovizudlne (zvukovo-zrakové): napr. televizor, film, videozdznam, video a DVD
technika

+ zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopirovacie stroje, skener, tlac¢iaren
+ masovokomunikacné prostriedky: verejna alebo Skolska televizia, rozhlas

+ vypoctovd technika: pocitace, pocitacové siete



Pouzivanie ucebnych zdrojov vo vyuCovacom procese suvisi s didaktickou zasadou
nazornosti, vytvarania presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a
vytvarania zrucnosti a navykov ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a postojov. Maji funkciu motivac¢nu, spétno - vizbova,
informacnu, precvicovaciu, aplika¢nu a kontrolnt.

7. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V personalnej oblasti je potrebné posiliiovat’ potrebu systematického a pravidelného
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, ktoré im pomoze odpovedat’ si na otazku ,,Co ucit’ a preco to
ugit. Zabezpedovat’ vlastné interné vzdelavanie, dopliat’ uéitel'ska kniZnicu o publikécie a
odborné ¢asopisy, umoznit’ im volny pristup k internetu a tiez aj podporovat’ ich zaujem o
dalSie vzdelavanie v profesionalnych institaciach.

Vedenie Skoly podporuje zaujem ucitelov o rozSirovanie vlastnych odbornych
vedomosti.

Ucitel’ mé slobodné rozhodnutie riadit’ vyu€ovaci proces Ziakov tak, aby sa rozvijalo
nielen poznanie ziakov ale tiez ich osobny a socialny rozvoj. VSetci ucitelia presli zakladnymi
Skoleniami IKT.

Nadalej je potrebné kontinualne vzdeldvanie vSetkych pedagogickych zamestnancov
hlavne v oblasti informatiky a ziskavania novych pedagogickych kompetencii pri uplatiiovani

novych metod a stratégii vyucovania.

8. PRILOHY

1.Obsah vzdelavania jednotlivych predmetov.
2. Metodicky pokyn €. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov
S mentalnym postihnutim — primérne vzdelavanie.



