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UvVOD

Odborné uciliste zalozené v roku 1986 je typ Skoly, ktorej vzdelavacie programy
poskytuji odbornu pripravu na vykon nendro¢nych pracovnych ¢innosti ziakov s mentalnym
postihnutim. Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
ucebny odbor 4572 G 02 poPnohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar,
ovocinar vychéadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 45
Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

Poslanim nasej S$koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a udskych principov. Skola sa stane otvorenou institGciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdelavacia c¢innost' smeruje k priprave ziakov na zivot. Dat' Sancu
kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.
Formovat u ziakov zdravy zivotny S$tyl, vztah ku kultirnemu bohatstvu naroda, socialne
citenie a hodnotové orientacie.

V spolupréci s rodiémi Ziakov vychovat’ pracovitych, samostatnych, zodpovednych a
citlivych l'udi.

1 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Hlavnymi cielmi vychovy a vzdeldvania Ziakov v naSej Skole je rozvijat klicové
kompetencie (sposobilosti), ako kombindcie vedomosti, sklisenosti a postojov ziakov s
mentalnym postihnutim na Groven, ktora je pre nich dosiahnutel'na.

Cielom vychovy a vzdelavania v odbornom uciliSti je umoZnit Ziakovi v stlade so
Skolskym zakonom:

NizSie stredné vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie
kl'aicovych sposobilosti Ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich cielov:

» ziskat' primerané kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti,
ustnych a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych
technologii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku, matematickej
gramotnosti, ziskat’ tiez primerané socialne, ob¢ianske a kultirne kompetencie,
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Ciele

rozvijat manualne zru¢nosti, adekvatne tvorivé umelecké schopnosti a aktualne
poznatky potrebné na vykon povolania na trhu prace,

posililovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posililovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny plnohodnotny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu
porozumenia a zndSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a ndbozenske;j tolerancie,

naucit’ sa kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat,, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
ziskat’ vSetky informécie o pravach diet’at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie

vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na:
Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zimerom:

>

>

umoznit’® vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zidujmovému vzdelavaniu
a vol'noc¢asovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych  javov  apodchytenia  nadanych
a talentovanych jedincov,

vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ §pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je tUcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ Co najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

Pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:

>

>

uplatiovat nové metddy aformy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagédciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

skvalitnit  vyucbu informacnych a komunikaénych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore PV,
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zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’® priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.

Posilnene ulohy a motivacie uditel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciePom:

>
>
>

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

>

>
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rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat' timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispej k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

Skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cie’om:

>

>

>

>

zapojitt rodi¢ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu srodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestndvatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

vytvarat’ spolupracu so skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skisenosti
a poznatky,



» rozvijat spolupracu s nadaciami, rdéznymi organizaciami aucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

Zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cie’om:

» zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
zrekonsStruovat’ Specidlnu odbornu ucebiiu pre praktickt pripravu ziakov,
vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,
zriadit’ spolocenskl miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socialnych partnerov,
zrekonsStruovat” hygienické priestory skoly,
zrekonStruovat’ jedalen ako viacucelovli miestnost’,
upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych c¢innosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecCenie skoleni a inych vzdelavacich akcii,
vyuzit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych

YV VVYVYY

Y

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
» pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia skoly.

2 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU PRE ZIAKOV S MENTALNYM POSTIHNUTIM

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie a konkrétne poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldavania v danom
ucebnom odbore.

Rozpracovali sme ich podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného
odboru, aktudlnych ciel'ov a naSich redlnych moZnosti.

2.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Plnenie  stanovenej miery vyucovacej a vychovnej cinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a s
preukazatelné.

Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Stadium.

Teoretické vyucovanie prebieha 2 dni v tyzdni a praktické 3 dni v tyzdni. Teoretické
vyucovanie za¢ina 7,45 hod., odborny vycvik 7,45 hod. Priprava Skolského roka sa riadi podl'a
pokynov Sprievodcu skolskym rokom v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je vstlade so Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Odborny vycvik sa vyucuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykondva sa
v skolskych zariadeniach: dieliach OU, priestoroch OU, v zmluvnych pracoviskach, skolskej
zahrade. Vyucba prebicha pod vedenim majstrov odborného vycviku. Vsetky pracoviskd st
Standardne vybavené. Odborny vycvik nadvédzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v



7 — hodinovych celkoch 3 krat v tyzdni. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Upravuje pravidla spravania sa
ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani ako i Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so 3kolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roku a podpisuju jeho respektovanie. Tato skuto¢nost’
je zaznamenana v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikacnym poriadkom aje sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. Vo vsSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania ZS su rodicia a ziaci vopred informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizécia zaverecnej skuSky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Zavere¢na skuska sa sklada z praktickej a ustnej Gasti. Uspe$ni absolventi ziskaju
vyucny list, vysved¢enie a dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske.

Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju v ramci $kolského roka. Ucelové cvicenia
sa organizuju priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch vo vsetkych
ro¢nikoch. Kurz pohybovych aktivit v prirode — plavecky vycvik sa kond v 2. rocniku pocas
troch dni v rozsahu 15 hodin. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom roc¢niku
vtrvani troch dni po 6 hodin vycviku. Organizacia exkurzii je sucastou teoretického
a praktického vyuCovania a zameriavaji sa na poznavanie novych vyrobnych technologii,
novych materidlov, na vystavy, prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa
konaju s pedagogickym dozorom a pocCtom ziakov v zmysle platnych predpisov. Obsah
odbornych exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru Studia a planuji sa v roénych
planoch skoly.

Spolupraca srodi€émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovného poradcu, vedenia Skoly. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady,
v ktorych st zastipeni rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
kultarnych akcii poriadanych Skolou.

Ziaci sa z(&astiuju $kolskych sitazi i sutazi na celoslovenskej urovni. Vyrobky Ziakov sa
mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej i regionalnej tirovni.

2.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitenou sti¢astou odborného vzdelavania a pripravy v
odbornych ucilistiach.
Formami praktického vyuCovania pre skupinu odborov 64 ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby pre nizsie stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik a praktické cvicenia.

2.3 Sposob a podmienky priebehu ukoncovania vzdelavania v odbornych udiliStiach,
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika vzdeldvacieho programu odboru
vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti, moze ziak s mentalnym postihnutim alebo ziak



s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim ziskat’ nizsie stredné
odborné vzdelanie, ktoré sa podla stupiia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov
a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:

» zaskolenie - dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,
» zaucenie - dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zauceni,
» vyulenie - dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie
o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske a vyucny list.
Absolvent moze vstupit’ priamo na trh prace ako pracovna sila s minimalnou odbornou
kvalifikaciou alebo pokracovat’ v d’alSom $tadiu a ziskat' osvedCenie o zaskoleni, osvedCenie
o zauceni, pripadne vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list v danom odbore.
Ukoncovanie Stadia vo vztahu k zéverecnej skuske bude predmetom metodického
pokynu na hodnotenie a klasifikdciu ziakov a ukoncovanie pripravy ziakov v odbornych
ucilistiach, ktory bude nasledne vypracovany.

2.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie
Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Mierovej ulici 49 v Tornali.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

» kancelaria riaditel’a Skoly
kancelaria zastupcu riaditel’a Skoly
kancelarie pre sekretariat
kabinet vychovnej poradkyne
kancelaria socialnej pracovnicky
socialne zariadenie

YV YV VYV

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
» zborovna ucitel'ov a majstrov odborného vycviku
» kuchynka s odkladacim priestorom
» pocitacova miestnost’ a multimedidlna miestnost’
» socialne zariadenia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

» kancelaria ekonémky, mzdovej uctovnicky
archiv
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
Satne Skolnika, upratovaciek
kotolna

VVVVYVY

priestory pre Soféra, skladnicku



DalSie priestory:
» hygienické priestory
» sklad ucebnic
» sklad materialov, surovin

Makrointeriéry:
» Skolska budova
» skolsky dvor
» skolsky internat — PoStova 13 v Tornali
» izby pre ziakov
» kancelaria vychovavatel'ov
» spoloCenské miestnost’
» kuchynka
» miestnost’ pre navstevy
» hygienické priestory

Stredisko praktického vyucovania — Mierova 139 v Tornali
» kabinety pre MOV
» dielne pre jednotlivé uc¢ebné odbory
» hygienické zariadenia

Vyucovacie interiéry:
» klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie 4
» 1 odborna ucebna (pocitacova, multimedialna)
> telocvicna

Vyucovacie exteriéry:
» Skolské ihrisko
» skolska zéhrada

Zmluvné pracoviska:
> Skolska jedalen ZS slovenska v Tornali
> Skolska jedalen ZS mad’arska v Tornali
» podla potrieb a zaujmu podnikatel'ov

2.5 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je
vsulade spoziadavkami odbornej a pedagogicke] spdsobilosti  a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade
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s platnymi predpismi . Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom uc¢ebnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom.

Odborna a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecCuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cCinnosti
s ciel'mi vzdelavania v danom uc¢ebnom odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim programom.

Odborna a pedagogicka spodsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori zabezpecuju
Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené anapliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (G¢tovnicka, mzdarka, Sofér,
Skolnik, upratovacky, zdravotna sestra, socidlna pracovnicka a pod.), ktori sa podiel'aji na
realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v stlade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu podlieha kontrolnej €innosti zo strany
vedenia $koly. Daliie prava a povinnosti VP vymedzuju vnatorné predpisy $koly (vniitorny
Skolsky poriadok, pracovny poriadok a pod.).

2.6 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku.

Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym norméam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické aorganizaéné opatrenia na eliminaciu rizik
spojenych najmd s odbornym vycvikom. Problematika bezpecnosti a hygieny prace je
podrobne popisana v poriadku teoretického a praktického vyucovania a ziaci ju musia poznat’
a reSpektovat’. Poriadok je verejne pristupny vo vsetkych triedach.

Ziaci anovi zamestnanci absolvuju vstupné Skolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy v uvodnych hodinach, pred
kazdym novym tematickym celkom, na odbornom vycviku sa zoznamuji s navodmi na
obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni.

Ak préaca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut’. Ziaci maju zakazané vykonavat' prace so zvy$enym nebezpedenstvom.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE

45 72 G 02 poPnohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, ovocinar

Odborné uciliSte interndtne, organizacna
zlozka Spojenej Skoly internatnej, Mierova
49,982 01Tornal’a

Zahradnik

45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
arozvoj vidieka II

4572 G 02 Polnohospodarska vyroba-
zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, ovocinar

Nizsie stredné odborné vzdelanie

3 roky

denna

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v §kolskom vzdeldvacom programe v danom u¢ebnom odbore zahfna teoretické
a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly
a praktick¢ vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch Skoly
a v Skolskej zahrade.

Predpokladom pre prijatie so ucebného odboru je ukonéenie 9.ro¢nika SZS alebo
ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky alebo vek 16 rokov. Kazdy ziak musi mat
diagnostikovany mentalny postih.

Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a kl'n€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. Je zameranid na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s pouzivanim
materinského jazyka vbeZznom komunikatnom styku v pisomnej atstnej podobe.
V matematike vedie k zvladaniu zdkladov matematiky s dorazom na praktické aspekty.
Rozvija spravne predstavy o prirodnych javoch a dejoch, prispieva k spravnemu pochopeniu
ulohy jednotlivca v spoloc¢nosti, vyznamu jeho prace pre spolocnost’ a jeho d’alSieho rozvoja.

Odborna zlozka pripravy je zamerand na vytvaranie predpokladov pre vykon
pracovnych ¢innosti, ktoré vyzaduje dany u¢ebny odbor.

Obsah pripravy je stanoveny ucebnymi osnovami, tvori harmonicky celok teoretickych
vedomosti, praktickych zru¢nosti a ndvykov s ohl'adom na Specifické poziadavky odborne;j
pripravy.

Skola uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedd k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
Pud'mi. Uplatiuju sa metédy dialogické, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi
na baze l'udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si
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vlastného nazoru. Uc€ia ich chéapat’ zloZitost medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost
tolerancie. NaSa Skola kladie doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie stt'azi, situacnych
metdd, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody budu konkretizované
na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

KItacové, vseobecné a ostatné kompetencie si rozvijané priebezne a sposob ich realizacie
je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost’ rozhodovania,
posilnovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne
(umiestnenie na chodbe schranky dovery, prostrednictvom ktorej mdzu ziaci zadavat’ otazky,
pripomienky a pod.).

3.2 Zakladné udaje
3 — ro¢né nizsie stredné odborné vzdelanie

3 roky, (4 roky — ak je zriadeny aj pripravny ro¢nik)

Denné stadium

Nizsie stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

Moze byt prijaty uchadza¢ s mentadlnym postihnutim alebo ziak
s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
postihnutim, ktory ukoncil vzdeldvanie v poslednom ro¢niku
zakladnej Skoly, Specialnej zakladnej Skoly alebo ukoncil
povinnu $kolsku dochadzku.

Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie.

Vysvedcenie a osvedcéenie o zaskoleni.
Vysvedcenie a osvedc¢enie o zauceni.
Vysvedcenie o zaverecnej skuiske a vyuény list.

Priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych prac a ¢innosti
v Statnych, druzstevnych a stkromnych podnikoch, v
polnohospodarskej vyrobe, v réznych sluzbach stvisiacich so
zivotnym prostredim, s vyrobou a rozvojom vidieka.

Rekvalifikacné kurzy.

3.3 Zdravotné poziadavky uchadzaca

Do ucebného odboru mozu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotni schopnost’ posudil
a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.
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Na prijatie do u¢ebného odboru 4572 G 02 Pol'nohospodarska vyroba-zahradnictvo:
kvetinar, zeleninar, ovocindr mdézu byt prijati uchadzaci (chlapci aj dievcatad) s dobrym
zdravotnym stavom. Do ucebného pomeru st prijimani mentdlne postihnuti ziaci, po
doporuceni dorastového lekara a sposobilosti vykonavat® zvolenu profesiu. Do ucebného
pomeru su prijimani fyzicky zdatni ziaci s mensimi chybami pohybového aparatu, s miernymi
poruchami v oblasti jemnej motoriky, lokomoc¢nych pohybov, s chybami zraku, pokial je
moznost’ ich kompenzovat'.

3.4 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelite'nou sucastou teoretické¢ho a praktického vyu€ovania. V priestoroch urcenych na
vyuCovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpeCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukdzatelne
poucit’ Ziakov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat'.

V priestoroch urcenych na praktické vyucovanie je potrebné podla platnych
technickych predpisov vytvorit' podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a jasne oboznamit’
ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s
pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov a
dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak préca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut'. Ziaci maju zakdzané vykonavat’ prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Zikladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci si:
1. Dokladné obozndmenie Zziakov s predpismi o BOZP a protipoziarnymi predpismi,

s technologickymi postupmi.

2. Pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoZiarnym

predpisom.

3. Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov.

4. Vykonavanie stanoveného dozoru.
Dozor: vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverend vedenim praktického vyucovania
neobsiahne zrakom stiCasne na vSetky pracovné miesta je povinna ziakov kontrolovat’.
Staly dozor: predpoklada trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku.
Priamy dozor: vyzaduje stdlu pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku. Osoba tymto poverena musi vSetky pracovné miesta
zrakovo dosiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchddzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut' v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych
pokynov pri ohrozeni zdravia.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa ucebného odboru 4572 G 02 poPnohospodarska vyroba -
zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, ovocinar

Odborné uciliste internatne, organizacna zlozka Spojenej
Skoly internatnej, Mierova 49, 982 01Tornala

Zahradnik

45 Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
11

4572 G 02 PoI'nohospodarska vyroba-zahradnictvo: kvetinar,
zeleninar, ovocinar

Nizsie stredné odborné vzdelanie

3 roky

Denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného ucebného odboru 4572 G 02 Pol’'nohospodarska vyroba-
zahradnictvo: Kkvetinar, zeleninar, ovocinar po ukonceni Stidia uspesne vykonanou
zaverecnou skuskou ziska kvalifikdciu ma urovni nizSieho stredného odborného vzdelania.
Niektori ukonc¢ia $tidium osvedéenim o zauCeni, osvedéenim o zaSkoleni. Absolventi su
sposobili plnohodnotne sa zapojit do socidlneho, kultirneho a hospodarskeho Zivota
spolocnosti.

Zakladné klucové kompetencie im umoznia pripravu na vykon jednoduchych
pomocnych ¢innosti vo vyrobnych podmienkach polnohospodarskej praxe. Absolventi s
schopni zabezpec€it manudlne Cinnosti bez pouzitia pracovného naradia, ako aj s jeho
pouzitim, spocivajuce vo vykone jednoduchych pomocnych c¢innosti pri technologickych
postupoch pestovania rastlin, drevin .

Absolvent primerane  pozna technoldgiu pestovania zeleniny, kvetin, zasady
sadovnickych uprav, vybrané  druhy okrasnych kultar, primerane ovlada odborni
terminolégiu, dodrziava ochranu rastlin z hl'adiska ochrany zivotného prostredia .

Absolventi st schopni zabezpecit pomocné manudlne cinnosti bez pouzitia
pracovného naradia, ako aj s jeho pouzitim, spocivajice vo vykone jednoduchych ¢innosti pri
technologickych postupoch pestovania rastlin, drevin .
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4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 4572 G 02 Pol'nohospodarska vyroba — zahradnictvo:
kvetinar, zelenindr, ovocinar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

4.2.1 KPuc¢ové kompetencie

Vzdelavanie vo vzdelavacom programe pre ziakov s mentalnym postihnutim v sulade
s cie'mi nizSieho stredného odborného vzdeldvania smeruje k tomu, aby ziaci s mentalnym
postihnutim ziskali na tejto Urovni zodpovedajice schopnosti a zrucnosti. Klacové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo€enské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane
konat’ v r6znych pracovnych a zivotnych situdcidch pocas svojho celého zivota. Klucové
kompetencie ako Specifické ciele sa v ramci vychovno-vzdeldvaciecho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaja, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru alebo vyucovacieho predmetu.
V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie VP pre ziakov s mentdlnym postihnutim vymedzil nasledovné klucové
kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota
Jednotlivci si potrebujii vytvarat' svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStitaciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st
vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

» vyjadrit svoje nazory, zdovodnit svoje konania a rozhodnutia,

vymenovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZnosti,
vyjadrit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a
potreby.

YV VYV

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technolégie, komunikovat’ v Stitnom a materinskom jazyku

St to schopnosti, ktoré¢ Zziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdeldvania a
uCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zadkladnej wrovne
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jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje

efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk, disponovat’ Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti a sebatvorit’.
Absolvent ma:

>

Y VYV V

vyjadrovat’ sa v §taitnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ PahSie matematické priklady a rozne situacie vyuzivajuce matematiku,
identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ jednoduché informacie,
pracovat’ s elektronickou postou.

¢) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinich

Tieto schopnosti sa vyuzivajui pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych

typov spoluprace. S to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spologenského Zivota. Ziaci musia byt

schopni udit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine.

St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,

interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orienticie umoziuji stanovit

jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

>

YVVYVVVYVYYYVY

Y

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne sklony,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvéraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom.

4.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

>

>

riesit’ jednoduché situacie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,

vhodnym jednoduchym spdésobom vyjadrovat' svoj umysel, prezentovat' sam seba,
podavat’ a ziskavat' ustne alebo pisomne jednoduchii pozadovanli informéaciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na danu tému,
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pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat
zaklady jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho a odborného $tylu,

mat’ zékladné schopnosti potrebné pre styk s l'ud'mi, primerane ovladat’ a uplatiiovat
zaklady spolocenského spravania,

ma byt obozndmeny s celospoloenskymi javmi, ako je chudoba, gamblerstvo, drogy,
terorizmus, novodobé choroby

ma byt obozndmeny so vSeobecne uzndvanymi , mravnymi a pravnymi zasadami a
normami,

vediet’ ako a kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvijat Groven svojho
pravneho vedomia,

rozvijat’ moralne a vol'ové vlastnosti, akymi s kritickost,, hiizevnatost’, samostatnost’
a primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a
podielat’ sa na ich ochrane,

rozumiet’ zékladnym matematickym pojmom, poznat’ zdkladné vzt'ahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operécii,

poznat' zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého
zivotného §tylu,

splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti

prejavovat’ zmysel pre fair - play, kolektivnu spolupracu a vzajomni pomoc, najmi
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, oboznadmit’ so zdsadami
prvej pomoci .

4.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma v primeranom rozsahu:

>
>

>

A\

YV V V VY

vysvetlit’ zakladni odbornu terminoldgiu v rozsahu svojho odboru,

vysvetlit' zdkladna podstatu biologickych, chemickych procesov a fyzikalnej podstaty
prebiehajucich v organizmoch rastlin a drevin,

definovat’ zékladné zasady a technologické postupy pestovania rastlin,

rozoznat bezné¢ druhy materidlov, surovin, krmiv, hnojiv, postrekov, strojovych
suciastok, mechanizmov a produktov vyroby podl'a prislusného odboru,

popisat’ zdkladné funkcie strojov a zariadeni,

vysvetlit zakladny pracovny postup pri ru¢nom obrdbani dreva a kovov v
pol'nohospodarskej vyrobe,

definovat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace, ochrany pred
poZiarom,

charakterizovat’ zékladné zasady starostlivosti o Zivotné prostredie,

vymenovat’ osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouzitie,

popisat’ zakladné pracovné kony pri obsluhe vypoctovej techniky,

dokézat’ sa samostatne zorientovat na urenom mieste pri vykone prac a ur€it
zékladny pracovny postup prac pri vykone jednoduchych ¢innosti.
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b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie v primeranej miere:

>

>

YV V V

Y

Y

c)

vykonat’ zékladné odborné Cinnosti v technoldgiach pol'nohospodarskej vyroby so
zamerom zabezpecit’ kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost’,

postupovat’ pri vykone odbornych ¢innosti v stilade so zdsadami na ochranu zivotného
prostredia,

vykonavat’ zakladnt obsluhu strojov a technologickych zariadeni,

vykonavat’ jednoduché ¢innosti pri oSetrovani a idrzbe pristrojov, strojov zariadeni,
ovladat’ jednoduché ¢innosti suvisiace s ruénym obrabanim dreva a kovov v
pol'nohospodarskej vyrobe,

postupovat’ v zmysle zasad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat’ jednoduché odborné préace, racionélne riesit’ jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti.

Absolvent sa primerane, s oh’adom na svoje postihnutie , vyznacuje:

>

YV V V

manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
trpezlivost'ou, vytrvalost'ou a adaptabilitou,

schopnost’ou pocuvat’,

schopnost’ou spolupracovat’,

schopnostou pracovat’ pod vedenim odborne sposobilej osoby.
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5 Ucebny plan ucebného odboru
zahradnictvo:Kkvetinar, zeleninar, ovocinar

PoP’nohospodarska

Ramcovy ucebny plan pre 3-ro¢né ucebné odbory odbornych ucilist’

vyroba -

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin

Celkovy pocet

Cielové zlozky vzdelavania . hodin za
vo vzdelavacom Er
Stadium
programe
VSeobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 69 2115
Disponibilné hodiny 11 352
CELKOM 93 2883
Minimalny pocet
tyZdennych Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovacich hodin hodin za
vo vzdelavacom Stiadium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 13 416
Jazyk a komunikacia 3 96
* slovensky jazyk a literatiira
Clovek a hodnoty 1 32
e etickad vychova / naboZenska vychova
Clovek a spolo¢nost’
v . 3 96
¢ obclianska nauka
Matematika a praca s informaciami 3 99
* matematika
Zdravie a pohyb 3 96
stelesnd a Sportovd vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 69 2115
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 63 1923
Disponibilné hodiny 11 352
SPOLU 93 2883

Ucelové kurzy / uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Zaverecéna skuska
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Ucebny plan pre uc¢ebny odbor Pol’'nohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar,
ovocinar

Skola Odborné udiliste internatne, organizacna zlozka Spojenej
Skoly internatnej, Mierova 49, Tornal’a 98201
Niézov SkVP Zahradnik
Kéd a niazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
Kéd a nazov uc¢ebného odboru 4572 G 02 Polnohospodarska vyroba - zahradnictvo:
kvetinar, zeleninar, ovocinar
Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie
Dizka §tadia 3 roky
Forma Studia celodenna
Druh $koly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 11. II1. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 7 6 6 19
Slovensky jazyk a literatara 1 1 1 3
Obcianska nauka 1 1 1 3
Eticka /nabozenska vychova 1 - - 1
Matematika 1 1 1 3
- L 1 1 1 3
Telesna a Sportova vychova 0 N 1 3
Zaklady rodinnej vychovy 1 1 - 2
Vychova k rodi¢ovstvu - - 1 1
Odborné teoretické vzdelavanie 5 5 5 15
Kvetinarstvo 1 1 1 3
Zeleninarstvo 1 1 1 3
Ovocinarstvo 1 1 1 3
Zéklady zahradnickej vyroby 1 2 2 5
Ekonomika a organizacia 1 - - 1
Prakticka priprava 21 21 21 63
Odborny vycvik 21 21 21 63
Spolu v§eobecné a odborné
vzdelavanie 33 32 32 97
Z toho disponibilné hodiny 5 5 5 15
Ukelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode
— plavecky vycvik, Sportovy 30 15+30 30
vycvik
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18
Ucelové cvigenia 6 6 6
Zaverecna skiska - - 12
. Lo T Pocet tyZdennych Celkovy pocet
P lozk 1 « , , z o
Ciefové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin hodin za Stiadium
VSeobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 69 2115
Disponibilné hodiny 15 480
Celkom spolu 97 3011
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Poznamky k u¢ebnému plinu:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Studium minimalne 90 hodin, maximalne 102
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. rocniku v rozsahu 30 tyzdinov (do celkového poctu
hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stidium bude
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy atd. a v poslednom rocniku aj na
absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa moZe delit’ na skupiny podl'a suCasne platnej legislativy.

Predmet etickd vychova sa vyucuje podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov
minimélne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a*.
Predmet obcianska nduka sa vucebnych odboroch realizuje v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny vo vsetkych ro¢nikoch. Predmet je klasifikovany.

Pre kvalitnu realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoriach, dieliach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach apod.) a odborného vycviku. Na cviceniach
a odbornom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podl'a platnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvieniach a odbornom vycviku najmé s ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri préci a na hygienické poziadavky, sa trieda s viac ako 7 Ziakmi deli najviac na
dve skupiny s minimalnym poctom 4 ziaci. Ak je v triede so ziakmi s viacndsobnym
postihnutim viac ako 5 Ziakov, trieda sa deli najviac na dve skupiny s minimalnym
po¢tom 3 Ziaci. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi. Ziaci v prvych roénikoch, ktori nedosiahli vek 16 rokov
maju odborny vycvik skrateny o jednu hodinu.

Disponibilné hodiny (15) st v plnom rozsahu vyuzité vo vSeobecnom vzdeldvani na
posilnenie predmetu Telesna a Sportova priprava o 1 hodinu v kazdom rocniku ( spolu 2),
v predmete Zaklady rodinnej vychovy v prvom a druhom roc¢niku o jednu hodinu (2),
v predmete Vychova k rodicovstvu o jednu hodinu (1) v tretom ro¢niku a v odbornom
teoretickom vzdelavani o 9 hodin.

Realizaciu pohybovych a Sportovych aktivit ako ndhradu za jednu vyucovaciu hodinu
z volitelnych (disponibilnych) hodin sa riesi formou §portového vycviku podl'a smernice
o organizovani Sportového vycviku a kurzu pohybovych aktivit v prirode.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v §kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Ugelové cviGenia pre trojroéné uéebné odbory sa uskutodiiuje jedno v kazdom roéniku vo
vyutovacom Gase v rozsahu 6 hodin v teréne. UGelové cvienia sa vykonavajii po
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triedach, vynimoéne po ro¢nikoch. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Uast’ Ziakov je na
cvi¢eniach povinna.

j) Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucastou planu prace Skoly. Riaditel’ Skoly ur¢i veduceho, terminy,
sposob realizdcie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy
ucitelov a ucastnikov kurzu, materidlne, finan¢né, technické a zdravotnicke
zabezpelenie. Udast Ziakov na kurze je povinna.

k) Kurz pohybovych aktivit v prirode — plavecky vycvik sa organizuje v druhom ro¢niku
$tidia v rozsahu troch dni po 5 vyudovacich hodin (spolu 15). Ziaci si osvojuju $portové a
uzitkové spdsoby plavania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa
ich zdravie, zvysuje telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’. Nazorné a praktické metody
prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel
Skoly.

1) Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi (Metodicky pokyn €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
odbornych ucilist).

m) Zaverecnd skuska sa koné v rozsahu dvoch dni po 6 hodin podl'a sti¢asne platnej Skolske;j
legislativy.

6 VZDELAVACIE OBLASTI

Ciel'om vzdelavacieho programu je konkretizovat’ poziadavky na v§eobecné a odborné
vzdeldvanie Ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov 45 Pol’nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. Ciele vzdelavania su zamerané na tri zékladné
oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre zivot v obcianskej spolo¢nosti a priprava na
pracovné uplatnenie.

Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim v odbornom ucilisti vytvara
predpoklady pre ziskanie vS§eobecnych a odbornych vedomosti a kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v roznych okruhoch pracovnej c¢innosti. Program pripravuje absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zakladom. Rozhodujuci vyznam pre odbornii pripravu ziakov ma
prakticka priprava, kde ziskavaju potrebné zru¢nosti pre vykon buduceho povolania.
Neoddelitel'nou sucastou odbornej pripravy je aj teoretické vzdelavanie.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit' zékladné vSeobecné vedomosti Ziakov.

Vzdelavaci program zahffia zdkladné teoretické poznatky a ich aplikdciu v praktickych
¢innostiach. Obsahova napln vzdeldvacieho programu je zamerand na pripravu buducej
pracovnej sily, schopnej vykondvat’ samostatne alebo pod dozorom, jednoduché a pomocné
pracovné ¢innosti.
Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na uplatnenie tvorivosti, rozvijanie schopnosti ziakov
spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku a ovladanie zdkladov uciva z matematiky.
Vzdelavaci program spristupniuje ziakom zakladné principy etickej/nabozenskej vychovy,
zakladné vedomosti o zdravom sposobe Zivota a vyvoji I'udskej spolo¢nosti.
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Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele si vo vzdeldvacom programe rozpracované ako
kompetencie absolventa, obsahy vzdeldvacich oblasti a im zodpovedajice Cciastkové
kompetencie.

Jazyk a komunikacia

V jazykovej Casti vzdelavacej oblasti jazyk a komunikécia je uréujucim cielom rozvoj
komunika¢nych schopnosti ziakov. Zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ Gistnou a pisomnou formou
pomocou spisovného jazyka. Nacvik beznej spoloCenskej konverzacie, rozsirovanie
a obohacovanie slovnej zasoby a skvalitnenie re¢i ziakov. PrecviCovanie spravania v
praktickych Zivotnych situdciach. Vyplnat, stylizovat' a pisat’ praktické pisomnosti, ktoré
budu v Zivote potrebovat’ s pomocou osoby za nich zodpovedne;j.

V literarnej vychove je urcujucim cielom rozvoj schopnosti ziaka poznéavat’ svet, rozvojom
Citatel'skych schopnosti, zdujem o citanie zdbavnej literatury, asopisov, nducnej literatury.
Vytvorenie kladného vzt'ahu k divadlu, filmu, rozhlasu a televizii.

Matematika a praca s informaciami

Cielom vzdelavania je osvojenie si matematickych vedomosti, zrucnosti a navykov,
ktoré umoznia ziakom riesit’ potrebné praktické tlohy matematického charakteru, s ktorymi
sa stretni v zivote. Postupné osvojenie si numeracie v obore do 20, 100,1000. Porovnanie
Cisel, scitavanie, odC¢itavanie. Zaklady nasobenia s vyuzitim kalkulacky. Praca s peniazmi.
Poznavanie bankoviek, minci. Kupovanie a vydavanie peilazi. Zoznamenie sa s jednotkami
dizky, hmotnosti, objemu a &asu. V geometrii zozndmenie sa so zakladnymi pomdckami,
meranie dizok, rysovanie kruznice. Poznavanie rovinnych a priestorovych utvarov. VyuZitie
IKT. Zoznadmenie sa s pocitacom a jeho vyuZitim aj v inych predmetoch a v kaZzdodennom
Zivote.

Clovek a spolo¢nost’

Vzdelavacia oblast’ sa prostrednictvom obsahu snaZzi uchovat’ tradi¢éné hodnoty nasej
spolo€nosti, Ziaci su vedeni k vnimaniu vlastenectva a narodnej hrdosti v kontexte
eurodpanstva a multikulturalizmu.

Cielom je poskytnut Ziakom zakladné vedomosti o fungovani demokratickej
spolo¢nosti, pravach a povinnostiach ob¢anov. Vychovna zlozka je zameran4 na vytvaranie
huménnych vztahoch medzi 'ud'mi, v rodine, na pracovisku. Utvaranie trvalého zaujmu
ziakov o sebakontrolovanie a rozvijanie individudlnych kvalit.

Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb vytvdra priestor pre uvedomenie si potreby
celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sti€astou je pohyb. Doraz v
tejto vzdelavacej oblasti je kladeny na zakladné informéacie stivisiace so zdravym spdsobom
zivota. Cielom telesnej a Sportovej vychovy je prostrednictvom pohybovych aktivit podporit’
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socializaciu kazdého ziaka v ramci jeho individualnych moznosti, prispievat’ k pohybovému a
Sportovému rozvoju ziakov.

Clovek a hodnoty

Vzdelavacia oblast Clovek a hodnoty sa zameriava na budovanie a kultivaciu
dusevného, duchovného a socidlneho rozmeru mladych l'udi. Napomaha im k postupnému
vytvaraniu ich hodnotovej orientacie tak, aby raz ako dospeli jedinci boli prinosom pre I'udské
spoloCenstvo, rozvija osobnost’ Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v
ktorej sa prelinaju tcta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, prosocialnost’ a nairodné hodnoty.

Cielom etickej vychovy je vysvetlit' zdkladné etické postoje a sposobilosti, ako st
sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého a druhych, komunika¢né zru¢nosti, tvorivé
rieSenie medzil'udskych vztahov, suvislosti medzi hodnotami a normami. Zameriava sa aj na
principy néboZenskej a ateistickej etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania
spoluobcanov a spoluziakov, hodnoty a etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,
rodinnym Zivotom, rodiovstvom a sexualitou, ekonomickym Zzivotom a pracou v povolani.
Jedna sa o zazitkové ucenie s velkym dorazom na hodnotovl reflexiu a transfer postojov a
spravania do kazdodenného zivota.

6.1 Teoretické vzdelavanie

Teoreticka cast’ pripravy v skupine odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II vymedzuje spolo¢ni obsahovi naplin vzdelavacieho
programu — $pecifické ciele a obsah vzdelavania pre ekonomiku a svet prace. Specificku
odbornu problematiku tvori odbornd priprava zakladov pol'nohospodarskej a lesnej vyroby. V
teoretickej Casti je zamerana na zaklady technologickych postupov pestovania rastlin, drevin a
pomocné sluzby v oblasti rozvoja vidieka. Z technickej oblasti rozvija poznatky zo zékladov
mechanizacie polnohospodarskej vyroby. Teoretické vedomosti jednotlivych ucebnych
odborov su previazané na ochranu Zivotného prostredia, hospodarenie s energiami, materialmi
a dodrziavani zésad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany pred poZiarom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdeldvacej oblasti musi mat’ zvladnuté Specifické ciele a ovladat’ predpisany obsah uciva.
Teoretické vzdelavanie obsahuje Specifické ciele a obsah vzdeldvania spolo¢né pre vSetky
ucebné odbory a konkrétne vymedzené Specifické ciele a obsah vzdeldvania pre jednotlivé
ucebné odbory a odborné zamerania.

6.1.1 Specifické ciele
Absolvent ma:
» ovladat’ zékladnt odbornu terminolégiu pouzivana v odbore,

» popisat’ zékladné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, starostlivost’ o
rastliny,
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» rozoznat bezné druhy materidlov, surovin, hnojiv, postrekov, strojovych suciastok,
mechanizmov a produktov vyroby,

A\

popisat’ zakladné druhy naradia a pomdcok, funkciu strojov a zariadeni pouzivanych v
odbore,

charakterizovat’ zéhradnicke stavby a ich pouzitie v praxi,

popisat’ zakladné rozdelenie kvetin, drevin a zeleniny,

vysvetlit’ vegetativne a generativne rozmnoZovanie rastlin,

porovnat’ sposob vysevu zo semien a vysadby z predpestovanej priesady,

popisat’ zakladanie pareniska, druhy pareniska, vysev a priprava pareniska,

uviest’ sposoby zavlazovania rastlin,

popisat’ vyznam zivotného prostredia a jeho ochranu,

YVVVVYVYVYYYVY

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v odbore.

6. 2 Obsah vzdelavania

Kvetinarstvo

Cielom obsahu je poskytnut’ Ziakovi zékladné teoretické vedomosti o pestovani a
pouziti zahradnych a sklenikovych kvetin. Ziak ziska zékladné vedomosti o prirodnych,
klimatickych, pédnych podmienkach, ddlezitych pre pestovanie kvetov. Nauci sa rozdelenie
zahradného naradia, jeho udrzbu, Cistenie a konzervovanie. Nadobudne vedomosti o
zéhradnej pode, o jednotlivych zemindch a hnojivach potrebnych na pestovanie vsetkych
druhov kvetin. Ziska informacie o rozmnozovani kvetin, o pestovani letni¢iek, dvojrociek,
trvaliek, sklenikovych kvetoch (ozdobnych kvetom, listom), kvetov na rez. Pri aranzovani sa
nauci vyberat’ vhodné materidly, pracovat’ s nimi a spravne ich kombinovat'.

Zeleninarstvo

Ziak ziska zakladné vedomosti o zasadach pestovania jednotlivych druhov zeleniny.
Oboznami sa s vysevom, predpestovanim, vysadbou na stanovistia, ochranou proti chorobam,
Skodcom, zberom, triedenim a uskladnenim zeleniny. Ziska poznatky o skladbe a zloZeni
rastlin, o procesoch prebiehajucich v rastlinach, o poziadavkach rastlin na svetlo, teplo, vodu,
vzduch, pddu pri ich pestovani.

Sadovnictvo

Obsah je zamerany na obozndmenie Ziaka s vyznamom sadovnictva, ktoré vytvara
zdravé a prijemné podmienky pre Cloveka. Ziska poznatky o ddlezitosti sadovnickych uprav
zéhrad a parkov, ktoré su sucastou velkych celkov, miest, dedin a krajiny. Nauci sa vysadzat
a oSetrovat’ kvetinové zdhony, zakladat’ a oSetrovat’ trdvnik, vhodne vyberat, oSetrovat’ a
priestorovo usporaduvat’ stromy, rastliny, kry a trdvy v danom prostredi.

Ovocinarstvo

Ziak nadobudne zakladné cinnosti v Skolkarstve, ovocinarstve, oboznami sa s réznymi
odrodami ovocnych rastlin. Osvoji si postupy pri pestovani ovocnej sadby, pri vyrobe ovocia,
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vegetativneho mnozenia drevin, spoznad zéasady agrotechniky ovocného sadu, pestovanie
vinica.

6.3 Prakticka priprava

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, ktora je najdolezitejSou Cast'ou pripravy
na povolanie, si ziaci osvojuju zruc¢nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych
¢innosti.

6.3.1 Specifické ciele

Absolvent vie:
» pouzivat’ odbornt terminologiu pouzivanu v odbore,
» vykonavat jednoduché rucné prace pri zabezpeceni technologickych postupov
pestovania okrasnych a Gzitkovych rastlin a plodin podl'a odboru,
pripravit’ mieSanim r6zne druhy zahradnych zemin,
pracovat’ s naradim a zakladnou zahradnou technikou,
vykonavat’ zakladnt udrzbu pracovného néradia a zahradnej techniky,
vykonat’ oSetrenie zadkladnych druhov kvetin a zeleniny,
realizovat’ upravu terénu na zakladanie parkov,

YV VVYVY

demonstrovat’ rozmnoZovanie, vysadbu okrasnych drevin, oSetrovanie kvetinovych

zahonov,

aplikovat’ zaklady viazania a aranZovania kvetinarskych produktov,

vykonévat’ zber plodin, semien a pozberové préace rucne,

» uskutocnit’ zakladné postupy pri udrzbe skladovych priestorov a spravneho
skladovania ovocia a zeleniny,

» dodrziavat’ zdsady ochrany zivotného prostredia, ochrany pddy, rastlin,

dodrziavat’ zdsady hygieny a bezpecnosti prace a ochrany pred poZiarom,

Y VY

A\

» vykonavat’ vsetky jednoduché prace v konkrétnom odbore.
6.3.2 Obsah vzdelavania

Nacvik praktickych ¢innosti v po’nohospodarskej vyrobe

Taziskom néacviku praktickych ¢innosti v polnohospodarskej vyrobe st jednoduché
prace v rastlinnej vyrobe, zéklady cvicnych prac s drevom (menovky, pikiraky), starostlivost’
o pracovné naradie, praktické obozndmenie sa s jeho obsluhou, obsluha zékladnej zahradnej
techniky, praktické prace pri pestovani, zbere a pozberovom spracovani plodin a produktov.
Vykonavanie odbornej praxe mimo ucili$ta. Sucastou nacviku je poucenie o dodrZiavani
zasad ochrany zivotného prostredia a dodrziavanie zisad hygieny, bezpecnosti prace a
ochrany pred poziarom. Ziak pri nacviku ¢innosti ziska prehl'ad o hodnote naradia a zariadent,
biologického materidlu (rastlin, drevin a pod.), surovin a materidlov. Z toho vyplyva
poziadavka zodpovedného pristupu k uvedenym hodnotam.
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Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak ziska prehlad o ustanoveniach pravnych noriem bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci, protipoziarnej ochrany, o hygiene pri praci a na pracovisku. Ziska zrucnosti v
ochrane majetku a spotrebitel’a, oboznami sa s poskytnutim prvej pomoci v pripade tirazu na
pracovisku.

7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

Odborné uciliste, Mierovda 49 v Tornali povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnej$iu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytnat’
ziakovi spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com ma4 eSte nedostatky.

Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt konkrétne
odporicanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu¢ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov. Ziakov
hodnotime v stilade s Metodickym pokynom ¢. 33/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov
odbornych ucilist.

Hodnotenie:

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétni vizbu
v tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov. Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, cislom,
znamkou. Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho sprévanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

Pocas hodnotenia budeme zist'ovat’, ¢o ziak vie a o nevie alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit’ v porovnani sadm so sebou alebo s kolektivom. Pri hodnoteni vyuZijeme Siroka Skalu
réznych sposobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinové, priebezné alebo sthrnné po
ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roku, ustne, pisomne (didaktické testy,
pisomné cvicenia apod.). Hodnotenim budeme zistovat vykon ziaka zhladiska jeho
relativneho vykonu ( porovname vykon ziaka svykonmi jeho spoluZiakov) alebo
individualneho vykonu (porovndme jeho sti¢asny vykon s jeho predchddzajucim vykonom).
Pri hidnoteni budeme zistovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u¢ebnych osnovach kazdé¢ho vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup.

7.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pravidla hodnotenia ziakov sa vzt'ahuju na hodnotenie:
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Pocas Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré s formulované
vykonnymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy, metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade s ciel'mi vyuc¢ovacieho predmetu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v stlade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na irovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

A

vysledkov réznych cCinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouZziva vyucujici platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

*®

9. V predmete, vktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

+ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni praktickych tloh. Posudzuje sa
samostatnost’, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto cinnosti avztah k tymto
¢innostiam, jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti,
osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budid pouzivat nasledovné vSeobecné kritérid
hodnotenia:
Ziak:
» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh.

Y

Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

Prezentoval samostatnost’ a tvorivost’.

Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

YV V V
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+ Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zZivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
> Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
» Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
» Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
» Zvladol spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
» Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

Y

Hospodérne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.
» Zvladol obsluhu audrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov anaradia, prekonal
prekazky v praci.

+ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania a Sportovych
akeii.

Pri hodnoteni vzdeldavacich vystupov sa budlii pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
» Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
» Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, Cinnosti.
» Preukazal kvalitu prejavu.
» Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
» Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynaloZené usilie, osobné moZnosti arezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj klaCovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom
vyucovacom predmete.
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Hodnotime nasledovné:

+ Priacu v3kole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentdcia vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

Domacu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cviCenia, praktické cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti a pod.

+ Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitich, odbornom vycviku,

+ + &

sut'aziach, vystavach a pod.
Obdobie hodnotenia:

+ Denne

+ Mesacne
+ Stvrtrotne
4+ Polro¢ne
+ Rocne.

Po ukonéeni Stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou zaverec¢nej skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st ziaci pripraveni pouZzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na
skuSka je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim ZS ziskaji naSi absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné Cinnosti v danom povolani. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

7S pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

+ pisomna Cast’,
+ prakticka ¢ast,
+ stna Cast’.

Jednotlivé cCasti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvéaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal
moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a tstnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyZrebovanej téme.

Ciel'om praktickej ¢asti ZS je overit’ Groven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov a ich

schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.
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Cielom tustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

7.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’" hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov metodického zdruzenia.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCovu kultiru vyucujicich, na uplatiiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovne;j
poradkyne, ¢innost' hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metody:

+*
+*

+ vysledky Zziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadan¢ naraz vo vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi
stupeni Skoly a pod).

+ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

pozorovanie ( hospitacie),
rozhovor

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

-+

vzajomného hodnotenia ucitel'ov ( €o si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim §koly - raz rocne je
vykonany hodnotiaci rozhovor zamestnanca s nadriadenym zamestnancom.. Zamestnanec si
pripravi struné sebahodnotenie a predstavy o svojom dalSom pracovnom smerovani
prostrednictvom sebahodnotiaceho héarku. Hodnotitel' vyhodnoti na zaklade sebahodnotenia
zamestnanca a podla kritérii dohodnutej hodnotiacej Skaly: zékladné kompetencie pracovného
vykonu, vyznamné kvantitativne ukazovatele pracovného vykonu, vyznamné kompetencie
prejavené vo vychovno-vzdelavacom procese, vyznamné kompetencie prejavené v mimo
vyucovacich cinnostiach. Zaverecné hodnotenie je urené z aritmetického priemeru
jednotlivych koeficientov.

Pedagogicky zamestnanec moze dosiahnut’ hodnotenie:
mimoriadne dobré vysledky

vel'mi dobré vysledky

Standardné vysledky

¢iastocne vyhovujuce vysledky

ik ik oI S

nevyhovujuce vysledky
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Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan KVPZ je sucastou rocného planu skoly, vychadza zo

zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancov. Manazment $koly povazuje za prioritni
ulohu zabezpecit™:

7.3

+ Uvadzanie za¢inajucich uditelov do pedagogickej praxe.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
+ Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,

vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

+ Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti

pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

+ Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky  (inovéacie)

z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.

triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj

Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba 3tandardov,
tvorba pedagogickej] dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajtcich
ro¢nikoch), atd’.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

+ Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej

praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

% Sprostredkivanie  operativneho a asovo  aktudlneho transferu  odbornych

a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Hodnotenie Skoly

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

+ zaujem uchadzacov o §tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

*
+*
+
+

S1
+

komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze,
Sportovy areal),

kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov, stabilizacia pedagogického zboru
dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov

zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych azmluvnych gastronomickych
zariadeniach

abou strankou skoly je to, Ze:

chybajuce ucebné osnovy zabezpecujlice aktudlne zmeny
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+ nedostato¢na moznost’ vyberu plne kvalifikovanych pedagogov v regione

Prilezitosti Skoly signalizuju:

+ moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb uradu prace v okrese

+ fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami cez ZOUS

4 dobra a funkéna spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zédklade analyz
podnikatel’skych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly su:

+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,

+ nizka vedomostna urovefi prichddzajtcich ziakov zo zakladnych $kol,

+ nizke ovladanie Statneho jazyka ziakmi prichadzajucimi zo §kol s vyucujucim jazykom
madarskym,

+ nizka priemerna mzda v oblasti pol'nohospodarstva a gastronomie,

+ slaba spolupraca s rodi¢mi.

Charakteristika Skoly

Skola sidli v $tyroch budovéach rozlozenych po celom meste. Pre prakticka pripravu
mame zriadené v tomto odbore 2 odborné uéebne. Skola ma vlastna kuchyiiu, jedalen,
spoloCenskll miestnost’, gymnastickll cvicebiiu a ihrisko. ManaZzment Skoly a hospodarsky
isek ma svoje priestory, uéitelia vyuZivaju svoje kabinety a zboroviiu. Skola disponuje jednou
multimedidlnou u¢ebiou s PC, audiovizudlnou technikou a dataprojektorom.

Skolsky internat je sii¢astou $koly. Ziaci maju zabezpedenu celodennu stravu v jedalni
Skoly.

Na skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpegit vsetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na skole:

Zaujmove aktivity:
+ Pocitacovy krazok
+ Kruzok Sportovy
+ Vytvarny krazok
+ Tanecny kruzok (spolodensky tanec)
Sutaze:
+ Prednes poézie a prozy
+ Celostatne sutaze podl'a odborov pod patronatom ZOUS

Sportovo-turistické akcie
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+ podl'a planu Sportovo-turistického krizku

Exkurzie
+ podla planu exkurzii

Spolocenské a kultiirne podujatia
+ Navstevy podujati organizovanych mestom
+ Viano¢na akadémia
+ Dei otvorenych dveri
+ Pasovanie prvakov do cechu u¢tiovského

Medialna propagacia
+ Prezentacia $koly v partnerskych Skolach
+ Schranka dovery
+ Aktualizacia www stranky — vo vystavbe

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (rad prace)

Spolocenské spravanie a vystupovanie obsluhujtcich (zamestnavatelia)
Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler?

FEFFEEEEEE

Vsetky aktivity sa budi realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace skoly.

7.4 Dlhodobé projekty

Projek¢né Cinnost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
Gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive.

Budeme sa uchadzat’ aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre Ziakov.

7.5 Medzinarodna spolupraca
Skolu chceme zapojit’ do medzinarodnej spoluprace. Ciel'om tejto spoluprace by bolo:
+ Podiel'at’ sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpeéili efektivny transfer
poznatkov a sklisenosti.
Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nt, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

-+

Spoznavat’ int kultlru, historiu a Zivotny $tyl.
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+ Nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

7.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

7.7 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schodzkach a konzulticiami s vyucujucimi. Zarovenn su rodi¢ia informovani
o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach . Maju k dispozicii aj portfélium ziaka.
Cielom Skoly je zvysit komunikdciu srodiémi. Sme maximalne otvoreni vsSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodicmi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’" spolocenskli miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujicimi, ale aj
s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

Skolsky vzdelavaci program bol schvaleny na pedagogickej rade diia 03.10.2016
s platnost’ou od 1.9.2016.
Clenovia RS pri SSi v Tornali boli oboznameni so SkVP na svojom zasadnuti diia
17.10.2016.

36



37



