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Eticky k6dex zamestnancov Spojenej $koly internatnej
v oblasti inklizie

Subjekt: Odborné udiliste internatne, Mierova 24/49,982 01 Tornala
Specidina zakiadna $kola s vyucovacim jazykom mad'arskym
Uéinnost od: 01.09.2025

Clanok I.
Uéel kodexu

Ucelom tohto Etického kédexu je stanovit hodnoty, zdsady a $tandardy spravania vsetkych
zamestnancov  Spojenej $koly internatnej v oblasti inkluzivnej vychovy a vzdelavania,
prevencie segregacie a podpory rovnosti prilezitosti pre vSetkych Ziakov, ktory navstevuju
Skolské zariadenie, zohl'adiiujtic vychovu a vzdelavanie zameranid na odovzdavanie vedomosti
a pripravy Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie.

Kédex zohladiiuje $pecificki povahu ¢innosti Odborného udilista internatneho, ktorého
poslanim je nielen vzdelavat' ale aj vychovavat. Hlavné ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spodivajii v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba asvoj rozvoj
a tvorivost.

Dokument je zavazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly a sliZi ako vodidlo pri ich kazdodennej praci, rozhodovani a komunikacii
s det'mi, ziakmi a ich rodinami.

Clanok I1.
Hodnoty a principy inkliazie

Kazdy zamestnanec Odborného ucilista internatneho je povinny uplatiiovat’ tieto
principy:

Rovnost prileZitosti - zabezpeCovat rovnaky pristup k vzdelavacim, pracovnym a
vol'nocasovym aktivitdm pre vSetky deti a Ziakov bez rozdielu.

Nediskriminacia - aktivne predchadzat’ a odmietat’ akikol'vek formu priamej alebo nepriamej
diskrimindcie z d6vodu etnického povodu, kuitdry, jazyka, zdravotného stavu, socidineho
postavenia alebo predchadzajticich Zivotnych skisenosti.

Respekt k rozmanitosti - vnimat’ odliSnosti deti a Ziakov ako prinos a zdroj vzajomného
obohatenia v ramci §koly a $kolského zariadenia.

Partnersky pristup - spolupracovat’ s detmi, Ziakmi ich rodinami, zdkonnymi zastupcami a
odbornou verejnostou ako s rovnocennymi partnermi.
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Transparentnost a otvorenost - komunikovat' jasne, pravdivo a zrozumitelne, poskytovat
relevantné informdcie a konat v silade s etickymi principmi.

Clanok IIL
Povinnosti zamestnancov v oblasti inklazie

Zamestnanci Spojenej $koly internatnej sa zavazuja:

Uplatiiovat metédy a pristupy podporujice spoloénti Géast’ deti a Ziakov s réznymi
schopnostami, potrebami a Zivotnymi skiisenostami na aktivitach koly.

Predchadzat’ vzniku segregaénych situdcii pri rozdel'ovani deti a Ziakov do skupin, tried a pri
mimoskolskych podujatiach.

Reagovat na prejavy predsudkov, diskrimindcie, Sikany alebo inych foriem socidlneho
vylicenia okamzite a v silade s internymi predpismi Skoly.

Poskytovat’ primeranti odborni podporu detom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, detom zo socialne znevyhodneného prostredia, cudzincom a detom s poruchami
spravania, aby sa zabezpecilo ich plnohodnotné zaclenenie do Zivota Skoly.

UdrZziavat’ profesiondlny a spravodlivy pristup ku vSetkym detom a Ziakom bez ohl'adu na ich
povod, kultiru, jazyk, zdravotny stav, schopnosti alebo aktualny vykon.

Clanok IV.
Etické zasady v komunikacii a spolupraci

Viest komunikaciu s detmi a Ziakmi, rodinami, kolegami a externymi partnermi s uctou,
trpezlivost'ou a porozumenim, reSpektujic dostojnost’ kazdého jednotlivca.

Vyhybat’ sa pouzivaniu negativnych oznaceni, nalepkovania alebo urazlivych vyrazov, ktoré by
mohli viest’ k stigmatizécii.

ReSpektovat doévernost’ vsetkych osobnych a citlivych informacii o detoch a ich rodinach a
poskytovat ich iba opravnenym osobam.

Spolupracovat’ v rdmci multidisciplinarneho timu s cielom vytvarat' a udrziavat' inkluzivne a
podporné prostredie $koly.

V konfliktnych situaciach uprednostiiovat’ konstruktivny dialég a rieSenie problému pred
konfronta¢nym pristupom,

Clanok V.
Podpora profesionalneho rozvoja v oblasti inkluzie

Zamestnanci su povinni priebezne si zvySovat odbornu kvalifikaciu a rozvijat svoje
kompetencie v oblasti inkluzivnej vychovy, prevencie segregacie a prace s detmi s poruchami
spravania.

Spojend S$kola internatna vytvara podmienky na ucast zamestnancov na Skoleniach,
semindroch, projektoch a superviziach zameranych na inkliziu a podporu socidlnej integracie.
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Ziskané poznatky, zruénosti a skisenosti si zamestnanci povinni aktivne aplikovat' v
kazdodennej praxi a zdiel'at’ ich s kolegami.

Clanok VI
Postup pri poruseni kédexu

Porudenie zasad Etického kédexu sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny a je rieSené v
stilade s platnymi pravnymi predpismi a internymi normami Spojenej $koly internatnej.

O podozreni na porusenie kédexu je potrebné bezodkladne informovat' riaditelku Spojenej
$koly internatnej alebo fiou poverent osobu.

Riaditel’ka Spojenej $koly internatnej alebo poverena osoba preSetri oznamenie, vyZiada si
stanoviska dotknutych stran a prijme primerané napravne opatrenia.

Clanok VIL
Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kdédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly internatnej odo dna
jeho icéinnosti.

Kazdy zamestnanec potvrdi oboznamenie sa s kddexom a sthlas s jeho dodrZiavanim svojim
podpisom.

Kédex sa pravidelne, najmenej raz roc¢ne, prehodnocuje a podla potreby aktualizuje s
prihliadnutim na skisenosti z praxe a nové odborné odporucania.

V Tornali, diia 25.09.2025

Mgr. Ildiké Kanova
riaditel'ka SS1
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Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Subjekt: Spojena $kola internatna, Mierova 24/49, 982 01 Tornal'a

Ué¢innost od: 01.10.2025

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako Spojena kola internatna uplatiiuje jednotlivé Standardy dodrZiavania zékazu
segregacie vo vychove a vzdelavani.

Spojend $kola interndtna sa systematicky usiluje o napliianie v3etkych $tandardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani. V oblasti pristupu k vzdelavaniu, pracovnym ¢innostiam
a vol'nocasovym aktivitim zabezpeluje, aby kazdé dieta a kazdy Ziak malo rovnaké prileZitosti
zapojit sa do pontikanych programov bez ohl'adu na etnicky pdvod, socidlne zazemie, zdravotny stav,
nabozZenské vyznanie alebo predchéadzajiice Zivotné skiisenosti.

Pri zarad'ovan{ deti aZiakov do tried sa neuplatiiuju kritéria, ktoré by viedli k priamej alebo
nepriamej segregacii. Triedy s vytvarané tak, aby podporovali rozmanitost, spolupracu a vzajomny)
reSpekt. Vzdelavacie je spraxou, ¢im sa zabezpefuje komplexny pristup k optimalizécii
psychosocidlneho vyvinu deti.

Dobra prax $koly je viditeIna najma v jednotnom pristupe k detom pri organizovani ¢innosti, kde sa
dba na rovnaké pravidla pre vSetkych. Nedostatky sa méZu objavit’ v situaciach, ked’ je z dévodu
bezpecnosti alebo odborného postidenia potrebné do¢asne oddelit’ niektoré skupiny deti, o mozZe
doc&asne zniZit mieru ich vzajomného kontaktu.

I1. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré $kola chce dosiahnut’ v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Dlhodobé ciele:

1. Zabezpecit dosledné dodrziavanie legislativy proti segregacii vo vSetkych oblastiach ¢innosti
Skoly.

2. Podporovat inkluzivne vychovno-vzdelavacie prostredie, ktoré umoziiuje detom a Ziakom
ucit’ sa, spolupracovat’ a zdielat’ aktivity bez ohladu na ich pévod a schopnosti.

3. Vytvdrat podmienky na spolo¢né vzdeldvanie, volnocasové aktivity vSetkych deti vratane deti
z marginalizovanych rémskych komunit, deti so zdravotnym znevyhodnenim, deti z inych
znevyhodnenych skupin a deti réznych vierovyznani.

4. ZvySovat povedomie zamestnancov o prejavoch priamej a nepriamej segregicie a o
moZnostiach jej odstrarovania.

5. Monitorovat a vyhodnocovat dopady prijatych opatreni prostrednictvom systematického
zberu udajov, spdtnej vazby od deti a zamestnancov a odbornych analyz.
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Vizia:

Spojend $kola internédtna chce byt prostredim, v ktorom sa kazdé dieta cfti prijaté a reSpektované,
ma rovnaké moznosti zapojit sa do aktivit a ziskat' podporu, ktord potrebuje pre svoj rozvoj, a
odchadza pripravené zaclenit sa do spolo¢nosti ako zodpovedny, empaticky a samostatny

jednotlivec.

III. Kroky na zlep3enie aktualnej situacie
Konkrétne opatrenia (napr. podl'a Casti B Metodickej priru¢ky desegregécie vo vychove
a vzdelavanfi) a ¢asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost Termin
Metodické
Zabezpelenie | vzdeldvanie zamerané
Vzdelavanie | metodiky na prevenciu riaditelka S3I Skolsky rok
zamestnancov | azvysSovanie segregécie, inkluzivne 2025/2026
povedomia pristupy a pracu s
det'mi
Zistenie Anonyfnny dotaznik a
; s spokojnosti osobqe rozh?vqry 2 Prvy polrok
Vnuu;ig? e detf a Ziakov gegggigﬁilzm;jme. riaditel’ka SSI $kolského roka
y ich zakonnych | °P SRR 2025/2026
vazby a navrhy na
zastupcov .
zlepSenie
Zber udajov o
Monitorovanie zgstupem Eien
Zlofeniatried | foZneho povodu, . Skolsky rok
ZloZenie tried ; schopnosti a potrieb v riaditel'’ka SSI
podla : - . 2025/2026
s jednotlivych triedach;
rozmanitosti . o ot
Uprava zloZenia tried
na podporu inklazie

IV. Podpora a spolupraca
Identifikdcia partnerov, ktorf mézu $kole poméct’ (napr. NIVAM, neziskové organizdcie,) a zapojenie
rodi¢ov (napr. informacné stretnutia).

Spojena Skola internatna bude rozvijat' spolupracu s partnermi, ktorf méZu prispiet’ k rozvoju

inkluzivnej praxe a prevencii segregacie, a aktivne zapdjat rodi¢ov do Zivota $koly.

1. NIVAM

2. ZvySovanie povedomia deti a Ziakov aj ich zdkonnych zastupcov

V Tornali, dfia 25.09.2025

Mgr. [1dikd Kénové
riaditel'’ka SSI
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Informacia pre rodi¢ov a zakonnych zastupcov

(desegregacia v Spojenej Skole internatnej v Tornali)

Viieni rodicia a zdkonni zastupcovia!

Spojena 8kola je miestom, kde ma kazdy ziak pravo citit’ sa prijaty, reSpektovany
a mat’ rovnaké prilezitosti na svoj osobnostny rast, vzdeldvanie a rozvoj. Tento
princip plati bez ohl'adu na pévod, narodnost’, jazyk, vierovyznanie, zdravotny
stav ¢i socialne postavenie.

Preco je ziakaz segregicie dolezity?

Segregacia moze negativne ovplyvnit’ sebavedomie, vzt'ahy medzi ziakmi a ich
budicu integraciu do spolo¢nosti. Naopak, spolocny pobyt avychovno -
vzdelavacie aktivity ziakov rézneho povodu a schopnosti podporuju toleranciu,
reSpekt a rovnost’ §anci pre vSetkych.

Zodpovednost’ Spojenej Skoly internatne]

Spojena $kola internatna ma pravnu a odbornti povinnost’ zabezpeéit’ rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi ziakmi a zabranit’ akejkol'vek forme segregacie. Tato
povinnost’ vyplyva zo Standardov dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove
a vzdelavani a je zakotvena v zakone ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon). Znamena
to, Ze Skola musi vytvarat’ také podmienky, aby Ziadny Ziak nebol diskriminovany,
izolovany alebo umiestiiovany do oddeleného prostredia z dovodu svojho povodu
alebo inych osobnych znakov.

Spolo¢na zodpovednost’

Kazdy ziak, nas aj cudzi, ma pravo rast’ a rozvijat’ sa v prostredi, ktoré si ho vazi.
Spolo¢ne mézeme zabezpedit, aby sa toto pravo napliialo v praxi. Rovnost
a inkltizia v Spojenej $kole internatnej nie su len zakonnou povinnostou, ale aj
prejavom naich spoloénych hodnét. Ziaci sa uéia aj ztoho, ako koname my
dospeli. Ukazme im, Ze reSpekt, spravodlivost’ a prijatie nie si iba slova, ale
kazdodenné c¢iny. Len spoloénym usilim mozeme budovat’ Spojenu $kolu
internatnu, ktora patri vSetkym Ziakom rovnako.



Krizovy plan pre pripad vyskytu segregacie
v procese vzdelavania

Subjekt: Spojena $kola internatna, Mierové 24,/49, 982 01 Tornala
Uéinnost od: 01.10.2025

Clanok I.
Uéel dokumentu

. Tento krizovy plan definuje postupy, opatrenia a zodpovednosti vSetkych
zamestnancov Spojend $kola interndtna, Mierovd 24/49, Tornala (dalej len
,$kola“) v pripade vyskytu akejkol'vek formy segregécie v procese vzdelavania.

. Cielom je okamzite identifikovat, eliminovat’ a napravit' prejavy segregicie,
obnovit déveru a bezpecie medzi Ziakmi a zabezpecit plnt ochranu ich prav.

Clanok II.
Definicia segregacie

. Za segregaciu sa povazuje akékol'vek oddelenie alebo odliSné zaobchadzanie so

7iakmi & skupinou Ziakov na zaklade etnického povodu, jazyka, pohlavia,

zdravotného stavu, socidlno-ekonomického zazemia alebo inych osobnych

charakteristik, ktoré vedie k znevyhodneniu.

. Segregdcia moZe mat’ formu:

o priestorového oddelenia klientov,

o vylicenia z aktivit,

o rozdielneho pristupu k vzdeldvaniu, pracovhym alebo volnocasovym
aktivitam,

o verbdlnych alebo neverbdlnych prejavov vylufovania, posmechu ¢i
znehodnocovania.

Clanok IIL.
Postup pri zisteni segregacie

1. Okamzity zasah - kazdy zamestnanec Skoly je povinny zasiahnut pri priamom

alebo nepriamom prejave segregacie.

2. Nahlasenie incidentu - zamestnanec okamzZite informuje:

o priameho nadriadeného,

o vedenie $koly,

o odborny tim ak ho $kola ma (psycholég, 3pecidlny pedagédg, socidlny
pracovnik).



Zaznamenanie pripadu - incident sa bezodkladne zapi$e do ,Evidencie
incidentov* so struénym opisom, datumom a menami zi¢astnenych.
Vyhodnotenie situdcie - vedenie 8koly v spolupréci s odbornym timom urdf
mieru zavaznosti incidentu a navrhne opatrenia.

Podpora Kklientov - dotknutému Ziakovi/Ziakom sa poskytne okamZita
psychologicka podpora.

Clanok IV.
Opatrenia na napravu

Opatrenia voli segregacii si vZdy ndpravné, nie represivne.
Patri sem najma:
o individualne rozhovory so zZiakmi a zapojenymi zamesinancami,
o skupinové diskusie o re$pekte, prijati a rovnosti,
dopliiujtice vyucovanie aktivity (napr. zaZitkové hry, filmy, literatidra),
o metodickd podpora pre zamestnancov.

o

V pripade opakovaného vyskytu sa prijimaji prisnejsie interné opatrenia vratane
hodnotenia prace zodpovedného zamestnanca.

Clanok V.
Preventivne mechanizmy

Pravidelné $kolenia zamestnancov zamerané na rozpoznanie a riedenie segregacie.
Vzdelavacie programy pre Ziakov zamerané na reSpekt, empatiu a spolupracu.
Systém zmie$anych tried pri vSetkych aktivitach (vzdelavanie, volnocasové
aktivity).

Kazdodenné monitorovanie atmosféry v triedach zo strany ucitelov a majstrov
odbornej vychovy.

Clanok VI.
Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Pri zavaZnych pripadoch segregacie je do rieSenia zapojena rodina Ziaka.
Skola spolupracuje s komunitnymi organizaciami a odbornymi institGciami, ktoré
podporujt inkluzivne prostredie a eliminaciu segregacie.

Clanok VIL
ZvySovanie povedomia zamestnancov

Realizacia krizového planu je moZnd iba prostrednictvom systematického
zvySovania povedomia vSetkych zamestnancov.



Clanok VIIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento krizovy plan je zdvazny pre vietkych zamestnancov $koly.
2. Dokument sa reviduje minimalne raz ro¢ne alebo pri kaZdej legislativnej zmene.

V Tornali, diia 25.09.2025

Mgr. I1diké Kanova
riaditel’ka SSI



Informacia pre ziakov
Spojenej Skoly internatnej v Tornali

(pravo na rovnocenny pristup)

Preco by vSetci Zziaci mali byt’ spolu?

Kazdy ziak ma pravo byt sucastou kolektivu. A nielen to. Ma pravo byt
v spolo¢nych aktivitach, skupinach a pri ¢innostiach so vSetkymi ostatnymi
ziakmi, bez ohl'adu na to, ako vyzera, odkial’ pochadza, aky ma jazyk, vieru alebo
¢i ma zdravotné obmedzenie. Toto pravidlo sa nazyva zakaz segregécie.

Co znamen4 segregacia v Spojenej Skole internatnej?
Segregdcia znamena, ze ziaci si oddel'ovani do réznych skupin alebo priestorov
na zaklade urcitej vlastnosti, a nie podl'a ich skutoénych potrieb, schopnosti ¢i
zaujmov. M6ze ist’ napriklad o rozdelenie podl'a narodnosti, etnického povodu,
jazyka, zdravotného postihnutia alebo socialneho zazemia rodiny.

Preco je to problém?

Segregacia v Skolach casto vedie k tomu, Ze oddelovana skupina ma horsie
podmienky na rozvoj: menej prilezitosti, slabsie podporné zdroje & niZsie
o¢akavania od dospelych. To méze negativne ovplyvnit' ich sebavedomie,
socidlne vzt'ahy aj budice zaclenenie do spoloénosti.

Co mézete robit’ vy - Ziaci?

Budte spravodlivi a neodsudzujte nikoho podl'a vyzoru alebo povodu. Budte
priatel'ski a zapojte medzi seba aj toho, kto je tichsi alebo vyzera inak. Bud'te
odvazni, a ak vidite nespravodlivé spravanie alebo vylucovanie, povedzte to
vychovavatel'om, ucitel'om ¢&i inému dospelému.



Interna smernica ¢. 1/2025
o prevencii segregacie v prostredi Spojenej $koly internatnej

Subjekt: Spojend $kola internatna, Mierova 24/49, 982 01 Tornala
Ué¢innost od: 01.10.2025

Clanok L.
Utel smernice

1. Ulelom tejto smernice je stanovit' jasné pravidld, mechanizmy a zodpovednosti na
predchadzanie akejkolvek formy priamej alebo nepriamej segregacie deti a
mladistvych v prostredi Spojenej $koly interndtnej. Smernica uréuje zasady, podla
ktorych mé $kola zabezpetit rovny pristup ku kvalithému vzdeldvaniu, pracovnym
¢innostiam a vol'noasovym aktivitdm pre v8etkych Ziakov bez ohl'adu na ich etnicky
pévod, jazyk, $tatnu prislusnost, zdravotny stav, socidlno-ekonomické zazemie alebo
iné osobné charakteristiky, zohl'adfiujic vychovu a vzdeldvanie zamerané na
optimalizaciu ich psychosocidlneho vyvinu avytvorenie predpokladov na ich
osobnostnu a socidlnu integraciu.

2. Dokument je zdvdznym ramcom pre organizaciu vychovno-vzdeldvacich Cinnosti,
rozdelovanie deti do tried, zapajanie do spolonych aktivit tak, aby nedochadzalo k
ich oddel'ovaniu alebo znevyhodiiovaniu. Jeho cielom je posilnit’ inkluzivnu kultiru
8koly, podporit’ spolupracu medzi detmi z réznych prostredi, predchadzat’ vzniku
predsudkov a zniZovat riziko socialnej izolacie.

3. Smernica zavadza aj systém vnutorného monitorovania, ktory umozZiluje pravidelne
vyhodnocovat zloZenie tried, ti¢innost’ prijatych opatreni a v¢as identifikovat mozné
rizika segregacie. Jej cielom je nielen zabranit porudovaniu zakona a medzinarodnych
dohovorov o rovnosti prileZitost, ale aj aktivne napliiat principy inkluzivnej vychovy
a vzdeldvania, odporic¢ané Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
medzinarodnymi organizaciami ako UNESCO, UNICEF a Rada Eurépy.

4. Této smernica ma zabezpecit, aby kazdy Ziak v Spojenej $kole interndtnej mal pristup
k rovnakym rozvojovym prilezitostiam, mohlo naplno rozvijat' svoje schopnosti a
talenty v spolotnom prostredi a aby sa $kola stalo miestom, kde sa prirodzene
podporuje rozmanitost, tolerancia a vzajomny reSpekt.
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Clanok II.
Pdésobnost smernice

Smernica je zavdazna pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Spojenej $koly internétnej, ako aj pre externych spolupracovnikov,
ktori prichadzajt do priameho kontaktu s detmi a Ziakmi.

Smernica sa vztahuje na organizaciu vzdeldavania, pracovnych Cinnosti, pristup k
volno¢asovym aktivitdm, pridel'ovanie podpornych opatreni a komunikaciu so
zakonnymi zastupcami.

Clanok III.
Definicia segregicie v prostredi Spojenej Skoly internatnej

Segregécia v prostredi Spojenej $koly internatnej predstavuje proces, pri ktorom su
Ziaci oddeleny alebo zoskupeny do skupin na zaklade charakteristik, ktoré nestivisia s
ich aktudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Takéto oddelenie méZe obmedzit
ich mozZnost ziskat rovnocenné prileZitosti k rozvoju a plnohodnotne sa zapéjat do
Zivota Skoly.

Segregacia moze byt

e priama, ked su Ziaci vedome a zdmerne oddel'ované podla etnického pdévodu,
narodnosti, jazyka, zdravotného stavu, socidlneho postavenia alebo inych
osobnych charakteristik.

« nepriama, ked' opatrenia, ktoré neboli navrhnuté s cielom oddelit urcita skupinu,
maju v praxi rovnaky uc¢inok - napriklad stabilné zoskupovanie Ziakov podla
vykonu, ¢o vedie k ststredeniu urcitych skupin do samostatnych kolektivov.

Segregacia moZe byt vnltorna (v ramci $koly) alebo externa (v kontakte s inymi

institiciami). Medzi jej formy patri aj:

« priestorova segregacia - fyzické oddelenie Ziakov v samostatnych ¢astiach
budovy alebo aredlu bez opravnenych odbornych dévodov.

« funkéna segregacia - obmedzeny pristup urditej skupiny Ziakov k rovnakej
Grovni aktivit, materidlov, ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy.

Negativne désledky segregdcie su zdvazné:

e oslabuje sa moZnost socidlneho uéenia,

e zniZuje sa motivacia, zhorSuje sa sebavedomie
e azvy3luje riziko stigmatizacie.

Pre Spojenu $kolu interndtnu znamena segregacia zniZenie kvality vyulovacieho
procesu a ohrozenie jeho zdkonnych povinnosti. Prevencia segregécie preto spotiva
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nielen v zdkaze oddelovania Ziakov na zdklade nepodstatnych kritérif, ale aj v
aktivnom vytvarani prileZitosti na spolo¢nu participaciu a spolupracu.

Clanok IV.
Zasady prevencie segregdacie

. Zasady:

e pridelovanie Ziakov do tried sa uskutocfiuje transparentne a v stilade s principom
rovnomerného zastipenia podla schopnosti, potrieb a socio-kulturneho zazemia.

e vietkym detom sa zabezpeluje rovnaky pristup k volnolasovym aktivitdm,
spolo¢nym podujatiam, projektom a exkurziam.

e podporné opatrenia, ako asistenti pedagoga, 3pecidlne pombdcky alebo
individualne plény, sa pridel'uju podla individualnych potrieb dietata.

e pedagogicki a odborni zamestnanci pouZivaji metédy prace podporujlice
spolupracu, spolo¢né uéenie sa a vzajomnu pomoc.

Clanok V.
Opatrenia na prevenciu segregacie

e monitoring zloZenia tried - kazdoro¢ne sa vyhodnoti demografické, vykonové a
socio-kultirne zloZenie tried a navrhnti sa Gpravy.

e zvySovanie povedomia zamestnancov - zamestnanci absolvuju pravidelné
$kolenia o inkluzivnej préci a prevencii segregacie.

e podpora zapojenia do aktivit - cielavedome sa zabezpeluje ulast’ Ziakov zo
vSetkych skupin na zdujmovych a rozvojovych aktivitach.

Clanok VL.
Postup pri zisteni segregacie

Kazdy zamestnanec Spojenej Skoly interndtnej je povinny bezodkladne informovat
vedenie $koly o akomkol'vek zisteni, podozreni alebo signdloch, Ze v 8kole dochadza k
priamej alebo nepriamej segregdcii deti. Povinnost' hldsenia sa vztahuje na vSetky
formy segregacie, vratane priestorovej, funkénej, organizacnej alebo socidlne;j.
Hlasenie o zisten{ segregacie musi obsahovat:

o strucny popis situdcie a ¢asu jej vzniku,

o uvedenie ztucastnenych ziakov alebo skupin (s dérazom na ochranu

osobnych udajov),
o podmienky, za ktorych k situécii doslo,
O meno zamestnanca, ktory situdciu zaznamenal.
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Riaditel'’ka $koly je povinna bezodkladne po dorucenf hlasenia poverit inkluzivny tim
alebo ur¢eného odborného pracovnika preverovanim situécie. Sti¢astou
preverovania je:

o zhromaZdenie informacif od vetkych z¢astnenych stran,

o analyza organiza¢nych a prevadzkovych postupov, ktoré mohli k

segregacii viest,

o preskimanie, ¢i do$lo k poruseniu vnutornych predpisov alebo legislativy.
Ak sa segregacia potvrdi, vedenie $koly prijme okamZité napravné opatrenia, ktoré
moézu zahfiat:
zmenu zloZenia tried,
Upravu organizacie ¢innosti,
zavedenie dodato¢nych Skolenf pre zamestnancov,
poskytnutie intenzivnej podpory Ziakom, ktorych sa situacia dotkla,
Upravu priestorového usporiadania alebo pristupu k aktivitam.
.V pripade, Ze sa segregacia opakuje alebo ma systémovy charakter, riaditel'ka $koly
je povinna predloZit’ spravu zriad'ovatel'ovi a navrhnat dlhodobé preventivne
opatrenia.

c 0 O O

O

e 0 priebehu preverovania a o prijatych opatreniach sa vyhotovi pisomny zaznam
obsahujuci popis zistenej situdcie, ndvrhy rieseni, prijaté opatrenia a ich terminy
realizacie. Tento zdznam sa archivuje najmenej pat rokov a sluzi ako podklad pri
d'alsom hodnoteni dodrziavania zasad inkluzie.

e vedenie Skoly je povinné zabezpecit, aby sa vysledky a poucenia z preverovanych
pripadov vyuZivali na zlep$enie vniitornych procesov a aby sa podobnym
situaciam predchadzalo v budticnosti.

Clanok VIL
Zaverecné usianovenia

Tato smernica nadobuda tGc¢innost ditom uvedenym v ivode dokumentu a zostdva v
platnosti do jej aktualizacie alebo zrusenia.
V3etci zamestnanci Spojenej $koly interndtnej si povinni preukazatelne sa s fiou
oboznamit. Potvrdenie o obozndmeni sa uskutolfiuje pisomne prostrednictvom
podpisového héarku, ktory sa archivuje v persondlnej dokumentécii.
Riaditel'’ka 8koly zabezpeluje:

» pravidelné informovanie zamestnancov o obsahu a zmenach smernice,

« kontrolu dodrZiavania jej ustanoveni minimalne raz rocne,

« predloZenie sprav o vysledkoch kontrol inkluzivnemu timu a zriad'ovatel'ovi.
Aktualizacia smernice sa vykonava podl'a potrehy, minimalne viak raz za dva roky, na
zaklade sktsenosti z praxe, legislativnych zmien a odporucani odbornych institdcii.
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5. Za dohl'ad nad plnenim ustanovenf tejto smernice a rieSenie pripadnych nedostatkov
nesie zodpovednost riaditel’ka $koly, ktora moéZe poverit' kontrolou aj vediceho
inkluzivneho timu.

V Tornali, diia 25.09.2025

Mgr. lldiké Kénova
riaditel’ka SSI
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Metodika pre zamestnancov 1



Predsudky v ramci uplatnovania standardov
desegregacie vo vzdelani

Vyznam prace s predsudkami

Byt' vychovavatelom alebo pedagogom v Spojenej $kole internatnej znamena stat' na
zaCiatku vel'mi citlivej a Casto bolestivej cesty mladého ¢loveka. Kazdy den mate v rukach
obrovsku zodpovednost’ a moc ovplyvnit, ako sa mladistvi v Skole citia, aké vzt'ahy si vytvaraji
a ¢i uveria vo vlastni hodnotu a budicnost’. Vas pristup mdze rozhodnit' o tom, & sa budu
pozerat’ na zivot s déverou alebo s obavou, ¢i sa otvoria svetu alebo sa uzavru do kruhu vzdoru
a neddvery.

Do Spojenej Skoly internatnej prichadzaju deti a mladistvi — Ziaci, akokol'vek ich
nazveme, v prvom rade ide o jedinecné osobnosti, ktoré si so sebou prinasaji rozmanité zivotné
skusenosti. Vel'ka Cast’ z nich pochadza z malo podnetného socialneho prostredia. To znamena,
ze v ich domacich podmienkach nebyva dostatotne podporovany rozvoj kognitivnych
schopnosti, tvorivosti & jazykovych zruénosti. Casto sa stretavaju s obmedzenymi
materialnymi moznostami rodiny, nedostatkom knih, uebnych pomécok alebo stimulujucich
aktivit, ktoré by ich motivovali k udeniu a zvedavosti.

Nizka podnetnost prostredia sa mdze prejavit’ aj v obmedzenych socialnych vzoroch —
nie vietky deti maju moznost' vyrastat' v prostredi, kde sa pravidelne rozprava o skolskych
povinnostiach, kde sa rozvija kultura dialogu & podpora sebavedomia. Vysledkom méze byt
slabsia Skolskd pripravenost, nizsia motivacia k uCeniu a zvySend potreba emocionalnej
podpory. V tejto situacii sa uloha Spojenej skoly internatnej stava kli¢ovou. Skola nie je iba
miestom ziskavania vedomosti, ale aj bezpenym priestorom, kde Ziaci nachadzaju nové vzory
spravania, osvojuju si zakladné zivotné zruénosti a ucia sa fungovat v socialnych vztahoch.
Poslanim Skoly je poskytnut' im podnetné a podporné prostredie, ktoré im poméze prekonat
handicapy vyplyvajice z rodinného zazemia.

To znamena nielen ugit’ Ziakov podl'a ucebnych osnov, ale aj systematicky rozvijat ich
sebavedomie, podporovat’ zaujem o vzdelavanie, posiltiovat ich schopnost spolupracovat’ a
budovat’ pozitivny vztah k sebe i k druhym. Vychovno-vzdelavaci proces v Spojenej skole
internatnej tak supluje mnohé stimuly, ktoré Ziakom v rodinnom prostredi chybaju, a vytvara
podmienky na to, aby mali rovnaku Sancu uspiet’ v $kole aj v Zivote.

Predsudky, ktoré si nesieme ako dospeli, si ako neviditel'né muary. Brania mladistvym
citit' sa prijaté a brania nam vidiet' ich skutoény potencial. V nafom ugilisti mame prilezitost’
tieto mury burat’ a namiesto nich stavat’ mosty. Mosty dovery, porozumenia a nadeje. Mladistvi
Ci ziaci Skoly - stale st to deti. A tak ich aj budeme nazyvat...

Vase gesto, vis iismev, vas pokojny hlas ¢i jednoduché povzbudenie mézu byt tym, o v
diet’ati prebudi iskru viery v seba samého.

Byt pedagogom alebo vychovavatel'om v Spojenej $kole internatnej znamena verit tam,
kde ini prestali. Znamena to objavovat v dietati to dobré, aj ked’ je ukryté pod vrstvami vzdoru,



sklamania a hnevu. Znamena to niest v sebe presvedcenie, ze kazdy mlady ¢lovek ma hodnotu,
ktorti nemozno zmazat' ani zlyhaniami, ani minulostou.

Predsudky a stereotypy mozu byt pre tieto deti ako d’alSie puta, ktoré ich zvizuju. Ak
ich odburame, darujeme im slobodu. Slobodu verit', ze si hodné prijatia. Slobodu uverit’, Ze
maji Sancu na novy zaciatok. Slobodu otvorit sa svetu a skusit’ znova. Ukazme detom, ze
rozmanitost’ je dar, nie slabost’. Nau¢me ich, ze ich minulost’ ich nedefinuje, ale Ze mézu kazdy
deri pisat’ novu kapitolu svojho Zivota. Bud'me pre nich dékazom, ze dovera, trpezlivost’ a
laskavost’ maju silu menit’ svet.

Rozpoznavanie vliastnych postojov

Kazdy z nas si nesie subor postojov a presvedceni, ktoré vznikli vplyvom vychovy,
prostredia, spoloCenskych noriem a vlastnych sktsenosti. Tieto postoje sa stavaju st¢astou
nasho videnia sveta a neraz ich prijimame ako samozrejmé, bez toho, aby sme ich
spochybriovali.

Prvym krokom v praci s predsudkami je odvaha priznat’ si, Ze aj tie najlepsie umysly
moZzu byt niekedy ovplyvnené nevedomymi stereotypmi. Pre pedagégov a vychovavatelov
v naSom ucilisti moZe byt toto poznanie t'azké, pretoze ste pre deti oporou, vzorom a ¢asto tym
poslednym bezpetnym bodom, ku ktorému sa mozu obratit. O to valsia je zodpovednost
uvedomif si, Ze aj nevedomé gesto, slovo & reakcia mozu v dietati prehibit’ pocit odmietnutia
alebo potvrdit’ jeho presvedCenie, Ze ,,nepatri nikam*.

Nikto z nas nie je imunny voci skrytym predsudkom. No prave v tejto zranitelnosti sa
skryva obrovska sila. Sila otvorit' sa zmene, rast a stat’ sa e3te va¢Sou oporou pre tych, ktori nas
potrebuji. V takomto prostredi je tento krok k sebareflexii este doleZitejsi, pretoze pracujeme s
det'mi, ktoré uz zazili vel'a odmietnutia, nepochopenia a neraz aj stigmatizacie.

Hovori sa, Ze ucitel' alebo vychovavatel' neformuje iba vedomosti, ale aj Zivoty.
V Spojenej Skole internatnej to plati dvojnasobne. Kazda zmena, ktort uskuto¢nime najskor v
sebe, kazdé spochybnenie automatickych myslienok typu ,tieto deti sa nikdy nezmenia“ alebo
Ltito rodiCia st strateni* moze byt tou iskrou, ktora v dietati zaZne nadej. Nadej, Ze je prijaté,
ze ma hodnotu a ze niekto veri v jeho lep$iu budticnost.

Reflexia vlastnych postojov nie je len splnenim pracovnej povinnosti. Je to akt ludskosti
a odvahy. Je to ochota klast' si otazky: ,,Preo som reagoval prave takto? Co vo mne spusta
nepohodu? Co este o tom dietati neviem? Ako by som sa citil, keby som bol na jeho mieste?*
Odpovede na tieto otazky nas mozu priviest' k vi¢3ej empatii, citlivosti a uprimnosti. A prave
tie st zakladom prostredia, kde sa deti necitia odsudzované, ale prijimané. Prostredia, kde mozu
rast’, menit’ sa a hl'adat’ samych seba.

Pracovat’ s predsudkami neznamena potlacat’ vlastné pocity alebo tvarit sa, Ze ich
nemame. Znamena to priznat si ich, pomenovat ich a urobit’ vedomé rozhodnutie konat' inak.
S reSpektom, otvorenostou a ochotou skusat’ to znovu, aj ked’ sa to nepodari na prvykrat. Je to
cesta, ktora nie je jednoducha, pretoze si vyZzaduje odvahu pozriet sa najprv do svojho vnutra...



Sebareflexia

Bud'me k sebe uprimni. St chvile, ked’ nas prekvapia nase vlastné myslienkové skratky,
zauzivané vzorce alebo unava, ktora nas vedie k rychlemu sidu. Je 'ahké povedat ,,On je
problémovy.“ Ale ak sa na chvilu zastavime, uvedomime si, Ze za tymto spravanim je pribeh,
ktory nevidime. Mozno bolest, mozno strach, mozno roky odmietania. Prijat’ tito moznost’ si
vyzaduje odvahu. A prave tato odvaha je darom vychovavatel'a a uCitel'a ukazat detom, Ze rast
a zmena si mozn¢ v kazdom veku.

Sebareflexia neznamena kritiku samého seba. Je to skor pozvanie k rastu, k Gprimnému
pohl'adu na vlastné konanie bez masky a prikraslenia. Priznat si, Ze nie vzdy mame vSetky
odpovede, je v poriadku. V tejto Gprimnosti totiz detom odovzdavame jednu z najcennejich
lekcii: ze aj dospeli sa ucia, opravuji svoje chyby a maji odvahu menit’ svoje postoje.

Nebojme sa hovorit’ o svojich pochybnostiach medzi sebou. Vzajomné zdielanie a
supervizia nie si prejavom slabosti, ale dokazom vyspelosti a mudrosti timu, ktory vie, Ze

pokraCovat, aj ked sa zda, ze naSe usilie neprinasa okamzité ovocie.

Nasa praca ma ovela vacsiu vahu, nez si €asto pripuStame. Kazdé nase gesto, pohl'ad ¢i
slovo moze byt tym, ¢o dietatu ukaze, Ze je hodné reSpektu, prijatia a dévery. Prave odvaha a
citlivost v praci s predsudkami menia svet — najprv v triede, v malych rozhovoroch, v
rozhodnutiach, ked’ sa spytame ,,Co ho k tomu viedlo?* namiesto ,,Co je s nim zle?“. A potom
aj v zivotoch deti, ktoré si tento zazitok nesu so sebou este dlho po tom, ako odidu z uéilista.

Mozno si to neuvedomujeme hned’, ale pre niektorych bude prave otvorenost a ochota
vidiet' za predsudky momentom, na ktory nikdy nezabudnu. Pre diet’a, ktoré zazilo odmietanie,
mdze byt jednoduchy prejav dovery a reSpektu zazitkom, ktory zmeni jeho pohl'ad na svet a na
seba saméeho. Staci, aby citilo, Ze ho niekto vidi nielen cez nalepky a spravanie, ale ako &loveka
o svojimi snami a schopnostami.

Prica s literatiirou, ale predovSetkym s filmom

Mozno ste uz niekedy zazili ten okamih, ked’ v detskych o¢iach zaiskrilo prekvapenie,
lebo do pribehu vstapil hrdina, ktory bol iny. Vyzeral inak, rozpraval inak, citil inak. Prave
knihy a filmy nam davaji Sancu pozvat chlapcov a dievéata do svetov, kde sa nemusia bat
nazriet za hranice svojich skusenosti a predsudkov. Pre mnohych, ktoré vyrastaji so stigmou
¢i s pocitom odmietnutia, moze byt’ pribeh jedinym bezpe¢nym miestom, kde si dovolia prezit,
¢o znamena byt prehliadany, vysmievany, alebo naopak prijaty taky, aky naozaj som.

Pre vas, ulitelov a vychovavatelov v Odbornom ugilisti internatnom, je to vzacna
moZnost otvorit’ tému, ku ktorej by sa deti samy mozno nikdy neodvazili. Ked' spolu sledujete
film, kde sa postava stava obet'ou predsudkov, alebo ¢itate knihu, v ktorej jednotlivec bojuje za
svoje miesto vo svete, trieda sa naplni napétim, otdzkami, mozno aj smutkom ¢&i hnevom.
Nebojte sa tychto emdcii, pretoze su dokazom, Ze ste sa dotkli nie¢oho skutoéného. V tych
chvil'ach sa v detoch otvéra priestor, v ktorom mézu prvykrat pomenovat’ vlastni bolest, ale aj
objavit’ silu empatie.

Mozno aj vo vas tieto pribehy prebudzaju spomienky na detstvo, na chvile, ked’ ste sa
citili nepochopeni alebo odlisni, & naopak, ked’ ste az neskér pochopili, ze ste mohli byt



niekomu oporou a neboli ste. Prave vasa uprimnost’ a ochota podelit’ sa o vlastné pribehy dokaze
vytvorit most medzi vami a detmi. Vtedy sa diskusia po filme alebo knihe stiva nie iba
analyzou, ale skuto¢nou cestou k pochopeniu, k rastu a k lie¢eniu. Knihy a filmy v nasom
ucilisti nie s iba ucebnou pomdckou. St mostom, ktory spaja svet pedagoga a dietat’a. Su
impulzom, ktory moze zmenit' atmosféru triedy. A nakoniec st otazkou, ktort si odnéasa kazdy:
Ako vieme byt lepsimi l'ud’'mi — tu, teraz, spolu, v nasej triede, v nasej $kole a v nasom Zivote?

Zahod’me predsudky. Nebojme sa byt’ zranitel'ni. Nie sme stroje, sme len Pudia.

Odporacana knizna literatira:

1. S. E. Hinton — Outsideri (The Outsiders) / klasicky pribeh tinedZerov z problémového
prostredia, ktori sa ocitaji medzi gangmi, nasilim a hl'adanim vlastnej identity (témy: agresivita,
hl'adanie miesta v spolo¢nosti, lojalita, strata detstva)

2. Benjamin Lebert — Crazy / autobiograficky roman o chlapcovi, ktory ma telesné postihnutie,
rebeluje, skusa drogy, sex a pri tom hl'ada zmysel Zivota (témy: adolescencia, hnev, hl'adanie
hranic, citliva du$a pod , ,tvrdou maskou*)

3. William Golding — Pan much / skupina chlapcov uviazne na opustenom ostrove, kde sa z
nevinnosti stava krutost. Ostry obraz o tenkej hranici medzi civiliziciou a destruktivnym
spravanim (témy: agresia, autorita, moralne dilemy, zlyhanie kolektivu)

4. Christian F. — My deti zo stanice ZOO / autentické svedectvo o tinedZerke, ktora upadne do
drogovej zavislosti. Vyborny podklad pre rozhovor o rizikovom spravani a moznostiach
prevencie (témy: zavislost, zanedbanie rodiny, strata kontroly, hl'adanie vychodiska)

5. J. D. Salinger — Kto chyta v Zite / Kultovy roman o Holdenovi Caulfieldovi, mladikovi s
hlbokymi vnutornymi konfliktmi, vzdorom a citlivostou
Odporucané filmy:

1. Coach Carter (2005) — Coach Carter: Trenér / skutony pribeh basketbalového trénera,
ktory kladie doraz na disciplinu, vzdelanie a charakter svojich zverencov. Mnohi z nich su
problémovi, no dostavaju Sancu na zmenu.

2. Sleepers (1996) — Spaci / temny film o chlapcoch, ktori sa po delikte dostant do napravného
zariadenia, kde zaziju tyranie. Ich Zivoty si poznaGené, no zaroveti ukazuje otazku
zodpovednosti a viny.

3. Requiem for a Dream (2000) — Requiem za sen / hoci je tazky a naro¢ny, silno reflektuje
zavislosti a postupny rozklad osobnosti mladych Tudi. Vhodny skér pre starfich Ziakov a
diskusiu v bezpe¢nom prostredi.

4. Dangerous Minds (1995) — Nebezpeéné myslenky / ucitelka v problémovej triede dokaze
cez doveru a neformalne pristupy oslovit' Ziakov, ktori boli vnimani ako , strateni“. Silny
motivacny film pre reedukaéné prostredie.

5. American History X (1998) — Kult hikového kiize / film o chlapcovi, ktory sa zapletie do
extrémizmu a nasilia, no neskor hl'ada cestu k zmene. Hodi sa na otvorenie diskusie o
predsudkoch a moznostiach napravy.

Budovanie inkluzivneho prostredia

Budovanie inkluzivneho prostredia v Odbornom ugilisti internatnom nie je len ciel,
ktory je zapisany v metodickych dokumentoch alebo v $kolskom programe. Je to kazdodenna
praca, ktora si vyzaduje nielen odborné vedomosti, ale aj otvorené srdce, trpezlivost a ochotu
prekracovat’ vlastné hranice. Znamena to rozhodnit sa ist' &asto proti pridu zabehnutych
zvykov, burat’ neviditel'né steny a Celit aj vlastnym pochybnostiam. Je to rozhodnutie, ktoré
nesie v sebe obrovskii zodpovednost' a silu. Je to rozhodnutie zbarat bariéry, ktoré detom
brania rast’.



Inkluzivne prostredie v nasej Skole znamena, ze kazdy je naozaj prijaty a
reSpektovany, napriek rozdielnej narodnosti, pévodu, schopnostiam ¢i vierovyznaniu. Nie
preto, ze to prikazuje legislativa, ale preto, ze mu davame Sancu zaCat znova. Tu maji
moznost zazit pocit prijatia a dovery.

Byt ucitelom ¢i vychovavatelom v Odbornom ucilisti internatnom znamena byt
vS§imavy k tichym detom, ktoré potrebuju len trochu viac povzbudenia, aj k tym hlu¢nym a
vzdorovitym. Znamena to vidiet' aj za masku hnevu ¢&i nezaujmu a pontknut prilezitost’
kazdému. Umoznit det'om zaZit' Gspech, objavit skryty talent a najst’ svoje miesto v triede.

Ciel' je jasny: vytvarat' prostredie, kde kazdé diefa zaZije reSpekt, prijatie a
spolupatri¢nost. Nie je to jednorazova tloha, ale neustala cesta, ktora si vyZaduje odvahu,
vytrvalost’ a otvorené srdce. Inkluzivne prostredie v nasom ucilisti nie je o dokonalosti. Je o
ochote hl'adat’ v kazdom dietati jedine¢nost, o sile menit’ vlastné predsudky a o tom byt
prikladom pre tych, ktori to najviac potrebuju.

Bud'me ti, ktori biraju miry, a nie ti, ktori ich stavaji. Kazdé diet’a potrebuje
verit’, Ze jeho miesto v Zivote nezavisi od povodu, narodnosti, jazyka ¢i rodinnej situsicie,
ale od jeho odhodlania a tazby rast’. Vasa Skola by mala byt priestorom, kde sa deti uéia
znovu doverovat’ sebe aj svetu, kde mozu objavit’ svoj talent a pocitit’, Ze maji hodnotu.
Je to priestor, kde sa neodsudzuje, ale diva Sanca. Zahod’'me predsudky a stafime sa
strazcami tejto Sance. Bud’me sprievodcami, ktori det'om ukdzu, zZe aj ich pribeh moze
byt plny svetla a niadeje.

Princip nulovej tolerancie

V' dokumentacii Odborného ucilista internatneho je zakotveny princip nulovej
tolerancie voc¢i akymkol'vek prejavom diskriminacie, urazok alebo zosmie§iovania inakosti.
No tento princip nesmie zostat’ len vetou v dokumente. Je to zavizok, ktory si nesie kazdy z
nas v sebe. Zavizok, ktory sa preveruje v tych chvil'ach, ked’ sa nikto iny nepozera. Vtedy, ked’
sa rozhoduje o tom najdolezitejSom:

Budem mlcat’, alebo sa postavim na stranu spravodlivosti?

Kazda trieda je priestorom, kde sa ob&as objavia slova alebo gesta, ktoré bolia. Mdzu
byt vyslovené ,len zo Zzartu®, no v srdci dietat’a sa premenia na jazvu, ktora zostava. V tomto
prostredi, kde sa deti ucia znovu doverovat’ sebe a okoliu, mdze byt takato rana este hlbsia. O
to viac zalezi na vas, ucitel'och a vychovavatel'och. Vase rozhodnutie zasiahnut' v pravy okamih
dokaze zabranit' pocitu vylicenia, ktory by si dotyény niesol este dlho.

Ano, nie je to vzdy jednoduché. Niekedy sa vkrada pochybnost’, &i reagujeme spravne,
¢i si tym nestratime autoritu, alebo &i sa nestaneme teréom vysmechu. Ale skisenost’ hovori
jasne: deti si najviac pamitaju tie chvile, ked’ sa ich niekto zastal. Ked’ niekto prelomil mlganie
a povedal. ,,Toto nie je v poriadku.” Ked’ dieta citi, Ze jeho bolest nie je bagatelizovana, vznika
most dovery, ktory méze vydrzat roky.

Nulova tolerancia vo¢i diskriminacii neznamena hladanie vinnikov ani trestanie.
Znamena budovanie bezpeéného priestoru, kde ma kazdy istotu, Ze jeho hlas méa hodnotu a ze
jeho inakost je prijata. Je to sfub detom, Ze v nadej Skole sa nikto nemusi bat’ byt sam sebou.
Nulovi tolerancia nie je o trestani. Je o budovani bezpe¢ia, kde sa nikto nemusi bat’ byt
iny a kde sa aj ten najtichsi hlas méze ozvat’ a byt vypocuty.



Mozno vysledok neuvidime hned’. Ale kazdy zastaveny prejav nespravodlivosti,
kazdé povzbudenie a kazdy tichy rozhovor s dietatom si kroky k prostrediu, kde vladne
dovera, prijatie a respekt.

Aj v Spojenej Skole internatnej maji tieto malé gesta obrovsku silu. Ukazuji
det'om, Ze ich hodnota nespociva v chybdch z minulosti, ale v tom, kym st a kym sa mozu
stat’. Zahod’'me predsudky. Len tak méZeme vytvirat' miesto, kde sa kazdy citi bezpe¢ne
a ma Sancu zacat’ znovu...



Spojena $kola internatna, Mierova 24/49, 982 01 Tornala

Oboznémenie sa s Pldnom uplatiiovania $tandardov dodrZiavania
zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvan{
so zameranim na optimalizdciu psychosocidlneho vyvinu a vytvaranie predpokladov na
osobnostnu a socidlnu integrdciu.

v zmysle

Standardov dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvan{
vydaného MSVVaM SR

Schvalil: Mgr. Ildiké Kanova, riaditel'’ka




Spojena $Kola internatna, Mierova 24/49, 982 01 Tornala

vypracovalo Pldn uplatiiovania $tandardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove
avzdeldvani, so zameranfm na optimaliziciu psychosocidlneho vyvinu a vytvéranie
predpokladov na osobnostni a socidlnu integrdciu, v zmysle Standardov dodrZiavania
zékazu segregdcie vo vychove avzdeldvani vydaného MSVVaM SR. Tymto pldnom sa
zaviazalo k inkluzfvnym hodnotdm pri vychove avzdeldvani. Inkluzfvne hodnoty pri
vychove a vzdeldvan{ predstavuju zdkladné princfpy re$pektu k rozmanitosti, rovnosti
prileZitosti, solidarity a aktfvneho zapajania vSetkych Ziakov bez rozdielu.

Zamestnanci Spojenej $koly internatnej vyhlasuji a svojim podpisom potvrdzuju:

e e sa oboznamili s obsahom Pldnu uplatiiovania $tandardov dodrZiavania zakazu
segregicie vo vychove avzdeldvani, so zameranim na optimalizaciu
psychosocidlneho vyvinu a vytvaranie predpokladov na osobnostnu a socidlnu
integréciu

e %e sazavazujl, pri ndplni svojej pracovnej ¢innosti, k inkluzivnym hodnotam

e %e savpriebehu 3 mesiacov obozndmia s podpornou metodikou pre zvySovanie
povedomia zamestnancov. Podporna metodika je dostupnd u vedenia a taktiez na
webovej stranke v prisluSnej sekcii.
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Politika rovnakych prileZitosti a nulovej tolerancie segregacie v ramci vzdelavania

Subjekt: Spojena 8kola interndtna, Mierova 24/49, 982 01 Tornala
Uéinnost od: 01.10.2025

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Tento dokument urcuje zdsady, ciele a opatrenia, ktorymi Spojend $kola internétna,
Mierova 24/49, 982 01 Tornala (dalej len ,8kola“) zabezpecuje rovny pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu, pracovnym <¢&innostiam a volnocasovym aktivitdim
vSetkym svojim Ziakom, reSpektujic vychovu a vzdeldvanie zamerané na
optimalizdciu ich psychosocidlneho vyvinu avytvorenie predpokladov na ich
osobnostnu a socidlnu integraciu.

2. Dokument je vypracovany v stlade s Ustavou SR, Dohovorom OSN o pravach
dietata, Antidiskriminanym zdkonom & 365/2004 Z. z., Skolskym zakonom ¢&.
245/2008 Z.z., ako aj Standardmi Ministerstva $kolstva SR pre zakaz segregacie.

3. Poslanim 3koly je optimalizovat psychosocidlny vyvin Ziakov a vytvarat
predpoklady na ich osobnostnu a socidlnu integréciu.

Clanok IL
Zasady rovnakych prileZitosti

1. V$kole plati nulova tolerancia segregacie a nulova tolerancia diskriminacie vo
v8etkych jej formach.
2. Kazdy Ziak ma rovnaké préavo na pristup k:
o vzdeldvaniu,
vzdeldvacim sluzbam,

o

pracovnym ¢innostiam,
o volnotasovym aktivitam.

3. Rovnaky pristup je garantovany bez ohladu na etnicky po6vod, jazyk, kultdru,
vierovyznanie, zdravotny stav, pohlavie, socidlno-ekonomické zdzemie alebo
rodinnu situdciu.

4. Zasady Skoly vychddzaju z principov inklizie, re$pektu, participacie a
spravodlivosti.

o



Clanok IIL.
Vychova a vzdelavanie

1. Vychovno-vzdeldvacia c¢innost sa opiera o inkluzivhu pedagogiku, ktord
zohladiiuje individudlne potreby Ziakov.
2. Vyudovanie je diferencované a podporuje:
o osvojenie klti¢ovych kompetenci,
o posilnenie sebadovery,
o rozvoj prosocialneho spravania,
o schopnost riesit’ konflikty bez nasilia.

Clanok IV.
Vzdelavacie c¢innosti

1. Skola poskytuje Ziakom:
Rovnaky pristup k vzdelavaniu

o kazdy Ziak md pristup k plnohodnotnému vzdeldvaniu bez ohladu na pévod,
socidlne zdzemie, jazyk, zdravotné znevyhodnenie ¢i iné odli$nosti,

e Ziaci su zaradeni do tried podla veku a vzdeldvacich potrieb, nie podla etnicity
alebo socidlneho statusu.
Diferencovant a inkluzivnu vyucbu

e vyuzivanie individudlneho pristupu a diferencovanych metéd vyulovania, aby
vSetci Ziaci mohli dosahovat tispechy podla svojich schopnosti,

e podpora inkluzivnych stratégii - kooperativne uéenie, projektové vyudovanie,
skupinové préca.
Kultiirna podpora

* vyuzivanie medzikultirnej vychovy na predchddzanie predsudkov a posilfiovanie
reSpektu k rozmanitosti (mimogkolska innost)
Podporné a vzdeldvacie aktivity

e rozvoj talentov prostrednictvom zaujmovych ttvarov, sutazi.
Vzdelavanie k hodnotam rovnosti a re§pektu

2. Cielom je:

e zabezpelit, aby kaZdy Ziak - bez ohladu na svoje socidlne, etnické, kultdrne,
zdravotné ¢i jazykové zdzemie — mal rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu,
podpore a rozvoju svojho potenciondlu,

e Skola sa usiluje o vytvorenie inkluzivneho, bezpetného a podporného
prostredia, v ktorom sa kazdy Ziak citi prijaty, re$pektovany a ma moZnost
dosiahnut dspech podla svojich schopnost,



Politika smeruje k:

odstréaneniu vSetkych foriem segregacie, diskriminacie a predsudkov vo
vychovno-vzdelavacom procese,

podpore inkluzivnych postupov v 3kole, ktoré re$pektujui individudlne potreby
Ziakov,

rovnakému pristupu k vzdeldvaniu, odbornej pomoci, materidlnym zdrojom a
mimoskolskym aktivitdm,

posiliiovaniu empatie, tolerancie a vzajomného reSpektu medzi Ziakmi a
zamestnancami $Kkoly,

zvySovaniu odbornych kompetencii pedagégov v oblasti inkluzie,
multikultirneho vzdelavania a prace s réznorodou skupinou Ziakov.

Cielom tejto politiky je teda vytvorit $kolu, ktora je otvorena, spravodliva a
podporujuca, kde sa kazdy Ziak bez rozdielu moéze rozvijat, u¢it’ a napredovat v
sulade so svojimi schopnostami a zdujmami.

Clanok V.
Pracovné a vol'nocasové aktivity

VoInocasové aktivity predstavuju délezity prostriedok prevencie segregacie a podporujt
socidlnu integraciu Ziakov. Ich cielom je vytvorit priestor, kde sa vSetci Ziaci moZu
stretavat, komunikovat’ a spolupracovat’ bez rozdielov.

Medzi najcastejsie organizované aktivity patria:

Sportové a pohybové aktivity - futbal, stolny tenis, turistika,

umelecké a kultirne ¢innosti - vytvarné, hudobné a tane¢né kriizky, $kolské
vystiipenia, stitaze,

environmentalne a spolofenské projekty - Deii Zeme, zber papiera, tvorba
Skolskych vystav,

tematické dnia spolo¢né oslavy - Deil deti, Vianoce, Mikula$, karneval, Des rodiny,
rozvoj digitdlnych zru¢nosti - prdca s poéitatom, vyuZivanie interaktivnych
technolégii, tvorba prezenticii,

besedy a preventivne programy - témy zdravia, bezpeénosti, tolerancie, empatie a
reSpektu.

3. Inkluzivny rozmer aktivit
VSetky aktivity st organizované tak, aby podporovali:

spoluprdcu medzi Ziakmi réznych tried a stuptiov vzdelavania,

rovnakeé zapojenie chlapcov a dievéat,

individualny pristup a re$pekt k moznostiam kazdého Ziaka,

spoluprdcu s rodinami a komunitou, &fm sa posiliiuje vztah $koly k miestnemu
prostrediu.



Pracovné a volnotasové aktivity teda prispievajti k napliianiu cielov Politiky rovnakych
prilezitosti tym, Ze umoZiluju kazdému Ziakovi zaZit' tspech, rozvijat svoje schopnosti a
citit' sa ako plnohodnotna sucast’ kolektivu.

Pri v8etkych aktivitach sa désledne dba na nediskriminaény pristup a zmie$ané skupiny
Ziakov.

Clanok VI.
Preventivne opatrenia

Preventivne opatrenia predstavuji stibor aktivit a postupov, ktorych cielom je
predchddzat’ prejavom segregdcie, diskrimindcie, predsudkov a socidlneho vyltiéenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Spojend $kola interndtna v Tornali kladie déraz na
budovanie inkluzivnej kultiry Skoly, ktord podporuje rovnost, reSpekt, spolupracu a
bezpelné prostredie pre vSetkych Ziakov.
Preventivne opatrenia na trovni $koly
o Vytvaranie rovnakych podmienok pre vSetkych Ziakov pri prijiman{ do $koly, v
pristupe k vzdeldvaniu, hodnotenf a tc¢asti na $kolskych aktivitach.
« Individualny pristup k Ziakovi - zohladnovanie jeho moznosti, schopnosti a
Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb.
o Systematické vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzfvneho
a multikultirneho vzdeldvania.
» Spolupriaca s rodinami a komunitou - pravidelné konzultdcie, rodi¢ovské
stretnutia, zapdjanie rodi¢ov do Zivota $koly.
« Spoluprica s poradenskymi a podpornymi organizaciami (CPaP).
e Monitoring a hodnotenie rovnosti prilezitosti - pravidelné sledovanie
podmienok vzdeldvania a vztahov v kolektive.

2. Preventivne opatrenia v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti

» Podpora inkluzivnych foriem vzdelavania - spolotné aktivity, projekty a
skupinové préca Ziakov s ré6znymi schopnostami.

 Rozvijanie socialnych a komunikaénych zruénosti - nacvik spolupréce, riegenie
konfliktov, sebareflexia, podpora sebaticty.

« Pravidelné rozhovory a besedy o prejavoch predsudkov, $ikany, diskriminéacie a
ich désledkoch.

« VyuZivanie zaZitkovych a projektovych metéd - spolo¢né tvorivé dielne,
Sportové dni, environmentdlne projekty, ktoré podporuju timovost a vzajomné
porozumenie.

3. Preventivne opatrenia v ramci $kolského prostredia

» Vytvaranie bezpecného, priatelského a respektujiceho prostredia pre

v8etkych Ziakov.



Vizualizacia hodnot Skoly - informacné tabule, néstenky, plagaty podporujtice
rovnost, toleranciu a spolupracu.

Zabezpectenie bezbariérového a dostupného prostredia pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim.

Zamedzenie segregacie v triedach a pri aktivitach - Ziaci su rozdelovani do
skupin tak, aby sa podporovala ré6znorodost’ a vzajomnad spolupraca.
ResSpektovanie kultiirnej a jazykovej rozmanitosti - vyuZivanie réznych foriem
komunikacie a podpora porozumenia medzi Ziakmi.

4. Preventivne opatrenia vo vol'notasovych a komunitnych aktivitach

Podpora spoloénych mimoskolskych aktivit - S$portové, kultirne,
environmentalne a spolo¢enské podujatia pre vSetkych Ziakov.

Organizovanie spolo¢nych oslav a projektov - Den deti, Vianoce, Denl rodiny,
Den Zeme, kloré spdjaju rozne skupiny Ziakov.

Spolupraca so zariadeniami a organizaciami v regione - podpora socidlne;
integracie Ziakov do SirSieho spolo¢enského prostredia.

Preventivne opatrenia su neoddelitelnou sti¢astou vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Skoly a prispievaju k tomu, aby sa Spojend Skola interndtna v Tornali stala
prostredim rovnosti, dévery a spoluprace, kde segregacia a diskrimindcia
nemajui miesto.

Clanok VIL.
Povinnosti zamestnancov

Politika rovnakych prilezitosti a nulovej tolerancie segregdcie je zdvdznym
dokumentom $koly, ktorého napliianie vyZaduje aktivnu uéast vsetkych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky aj nepedagogicky pracovnik je povinny svojim
sprdvanim, pristupom a profesiondlnou c¢innostou prispievat k vytvdraniu
inkluzivneho, bezpe¢ného a spravodlivého prostredia pre v§etkych Ziakov.

Povinnosti zahrnaju:
o okamzity zasah pri prejavoch diskriminacie, segregacie ¢i Sikany,
o poddvanie sprav vedeniu $koly,
o Uctast na zvySovani povedomia so zameranim na inkliziu,
o budovanie atmosféry re$pektu a dovery.

Clanok VIIIL.
RieSenie incidentov

1. Kazdy pripad diskrimindcie alebo segregdcie sa povaZuje za zavazny incident.

2,

[ncident je povinny zamestnanec okamZite nahldsit vedeniu $koly a zapisat ho.

3. Nasleduje:



odborné vyhodnotenie situdcie,

podpora dotknutého Ziaka,

napravné opatrenia pre Ziaka alebo skupinu,

metodickd podpora pre zamestnancov.

Opatrenia su vZdy v stlade s principom napravy a podpory, nie represie.

Clanok IX.
Spolupraca s rodinou

Spojena 3kola internédtna tizko spolupracuje s rodinami Ziakov, obcami, $kolami,
tradmi prace.
Spolupraca s rodinou predstavuje kli¢ovy prvok pri napliiani cielov Politiky
rovnakych prileZitost{ a nulovej tolerancie segregacie. Rodina je prirodzenym
prostredim dietata a jej aktivne zapojenie do vzdeldvacieho procesu prispieva k
uspe3nej inklizii, harmonickému rozvoju a posilneniu rovnosti prileZitosti
vSetkych Ziakov $koly.
Ciele spolupréce s rodinou:
e Posilnit’ vzajomnu déveru, komunikaciu a partnerstvo medzi $kolou a
rodi¢mi.
e Zapojit rodicov do vychovno-vzdelavacieho procesu a spolotenského
Zivota Skoly.
e Predchddzat nedorozumeniam, predsudkom a prejavom segregécie
prostrednictvom otvorenej komunikacie a vzajomného respektu.
e Podporovat rodi¢ov v ich tlohe ako spoluti¢astnikov inkluzivneho
vzdelavania svojich deti.
Formy spolupréce:
e Pravidelné rodifovské stretnutia - informovanie o pokrokoch Ziaka, jeho
potrebdch, moZnostiach podpory a tispechoch.
e Individudlne konzulticie - osobné stretnutia s triednym uditelom,
vychovdvatelom,
¢ Poradenska a podporna ¢innost - poskytovanie informdcif, metodickych
odporucani a odbornych kontaktov pre rodi¢ov.
e Spolupraca prostrednictvom 3kolského internatu - pravidelnd
komunikécia s rodi¢mi Ziakov ubytovanych v zariadent, zdielanie poznatkov
o spravanfi, ndvykoch a potrebdch deti.



Clanok X.
ZvySovanie povedomia zamestnancov

ZvySovanie povedomia zamestnancov je nevyhnutnou sucastou

implementécie Politiky rovnakych prileZitosti a nulovej tolerancie segregdcie.

£

Cielom je rozvijat profesionalne, etické a socidlne kompetencie vsetkych
zamestnancov Skoly, aby dokazali aktivne podporovat inkluzivne prostredie,

predchddzat’ diskrimindcii a efektfvne reagovat na prejavy nerovného

zaobchdadzania.

1. Ciele zvy3ovania povedomia

Posilnit' poznanie principov rovnosti, spravodlivosti a re$pektu vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

Zabezpecit, aby vSetci zamestnanci poznali zdsady Politiky rovnakych
prileZitosti a nulovej tolerancie segregacie.

Vytvorit' prostredie, v ktorom si rozmanitost' a odli$nosti vnimané ako
prinos pre $kolské spolo¢enstvo.

Podporovat’ aktivne zapdjanie zamestnancov do prevencie segregécie a
diskriminécie.

2. Sposoby a formy zvySovania povedomia

Odborné 3$kolenia, seminare zamerané na tému rovnosti, inkltzie,
multikultirnej vychovy a l'udskych prav.

Metodické dni a porady venované prikladom dobrej praxe, zdielaniu
skiisenosti a rie§eniu modelovych situdcii.

Interné vzdelavanie - pravidelné prezentacie, diskusie a samovzdeldvanie
prostrednictvom odbornej literatiiry ¢i e-learningu.

Spolupraca s odbornymi institiiciami a organizaciami, ktoré poskytujti
metodicku a poradensku podporu v oblasti inklizie a rovnosti.

Zdielanie prikladov pozitivnej praxe - prezentdcia tispe$nych pristupov
a skusenosti ucitelov, vychovévatelov.

Supervizne stretnutia a mentoring - odborné vedenie zamestnancov pri
praci so Ziakmi z r6znorodého prostredia.

3. Zasady pri realizacii vzdelavania zamestnancov

Systematickost' - vzdeldvanie prebieha pravidelne a nadvézuje na potreby
Skoly.

Dostupnost’ - v3etci zamestnanci maju rovnaké moZnosti zapojit' sa do
vzdeldvania.

Prakticka vyuZitelnost - nadobudnuté poznatky st priamo aplikovatelné
v kaZdodennej pedagogickej praxi.

Reflexia a hodnotenie - ti¢astnici maju priestor na spatnti vizbu a navrhy
na zlep&enie,



4. Ocakavané prinosy

e ZvySenie kompetentnosti a citlivosti zamestnancov pri praci so Ziakmi z
roznorodého prostredia.

e Posilnenie kolegidlnej spoluprdce a zdielania skiisenosti v time.

e ZlepSenie klimy Skoly a celkového pocitu bezpetia a dévery medzi Ziakmi i
zamestnancami.

e Zabezpelenie udrZatelnosti inkluzivneho vzdeldvania a napliianie cielov
Politiky rovnakych prileZitosti

5. Uspe3$nd realizécia politiky nulovej tolerancie segregcie je podmienend
systematickym zvySovanim povedomia v3etkych zamestnancov Spojenej 3koly
internatne;j.

6. ZvySovanie povedomia zamestnancov je dlhodoby a kontinudlny proces, ktory
podporuje vytvdranie otvorenej, empatickej a tolerantnej $koly. Spojend skola
interndtna v Tornali sa tymto spésobom aktivne usiluje o to, aby kazdy ¢len
Skolského spolotenstva prispieval k budovaniu prostredia bez predsudkov a
diskriminécie.

Clanok XI.
Zaverecfné ustanovenia

1. Tento dokument je zévazny pre v3etkych zamestnancov a Ziakov Spojenej 8koly
interndtne;.

2. Dokument sa pravidelne reviduje a aktualizuje podla legislativnych zmien a
potrieb praxe.

3. Utinnost nadobiida ditom schvélenia riaditel’kou Skoly.

V Tornali, diia 25.10.2025



Spojena $kola internatna, Mierova 24./49, 982 01 Tornala

Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania

zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani
so zameranim na optimaliz4ciu psychosocidlneho vyvinu, odstrafiovanie portch
spravania a vytvéranie predpokladov na osobnostnu a socidlnu integraciu.

v zmysle

Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavanf{
vydaného MSVVaM SR



01.10.2025
1. Desegregacia

1.1 V prostredi Spojenej 8koly interndtnej v Tornali je desegregdcia chdpand ako
komplexny, dlhodoby a systematicky proces, ktorého cielom je predchadzat a odstrafiovat
akékolvek neodévodnené priestorové, organizaéné alebo socidlne oddelovanie deti a
mladistvych. Tento proces sa tyka vietkych foriem rozdelovania Ziakov na zaklade ich
socidlneho pdvodu, etnickej ¢ kultdirnej prisludnosti, socidlno-ekonomického zazemia,
zdravotného znevyhodnenia, predchadzajicich Zivotnych skusenosti, prislusnosti k
roznym komunitdm alebo umiestnenia v réznych typoch ustavnej starostlivosti.

Ciefom desegregécie je vytvorit' rovnaké podmienky pre vietkych Ziakov a zabezpecit, aby
mali rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, rozvoju osobnosti a spolocenskému
zadleneniu. Tento pristup zaroveti podporuje vzajomny re$pekt, spoluprécu a toleranciu
medzi vetkymi ¢lenmi $kolskej komunity a prispieva k formovaniu inkluzivneho
gkolského prostredia, v ktorom sa kazdy Ziak citi prijaty, re$pektovany a hodnotny.

Tento proces zahffia nielen samotny vychovno-vzdeldvaci proces, ale aj vSetky zlozky
$kolského vzdeldvacieho programu - od psychologickej a Specidlno-pedagogickej
intervencie, cez pracovnt, umelecku a $portovii ¢innost, aZ po volnocasové aktivity.
Vietky tieto ¢innosti sd organizované tak, aby sa predchddzalo vytvéraniu homogénnych
skupfn Ziakov na z4klade chrdnenych dévodov podla antidiskriminatného zakona a aby
sa podporovala inklizia, spoluprdca a rovnost prileZitosti medzi vietkymi Ziakmi Skoly.

Cielom je zabezpetit, aby kazdy Ziak mal rovnaki prileZitost' aktivne sa zapdjat do
spoloénych skolskych aj mimoskolskych aktivit, rozvijat' svoje socidlne zru¢nosti, budovat
pozitivne vztahy s rovesnikmi z roéznorodého prostredia a pripravovat sa na
plnohodnotné za¢lenenie do otvorenej a tolerantnej spolocnosti.

Proces desegregacie v Spojenej $kole interndtnej sa moze tykat:

e deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, napriklad z rodin Zijucich v
generatnej chudobe aleho 7 vyliéenych komunit,

e detf a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Specidlnymi potrebami,
ktorych vzdeldvacie potreby si vyZaduju individudlny alebo diferencovany pristup
v ramci bezného $kolského prostredia.
Desegregdcia si vyZaduje systematické tpravy v organizdcii kaZzdodenného rezimu,
vzdeldvacieho procesu a volno¢asovych aktivit. Cielom je predchddzat vytvaraniu
trvaio oddelenych skupin ziakov podla povodu, socidineho postavenia,
zdravotného stavu alebo inych odlisnosti a zdroveri podporovat rovnost
prileZitosti, inkliziu a vzajomnt spolupracu medzi vietkymi Ziakmi.



1.2 Zmyslom desegregécie v Spojenej $kole interndtnej v Tornali je zabezpelit spravodlivy
pristup vietkych Ziakov ku vzdeldvaniu, aktivitim a prileZitostiam, bez ohladu na ich
socialne alebo kultirne zazemie, zdravotny stav &i individudlne potreby. Desegregdcia nie
je len technickym opatrenfm v organizdcii $kolského rezimu, ale predstavuje hodnotovy
pristup $koly, ktory presadzuje rovnost, inkliziu, re$pekt a ddstojnost’ kazdého Ziaka a
podporuje bezpené a tolerantné prostredie pre vSetkych.

1.3 Hlavné ciele desegregacie:

e Odstrafiovat vniitorné bariéry a stereotypy medzi jednotlivcami z rézneho
socidlneho alebo kultirneho prostredia a s odlidnymi Zivotnymi skisenostami,
vratane predsudkov ziskanych v rodine alebo predchddzajicom Skolskom
prostredi.

e Poskytovat rovnaké moZznosti rozvoja vo vzdeldvacej, pracovnej aj volnoclasovej

personalnym zdrojom 3Koly.

e Budovat vzdjomny re$pekt a porozumenie prostrednictvom zmieSanych
skupinovych aktivit, ktoré podporuju spoluprécu, komunikdciu a inkldziu vSetkych
Ziakov.

1.4 Plan uplatiiovania $tandardov dodrZiavania zdkazu segregacie v Spojenej skole
internatnej vychadza z metodickej priruc¢ky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR, z ustanoveni{ Dohovoru o pravach dietata, $kolského zakona, antidiskriminatného
zékona, ako aj z dalich relevantnych pravnych predpisov.

Plan uplatiiovania S$tandardov dodrZiavania zdkazu segregacie v Spojenej Skole
interndtnej vychddza z metodickej prirucky MSVVaM SR, z ustanoveni Dohovoru o
pravach dietata, zo $kolského zdkona a antidiskriminaéného zékona, ako aj z dalSich
stivisiacich pravnych predpisov.

Standardy sa vztahuju na vSetky oblasti ¢innosti $koly vritane vzdeldvacieho procesu,
pracovnej pripravy, volnogasovych a $portovych aktivit, socidlnej podpory. Ich cielom je
zabezpetit, aby kazdé dieta malo rovnaky pristup k ponuke aktivit, odbornych sluZieb a
rozvojovych prilezitosti, bez ohladu na pdvod, minulé skisenosti alebo aktudlne
spravanie.



Metodickd prirucka MSVVaM SR uvddza:

Standardy postojov a hodnét

Zdkladnym predpokladom pre lspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrariovania segregdcie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivdcie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vietkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzajui na pode $kél do kon taktu so Ziakmi
a posluchdémi. Spolo¢nost’ 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a
interkultiirne kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na
zdklade klticovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v
dokumente Referen¢ny rdmec kompetencif pre demokraticku kultiru .

Deskriptory predstavujii konkrétne popisy a vysvetlenia Ziaduceho sprdvania vsetkych
aktérov vo vzdeldvani. Zahrfriaju najmd:
« zaobchddzanie so vsetkymi lud'mi bez rozdielu a s reSpektom,
o prejavovanie Ucty kaZdému jednotlivcovi a vnimanie rozmanitosti ako prileZitosti a
prinosu pre $kolu pri priprave a realizdcii vychovno-vzdeldvacich aktivit,
o uzndvanie kazdého ¢loveka ako rovnocennej ludskej bytosti,
« reSpektovanie ludf rézneho vierovyznania,
« reSpektovanie lud( s odlisnymi politickymi ndzormi,
« zdujem spozndvat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady inych ludf na svet,
« poskytovanie priestoru druhym na vyjadrenie svojich ndzorov,
« prevzatie zodpovednosti za svoje skutky,
 ochotu ospravedInit’ sa, ak som niekomu ubliZil,
e prejavovanie véle a zdujmu spolupracovat’a pracovat’'s ostatnymi na presadzovani
spolocnych zdujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregdcie vo vychove a vzdeldvani:
o Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zdkazu
segregdcie vypracuje Pldn uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie
vo vychove a vzdeldvani a vyuZiva Metodicki prirucku desegregdcie vo vychove a
vzdeldvani vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Standardy priestorovej desegregdcie:

e Do vietkych priestorov $koly, urlenych pre Ziakov, je umoZneny rovny
(nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom. Skola nemd priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za tcelom ich vylucovania alebo
nepripustného oddelovania na zdklade ktoréhokolvek chrdneného dévodu
uvedeného v antidiskriminacnom zdkone.



e Skola v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spliajui
normy stanovené regiondlnymi uradmi verejného  zdravotnictva, pricom
vychovnovzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

e Ak md $kola v jednotlivych vekovych kohortdch zastipenie Ziakov rézneho etnického,
ndrodného alebo socidineho pévodu, farby pleti alebo iného chrdneného dévodu
podla antidiskriminacného zdkona, md vytvorené triedy, v ktorych je vyvdZené
zastupenie Ziakov tychto skupin.

Standardy organizaénej desegregdcie:

e Skola md nastavent organizdciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochddzalo k vyluc¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov.

o Vsetky skupiny Ziakov $koly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdeldvacie $tandardy, na zdklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dal$f zamestnanci vytvdraju ucebné osnovy $kolského vzdeldvacieho
programu. Upravy je moZné realizovat len u Ziakov, ktorym to urcuje individudIny
vzdeldvaci program, individudlny ucebny pldn alebo poskytnuté podporné opatrenia

o Vetky skupiny Ziakov maji umoZneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim poméckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prislichajiicemu danému ro¢niku alebo stupriu vzdeldvania.

o Skola je povinnd vyuZit vietky dostupné prostriedky, ndstroje a metédy, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximdlnej miere vSetkym skupindm Ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v $kole. Po ukoncent krizovej udalosti je Skola povinnd realizovat’
prislusné podparné opatrenia na kompenzdciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdeldvani, ktoré nemohli byt' v maximdlnej miere riesené pocas krizovej situdcie.

Standardy socidlnej desegregdcie

o Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socidlneho zallenenia Ziakov a posluchdcov a vytvdranie pozitivnej podporujicej
socidinej kiimy v skole a Skoiskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizdcii a
odstrariovaniu stereotypov a predsudkov.

e Skola organizuje a podporuje programy neformdlneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujtice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultiirneho
porozumenia v ramci $koly, medzi Ziakmi ako aj rodicmi.

o Skola prijima, vzdeldva a vychovdva vsetky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vylucovania a nepripustného oddelovania na zdaklade akéhokolvek
chrdneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zdkone.

o Vskole alebo $kolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
trovni tried), ktoré vylu¢uji alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov na zdklade
akéhokolvek chrdneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zdkone.



o Skola umoiuje vietkym skupindm Ziakov, aby sa pre naplitanie a rozvoj svojho
potencidlu zapdjali do aktivit a sutaZi, ktoré sama organizuje, alebo st skole a
Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

o Skola pri hodnotent Ziakov alebo posluchdcov nekond diskriminacne len na zdklade
ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chrdneného
dévodu podla antidiskriminacného zdkona.

2. Identifikacia a analyza aktualneho stavu Spojenej $koly internéatnej v ramci planu
dodrziavania desegregacie vo vychove a vzdelavani

Spojend $kola interntna povaZuje inkluzfvny pristup ku vetkym detom za jeden zo
svojich kli¢ovych principov. Tento pristup je zdkladom vytvarania prostredia, ktoré je bez
predsudkov, diskriminécie a neodévodnenej segregdcie. Zakladnym predpokladom
efektivnej inkliizie je aktivne zapdjanie v3etkych ,Ziakov” t.j. deti a mladistvych do Zivota
$koly, bez ohladu na ich etnicky pévod, socidlne zdzemie, jazykové schopnosti, zdravotny
stav alebo predchadzajicu Zivotnu skisenost. Skola zabezpetuje, aby kazdy ziak mal
pristup k rovnakej drovni podpory, materiédlneho vybavenia, odbornej starostlivosti a
rozvojovych prileZitosti.

Vzdeldvaci proces je tizko prepojeny svychovou mimo vyucovania aby sa dosiahlo o
najkomplexnejsie napifianie potrieb jednotlivcov. Ziaci majui moZnost zicastiiovat sa na
vzdeldvan{ v triedach , ktoré su zloZené tak, aby sa podporovala rozmanitost a spolupraca.
Stitastou programu su $portové aktivity, ktoré si zémerne organizované v zmieSanych
skupinach, ¢fm sa predchddza vytvéraniu trvalych homogénnych kolektivov na zaklade
p6vodu alebo inych odlidnosti.

Skola kladie déraz na to, aby boli vietky pravidla a opatrenia denného reZimu uplatiiované
jednotne na véetkych. Ak je potrebné z organiza¢nych alebo bezpefnostnych dévodov
upravit' zloZenie skupiny, vZdy sa prijimajt aj kompenzacné opatrenia, ktoré umoziuju
dietatu udrziavat kontakt s rovesnikmi z inych skupin. Tieto opatrenia mo6zu zahriat
napriklad spolo¢né $portové podujatia, kultirne programy, alebo spolo¢nt ticast na
externych aktivitach.

Skola je pripravena pruZne reagovat v situdcidch, ked’ sa objavi riziko segregacie. V takom
pripade sa uskutolfiuje okamzitd analyza situdcie odbornym timom, ktory navrhne
konkrétne kroky na odstrénenie problému. Opatrenia moéZu byt krdtkodobé, ako
napriklad reorganizdcia skupin na vybranych aktivitéch, alebo dlhodobé, ako napriklad
tiprava organiza¢ného systému a pravidiel.



2.1 Standardy prostredia Spojenej 3koly internatnej:

Spojend 3kola interndtna vytvéra prostredie, ktoré je postavené na principoch
spravodlivosti, ddstojnosti a rovnakého zaobchadzania so vsetkymi detmi. Kazdé dieta je
vnfmané ako jedine¢né a rovnocennd l'udskd bytost so svojimi schopnostami, potrebami
a potencidlom. Persondl $koly dbd na to, aby sa v kazdodennej komunikdcii, pri rieenf
konfliktov aj pri organizovanf aktivit zachovéval re$pekt, ticta a spravodlivost.
Rozmanitost' sa v §kole chape ako pozitivny prinos, ktory obohacuje Zivot komunity. Ziaci
sa prostrednictvom kazdodennych situdcif ulia, Ze odli¥né nazory, zvyky, tradicie a Zivotné
skuisenosti st prileZitostou na vzajomné ucenie a porozumenie.

Stitastou $tandardov $kolského prostredia je aj doslednd ochrana prava dietata vyjadrit
svoj ndzor na zleZitosti, ktoré sa ho bezprostredne tykajui. V Skole su zavedené
mechanizmy, ktoré Ziakom umoziiuji bezpecne a slobodne vyjadrovat' svoje pocity a
skisenosti — & uZ formou rozhovorov s triednymi utitelmi, vychovévatelmi, alebo
prostrednictvom anonymnych podnetov. Takyto pristup podporuje aktivnu participaciu
ziakov, re§pektovanie ich prav a budovanie inkluzivneho prostredia.

Personal je vedeny k tomu, aby sa pri préci so Ziakmi snaZil podporovat ich zodpovednost
za vlastné konanie a schopnost spolupracovat s ostatnymi na dosahovanf spolo¢nych
cielov. Pl4nuju sa aktivity, ktoré podporuji spolotni pracu a timovi spolupracu Ziakov,
ako napriklad priprava spoloéného programu, uprava arealu 8koly alebo realizacia
tvorivého projektu. Takéto aktivity napomahaji budovaniu vzdjomného reSpektu,
spolupréce a pocitu spolupatri¢nosti medzi Ziakmi z réznych prostredf.

2.2 Standardy priestorovej desegregdcie v Spojenej $kole internatne;j:
Vetky priestory $koly, ktoré su urlené pre vzdeldvanie, $port, pracu, odpocinok a
volnotasové aktivity, sd pristupné vietkym Ziakom rovnako.

«  Neexistuju priestory vyhradené trvalo iba pre ur¢ité skupiny na zaklade p6vodu,
socidlneho zdzemia, diagnézy alebo inych chrdnenych dévodov.

« Priestorové rie$enia st navrhnuté tak, aby podporovali prirodzené mieSanie Ziakov
z roznych skupin. Pri pridelovan{ ubytovacich izieb sa dbd na to, aby boli v jednej
izbe umiestneny Ziaci s réznym pdvodom, pokial tomu nebrania zévazné odborné
alebo bezpectnostné dévody.

+ Vsetky priestory spiiiaji rovnaku uroveri hygienickych, bezpefnostnych a
technickych noriem. Kvalita prostredia v jednotlivych Castiach 3Skoly je
porovnatelnd, ¢o znamend, Ze Ziadna skupina Ziakov nemd pristup k vyrazne
hors$im alebo menej vybavenym priestorom.

Ak je z odborného alebo bezpetnostného hladiska potrebné docasne oddelit urtité
skupiny detf, §kola vzdy zarover planuje spolo¢né aktivity, ktoré umoziujui zachovat
kontakt medzi detmi z réznych skupin.



2.3 Standardy organizaénej desegregacie:
Organizécia aktivit v Spojenej 3kole internétnej je nastavena tak, aby sa Ziaci pravidelne
stretavali v réznych kolektivoch a aby sa zabranilo dlhodobému vytvdraniu uzavretych
skupfn podla pévodu alebo inych odlidnosti.

V Spojenej 3kole interndtnej su vyucovanie, odborny vycvik avolnotasové aktivity
organizované tak, aby podporovali schopnost Ziakov prispésobovat’ sa réznym situdcidam
a efektivne spolupracovat sréznymi spoluziakmi. Tento pristup prispieva k rozvoju
socialnych zru¢nostf a vzéjomného repektu medzi Ziakmi.

Vsetky skupiny Ziakov maji stanovené rovnaké vychovno-vzdeldvacie, pracovné
$tandardy, &im sa zabezpetuje rovnaky pristup ku vzdeldvaniu a aktivitim pre vSetkych
Ziakov 3koly.

Materialno-technické vybavenie, u¢ebné pomécky, pracovné ndstroje a Sportové
vybavenie sti dostupné pre v3etkych Ziakov bez rozdielu. V pripade $pecidlnych potrieb
konkrétneho dietata je zabezpetené prispdsobenie pomdcok alebo vybavenia tak, aby sa
mohlo plnohodnotne zapojit' do aktivity.

Ak nastane mimoriadna situdcia, ktord vy%aduje zmenu organizacie Zivota v $kole, vedenie
gkoly vzdy zabezpetuje, aby tieto opatrenia neviedli k diskrimindcii alebo neprimeranému
obmedzeniu Géasti na aktivitidch pre uritd skupinu Ziakov.

2.4 Standardy socidlnej desegregacie:

Socidlna desegregacia v Spojenej $kole interndtnej znamena odstraiovanie bariér, ktoré
by mohli brénit detom a Ziakom z réznych skupin navzdjom spolupracovat, spolo¢ne
travit’ ¢as a budovat vztahy.

Nasa gkola realizuje opatrenia zamerané na rozvoj empatie, tolerancie a vzdjomného
re$pektu medzi Ziakmi, pri¢om sti¢asne zabezpecuje vychovu a vzdelavanie podporujice
optimalizaciu ich psychosocidlneho vyvinu, odstratfovanie portich spravania a vytvédranie
predpokladov pre osobnostnt a socidlnu integréciu. Tieto aktivity podporuju inkluzivne
prostredie, kde sa kaZdy Ziak citi prijaty a moZe aktivne rozvijat' svoje schopnosti v
spolupraci s ostatnymi. Tieto opatrenia si zamerané na rozvoj empatie, tolerancie a
vzajomného repektu pri zachovan{ poskytovania vychovy a vzdeldvania zameraného na
optimalizaciu ich psychosocidlneho vyvinu, odstrafiovanie portich spravania a vytvorenie
predpokladov na ich osobnostnti a socidlnu integraciu.

2.5 Slabé stranKy Spojenej $Koly internatnej v oblasti desegracie:
Spojend $kola internétna si uvedomuyje, Ze aj pri déslednej snahe o dodrZiavanie principov
desegregécie existuju vyzvy, ktoré je potrebné adresovat.



Medzi tieto vyzvy patrf:

e Pritomnost nevedomych stereotypov a predsudkov, ktoré si deti aj niektori
zamestnanci prinasajti zo svojho predchddzajticeho prostredia, méZe predstavovat
riziko. Takéto postoje moézu viest k nelmyselnému vyluCovaniu alebo
uprednostiiovaniu uréitych skupfn, ¢im sa narisa princip rovnosti a inklizie v
$kolskom prostredi.

Oblasti mozného zlep$enia zahriiaju:
« posilnenie spoluprace s rodinou, $kolami v mieste povodu dietata,
«  rozvoj inkluzivnej kultiry $koly prostrednictvom pravidelnych Skoleni
. vytvaranie novych foriem externych aktivit zameranych na rozsirenie skisenosti
detf a podporu ich kontaktu s réznorodym spolotenskym prostredim.

3. Ciele a vizie planu uplatiiovania $tandardov dodrZiavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani

3.1 Vizia

Viziou Spojenej $koly internatnej je vytvorit' také prostredie, v ktorom ma kazdé dieta
rovnaky pristup k vzdelévaniu, pracovnej priprave, Sportovym a volnocasovym aktivitam,
ako aj k prileZitostiam na osobny rast a rozvoj socidlnych zrucnostt. Cielom je, aby kazdy
siak odchéadzal zo gkoly s vy$$ou mierou sebavedomia, so schopnostou spolupracovat' s
Pud'mi z réznych prostredi a s pripravenostou zaclenit sa do spolotnosti bez predsudkov
a s re§pektom k rozmanitosti.

Naga $kola sa usiluje o to, aby hodnoty rovnosti, tolerancie a ticty k ¢loveku prenikali do
véetkych oblasti Zivota $koly. V kazdodennom kontakte sa kladie d6raz na vytvaranie
podporného a re$pektujiiceho prostredia, v ktorom sa deti citia prijaté, vypocuté a
bezpectné.

3.2 Hlavné ciele

« Zabezpetit dbsledné dodrziavanie legislativy a $tandardov proti segregdcii vo
véetkych oblastiach ¢innosti $koly vratane vzdeldvacieho procesu, $portovych a
volnotasovych aktivit podporovat inkluzivne prostredie, v ktorom sa deti ucia
spolupracovat a komunikovat s rovesnikmi z réznych prostredi a s réznymi
skusenostami.

. Zvy$ovat’ povedomie zamestnancov o prejavoch priamej a nepriamej segregacie a
o mo#nostiach ich odstrariovania prostrednictvom pravidelného vzdeldvania a
vymeny sktisenosti.

« Monitorovat’ a vyhodnocovat’ i¢innost opatrenf na prevenciu segregacie pomocou
meratelnych ukazovatelov a spatnej vazby od Ziakov aj zamestnancov
rozvijat’ socidlne, komunikatné a pracovné zrucnosti Ziakov tak, aby sa dokazali
uplatnit v beZnom Zivote, v $kole alebo na pracovnom trhu.



3.3 Oblast rozvoja:

Tvorba a implementicia integrovaného inkluzivneho kurikula

Cielom tejto oblasti je rozvijat integrované inkluzivne kurikulum, ktoré zabezpeti, aby
véetci, bez ohladu na etnicky pévod, socidlne zézemie, jazyk, zdravotné znevyhodnenie Ci
iné individudlne potreby, mali moZnost aktivne a plnohodnotne participovat na
vychovnom a vzdeldvacom procese, zameranom na optimalizéciu ich psychosocidlneho
vyvinu a vytvorenie predpokladov na ich osobnostnu a socidlnu integraciu.

4. Navrhované opatrenia a postupy na zlepsenie sti¢asného stavu

S cielom systematicky reagovat’ na zistené nedostatky a podporit pozitivne zmeny v danej
oblasti je potrebné identifikovat konkrétne ciele a realizovat’ konkrétne opatrenia
zamerané na zlep3enie aktudlnej situdcie.

4.1 Identifikacia cielov a opatreni
o Systematicky a dlhodoby pristup, ktory napomaha formovaniu otvorenej,
tolerantnej a inkluzivnej kultary
Skola bude dlhodobo rozvijat a podporovat také aktivity, ktoré posiliiuju vztahy medzi
¥iakmi z roznych skupin a podporuju inkluzivnu kulttru Skoly. Medzi tieto aktivity
patria:
e Zmiegané §portové timy, ktoré sa ziéastiiuji internych aj externych turnajov
e Kultirne programy, na ktorych spolupracuju deti réznych zru¢nosti a zaujmov
e Spoloné podujatia s d¢astou externych partnerov, ktoré umoZiiuji detom
nadvazovat nové kontakty
o Casovy harmonogram: ,priebeZne”

e ZvySovanie povedomia zamestnancov v ramci rozpoznavania segregacie
v praxi na ziklade kontinualneho vzdelavania

e Identifikidcia moZného rie$enia: Bez vzdeldvania a citlivého pristupu si
zamestnanci nemusia uvedomit, Ze ide o diskrimina¢né zaobchédzanie. Ak vSak
maju dostatok informdcif, metodickych materidlov a podporu, dokazu lepSie
zvladat’ inkluzivne prostredie a nevnimat’ desegregdciu ako hrozbu, ale ako
siitast’ kvalitného vzdeldvania. Zvy$ené povedomie im pomdha tieto javy
identifikovat a reagovat’ na ne.

o Casovy harmonogram: ,priebeZzne”

e Rozsirovanie moZnosti interakcie s vonkajSim prostredim
Skola bude hladat’ spdsoby, ako zapojit' deti do aktivit mimo Skoly, aby
ziskali skiisenosti z réznorodého prostredia. MoZe ist o:

e Spolupracu so $kolami, kde budt deti navStevovat’ mimo3kolské aktivity



e Névitevy kultiirnych, $portovych a vzdeldvacich instittcif
e Aktivity v spolupréci s miestnou komunitou alebo organizaciami

Casovy harmonogram
Véetky opatrenia sa budu realizovat’ priebeZne, s pravidelnym roénym hodnotenim ich
Q¢innosti a navrhom daléich krokov na zaklade dosiahnutych vysledkov a spétnej vazby.

5. Otakavané vysledky

5.1 Systematicky a dlhodoby pristup, ktory napomaha formovaniu otvorenej,
tolerantnej a inkluzivnej kultury

Spojend $kola interndtna o¢akava, Ze doslednym uplatiiovanim planu dodrZiavania zakazu
segregdcie sa postupne zlep3f celkovd inkluzivna atmosféra $koly. Ziaci sa budu cftit
prijaté, re§pektované a budd mat’ pocit rovnosti v pristupe k vetkym aktivitdm.

Otakavané vysledky dlhodobého inkluzivneho pristupu:
1. Zmena postojov a hodnét
« Postupné odbiiravanie predsudkoy, stereotypov a diskrimina¢nych postojov.
« Posilnenie empatie, redpektu a otvorenosti voci inakosti medzi Ziakmi aj
zamestnancami.
« Vnimanie rozmanitosti ako obohatenia, nie ako prekazky.

2. Zvysenie pocitu bezpetia a spolupatri¢nosti u deti
o Citia sa prijaté, re§pektované a stiastou kolektivu bez ohladu na svoj pévod,
jazyk, naboZenstvo ¢i schopnosti.
e ZniZuje sa vyskyt Sikany, socidlneho vylicenia a izolacie.
o Rastie sebaddvera a motivacia Ziakov zapdjat sa do vyulovania aj
mimo3skolskych aktivit.

3. Posilnenie spoluprace s rodi¢mi
« Roditia vnimaji $kolu ako déveryhodného partnera, ktory re$pektuje ich
hodnoty a potreby.
 ZvySuje sa ich ochota spolupracovat, komunikovat a podielat' sa na Zivote $koly.
« Skola sa otvara komunite a vytvéra priestor pre spolotné aktivity a dialdg.

4. Zvy3enie kvality vzdelavania a rovnosti prileZitosti
o Véetci maji rovnaky pristup k vzdeldvaniu, poméckam a podpore.
o Utitelia cielene pracuju s individudlnymi potrebami a prispésobuju vyucbu.
o Zlep$uju sa vysledky Ziakov, najmé tych, ktor{ by v tradi¢nom systéme mohli
zaostavat.



5. Profesijny rast a spokojnost pedagogickych zamestnancov

« Utitelia avychovavatelia zfskavaji nové zru¢nosti v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania.

o Pracujii v prostredf, ktoré podporuje spolupracu, inovacie a ludsky pristup.

o Zvy$uje sa ich profesijnd spokojnost a motivacia.

6. Budovanie pozitivnej a doveryhodnej identity

« Spojena $kola interndtna je vnimand ako bezpetné, spravodlivé a otvorené
miesto pre vSetkych.

« Stdva sa prikladom dobrej praxe v oblasti rovnosti.

« ZvySuje sa jej prestiZ v oiach rodicov, zriadovatela aj Sirsej verejnosti.

5.2 Zvy$ovanie povedomia zamestnancov v problematike segregdcie prinaSa viacero
pozitivnych a délezitych vysledkov, ktoré prispievaji k vytvoreniu spravodlivého a
inkluzivneho prostredia.

Spojena $kola internatna, vzhladom na vyssie uvedené, otakava tieto vysledky
plyntice zo zvySovania povedomia zamestnancov:

Postupné elimindcia individudlnych predsudkov.

Schopnost’ véas rozpoznat rizikové prejavy segregdcie (zamestnanci dokazu
identifikovat situacie, ktoré by mohli viest k netimyselnému vylu¢ovaniu Ziakov.
Zvydenie senzitivity a empatie (zamestnanci lepSie porozumeju réznorodym
potrebam deti a citlivejsie budii reagovat na situdcie ohrozujtice ich rovnost).
Aktivne predchddzanie nevedomej diskrimindcii (vdaka vacSiemu povedomiu
dokizu zamestnanci cielene eliminoval stereotypné sprdvanie alebo zauZivané
pristupy, ktoré moZzu byt pre urtité skupiny znevyhodiujice).

Profesijny rasta sebareflexia pedagogickych zamestnancov (zamestnanci sa naucia
efektivne prispdsobovat’ vyu¢bu réznorodym skupindm Ziakov azvySia tak
zaroveli svoju odbornost v oblasti inkluzivneho vzdeldvania).

Posilnenie pozitivnych postojov a kultiry $koly - prostredie $koly sa postupne
men{ smerom K vi&Sej otvorenosti, rozmanitosti a vzajomnému reSpektu medzi
vietkymi &lenmi $kolského spologenstva. Tento pristup podporuje spolupracu,
empatiu a prijimanie odli$nostf ako prirodzenej siasti $kolského Zivota.
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6. Meratel'né ukazovatele

6.1 Hodnotenie tspe$nosti plénu sa bude uskuto¢iiovat pravidelne prostrednictvom
viacerych néstrojov a postupov.
Metédy monitorovania zahrfiaju:

Pravidelné interné hodnotenia, ktoré uskuto¢iiuje odborny tim Skoly.

Z4znamy o Ulasti deti na aktivitdch a ich rozdelenf do skupin s cielom sledovat
rovnomernost zastipenia réznych skupin.

Anonymné dotaznfky a rozhovory s detmi, ktoré poskytnu spatni vdzbu o ich
skiisenostiach a pocitoch z prostredia v $kole.

Analyza konfliktov a disciplinarnych opatreni z hladiska moZnej stivislosti so
segregaciou.

Spatnd vazba od zamestnancov o fungovanf opatrenf a ich ndvrhy na zlep3enie.

6.2 Meratel'né ukazovatele ndm budi pomahat:

Identifikovat’ silné a slabé stranky v oblasti desegregécie.

Pldnovat cielené zlep3enia.

Preukdzat’ pokrok voti zriadovatelovi, inSpekcii i verejnosti.

Najma vytvarat prostredie, kde sa kazdy Ziak citi prijaty a ma rovnaku Sancu
uspiet.



6.3 Nastroj monitorovania desegregacie v nasej Skole:

Oblast’ sledovania Ukazovatel Sposob zberu udajov Periodicita
Vzdelavanie Pocet Zéznam o vzdeldvanf{ 1x ro¢ne
zamestnancov absolvovanych
Skoleni
Klfma SSI Pocity spokojnosti Dotaznik 1x ro¢ne
Spatna vazba
Prevencia Vyskyt podnetov na | Evidencia podnetov priebeZzne
segregdcie diskriminéciu alebo aich rieSenie
segregaciu

7. Zdroje a financovanie

Na realizdciu planu je potrebné vyuZivat' rézne zdroje, ktoré zabezpetia jeho efektivne

uplatiiovanie.

Personalne zdroje:

Odborny tim §koly, ktory zahfiia vychovavatelov, utitelov, psycholégov, Specialnych
pedagégov a socidlnych pracovnikov. KaZdy ¢len timu zohrdva aktivnu tlohu pri
uplatiiovan{ opatrenf proti segregdcii a pri vytvéran{ inkluzivneho prostredia.

Materialne zdroje
Vybavenie utebnf, $portovych a volnotasovych priestorov, uéebné a pracovné
pomdcky, technické zariadenia, vybavenie pre $pecidlne potreby.

Finan¢né zdroje
Rozpotet $koly, finan&né prostriedky z grantov, dotécif a projektov zameranych na
inkluziu a prevenciu segregacie.

Spolupréca s externymi subjektmi
So Skolami, klubmi,

institticiami a odbornfkmi z oblasti inkluzfvneho vzdeldvania a terapie.

neziskovymi organizdciami, Sportovymi kultirnymi

7.1 Financovanie: Pldn obnovy a odolnosti SR, prip. vlastné zdroje.



8. Zdielanie vysledkov

8.1 Vysledky uplatiiovania plénu budd zdielané vnutri zariadenia aj s externymi
partnermi. Vo vniitri $koly sa vysledky prezentuju prostrednictvom pravidelnych porad a
odbornych semindrov pre zamestnancov. Deti budi informované o dosiahnutych
dspechoch primeranym spésobom, napriklad prostrednictvom nasteniek s pozitivnymi
pribehmi a ispechmi.

Navonok budi vysledky komunikované prostrednictvom sprév pre zriadovatela,
spolupracujtice organizacie a odbornu verejnost. MéZe fst o zverejnenie sprav na webovej
stranke Zkoly, ii¢ast na odbornych konferenciach a publikovanie ¢ldankov v odbornych
¢asopisoch.

9. Doplitujuce informacie

9.1 Plan uplatiiovania $tandardov dodrZiavania zékazu segregdcie v Spojenej skole
internatnej predstavuje zdvazny rdmec pre vSetkych zamestnancov stcinnostou od
01.10.2025. Jeho cielom je vytvorit a udrziavat' také podmienky, ktoré umoznia kazdému
dietatu rozvijat’ sa v prostredi re$pektu, rovnosti a bezpecia.

Plan je Zivym dokumentom, ktory sa bude pravidelne aktualizovat na zéklade skiisenosti
z praxe, vysledkov monitorovania a novych odporican{ odbornfkov. Uspesnéa realizécia
planu zévisi od aktivnej tcasti vietkych zamestnancov, spolupréce deti a podpory zo
strany rodin.

Spojend $kola interndtna je odhodlané neustale zlep3ovat' svoje postupy a hladat’ nové
sposoby, ako podporovat otvorentd arespektujicu Skolskd kultiru a zabrariovat
akymkolvek formam segregdcie. Skola kladie d6raz na rovnost prileZitostf, spolupracu a
spravodlivy pristup ku vetkym Ziakom.

Podpis:

.....................................

Mgr. 1ldiké Kéanova
riaditel’ka SSI



Vnitorny poriadok Spojenej $koly internatnej
s principom nulovej tolerancie segregacie a zavazku zabezpecit
rovnaké podmienky a spravodlivy pristup ku vzdelavaniu vietkych
Ziakov

Subjekt: Spojena $kola internatna, Mierova 24/49, 982 01 Tornala
Uéinnost od: 01.10.2025
Schvalila: Mgr. 1ldiké Kénovd, riaditel’ka

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1. Spojena 8kola internatna (d’alej len ,3kola“) je Specializované $kolské zariadenie,
ktoré poskytuje vychovu, vzdelavanie a starostlivost Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenfm. Skola zabezpetuje individudlny pristup, odbornt podporu a
prispésobené vzdeldvacie podmienky, aby kazdy Ziak mohol naplno rozvijat’ svoj
potencial a pripravit’ sa na aktivny a zmysluplny Zivot v spolo¢nosti.

2. Poslanim 8koly je vytvarat prostredie, ktoré podporuje optimalny rozvoj kazdého
Ziaka, reSpektuje jeho individualne potreby a schopnosti a zabezpecuje rovnaké
podmienky pre vychovu a vzdelavanie. Skola uplatiiuje princip nulovej tolerancie
segregacie a presadzuje spravodlivy pristup ku vSetkym Ziakom bez rozdielu.
Cielom je pripravit’ Ziakov na zodpovedny, samostatny a spolo¢ensky prospesny
Zivot prostrednictvom podpory ich osobnostného a socidlneho rastu.

3. Tento vnutorny poriadok vychadza zo $kolského zdkona, antidiskrimina¢ného
zakona, medzinarodnych dohovorov o prévach dietata, ako aj zo $tandardov
Ministerstva Skolstva SR o zékaze segregacie vo vzdelavani.

4. Zasady poriadku sa uplatiiujui v kaZdej oblasti Zivota $koly: vychova, vzdel4vanie,
vol'ny ¢as, komunikécia, spoluZitie v kolektive.

Clanok II.
Zasady rovného pristupu

1. VSetci Ziaci maju rovnaké pravo na pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu,
vzdelavacim , pracovnym ¢innostiam a vol'no¢asovym aktivitdm.

2. Rovnaky pristup plati bez ohladu na etnicky pdvod, jazyk, narodnost,
vierovyznanie, zdravotny stav, socidlno-ekonomické zdzemie, rodinné
prostredie, pohlavie alebo iné osobné charakteristiky.

3. Skola odmieta aktikol'vek formu:

e priamej alebo nepriamej diskriminacie,

e segregacie (fyzickej alebo psychologickej),

e vyluCovania alebo izolovania jednotlivcov,

e stigmatizacie a znevazZovania.



4. Princip rovnosti je zakotveny v kaZzdodennej praxi a predstavuje zavazok kazdého
zamestnanca i Ziaka Skoly.
Clanok III.
Vychova a vzdelavanie

1. Vzdelavanie v $kole je zamerané na:

rozvijanie kl'i¢ovych kompetencif potrebnych pre uplatnenie v spolo¢nosti, o

podporu individualnych schopnosti a talentov

rozvoj sebakontroly, zodpovednosti a re§pektu.

2. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje prostrednictvom metéd podporujtcich
aktivne zapojenie Ziakov do ulenia, ako st diferencovana vyucba, skupinové a
projektové vyucovanie. Tieto pristupy rozvijajii samostatnost, tvorivost a
zodpovednost Ziakov za vlastné ucenie.

3. Pri hodnoteni sa prihliada na individuélny pokrok a snahu Ziaka, nielen na jeho

vysledky v u¢ebnej latke.

Clanok IV.
Vzdelavacie ¢innosti

1. Skola podla potreby zabezpetuje $iroké spektrum podpory pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim: psychologicku, $pecidlnopedagogicki a socidlnu
podporu.

2. Pravidelna diagnostika sliZi na monitorovanie pokroku Ziakov a prispdsobenie
vzdeldvacich opatreni

3. Vzdelavacie ¢innosti sti zamerané na:
e podporurozvoja osobnosti a samostatnosti Ziaka,
e posilnenie sebavedomia a sebaticty,
e rozvoj spoluprdce, empatie a rieSenia problémov,
e zvlddanie emdcif a adaptaciu na rézne situécie.

4. Ziak méa pravo na individualny pristup a doverny rozhovor s pedagogom alebo
odbornikom.

Clanok V.
Pracovné a vol'nocasové aktivity

1. Ziaci sa zapéjaji do pracovnych &innosti, ktoré podporuji zodpovednost,
pracovné ndvyky a praktické zru¢nosti vyuZitelné v Zivote.

2. Pracovné cinnosti st organizované tak, aby kazdy Ziak mal moZnost skusit
rézne role a pracovné tlohy bez ohl'adu na pévod alebo schopnosti.

3. VolInofasové aktivity maji charakter integracie a spoluprace - 3$porty,
umelecké a hudobné ¢innosti, spolo¢enské hry.



4. Vsetky aktivity st vedené v duchu podpory vzajomného re$pektu a zabraiiuju
vytvaraniu skupin na zéklade etnického alebo socialneho pévodu.

Clanok VI.
Povinnosti zamestnancov

1. Kazdy zamestnanec $koly je zodpovedny za aktivne presadzovanie principu
rovnosti a spravodlivého pristupu pre vSetkych Ziakov.
2. Povinnosti zahfiiaju:
e profesionalny a eticky pristup ku kazdému Ziakovi,
e okamzity zdsah pri prejavoch diskriminécie alebo predsudkov,
e povinnost hlasit incidenty vedeniu $koly,
e aktivne budovanie kultiry re$pektu a bezpedia.
3. Zamestnanci sa pravidelne vzdeldvaju v oblasti prace so Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim, prevencie diskriminacie a podpory rovnakych prileZitosti.

Clanok VIL
Povinnosti Ziakov

-t

. Ziaci $koly st vedenf k re$pektu, zodpovednosti a spoluprici.
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. Povinnosti Ziaka:

e reSpektovat spoluziakov bez rozdielu,

e nepripustat verbélne ani fyzické Gtoky na zdklade odli$nosti,

e podielat sa na tvorbe bezpetného a podporujiceho prostredia,
e spolupracovat pri rieSeni konfliktov prostrednictvom dialégu.

4. Ziaci maji pravo obrétit sa na pedagéga alebo odbornika v pripade pocitu
diskriminacie ¢i nespravodlivého zaobchédzania.

Clanok VIII.
Spolupraca s rodinou a komunitou

1. Skola pravidelne komunikuje s rodi¢mi a zakonnymi zdstupcami Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, zapdja ich do vzdeldvacieho procesu a podporuje
rozvoj pozitivnych rodi¢ovskych vzorcov spravania.

2. Spolupracuje s obcami, inymi $kolami s cielom podporovat vzdeldvanie,
osobnostny rozvoj a zaclenenie Ziakov do spolo¢nosti.

3. Podpora socidlneho apracovného =zaclenenia Ziakov je prirodzenou
a systematickou sucastou kazdodennej ¢innosti $koly.



Clanok IX.
Zvysovanie povedomia zamestnancov

1. Skola systematicky podporuje zvy$ovanie povedomia vietkych zamestnancov o
principoch rovnosti, spravodlivého pristupu a prevencie segregicie.
Vzdeldvanie zahfila témy ako reSpektovanie rozmanitosti, etické sprévanie,
prevencia diskrimindcie a podpora bezpe¢ného a reSpektujticeho prostredia pre
vSetkych Ziakov.

2. Zamestnanci sa zUCastiiuji odbornych S$koleni, semindrov a workshopov
zameranych na:

e porozumenie potrebam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
e efektivnu komunikéciu a spolupracu v ramci kolektivu,

e predchadzanie prejavom predsudkov a stereotypov,

e vytvéaranie podporného a motiva¢ného prostredia.

Ziskané poznatky uplatiiuji v kazdodennej praci so Ziakmi a v medzil'udskych
vztahoch v rdmci Skoly.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dokument je zavazny pre vSetkych zamestnancov a Ziakov §koly.

2. Poriadok je pravidelne revidovany a aktualizovany podla zmien v legislative a
podla potrieb praxe.

3. Utinnost nadobtida diiom schvélenia riaditelkou Odborného uéili§ta internatneho.

V Tornali, dia 25.10.2025

Mgr. lldiké Kanova
riaditel'ka SSI



